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JAUNIMO POLITIKOS KOKYBĖS VERTINIMO TIKSLAS, UŽDAVINAI IR VERTINIMO ETAPAI 

Panevėžio miesto savivaldybės 2022 – 2024 m. jaunimo politikos kokybės vertinimas atliktas vadovaujantis Jaunimo politikos savivaldybėse 

kokybės vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gegužės 19 d. įsakymu Nr. A1-157 

(Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 2 d. įsakymo Nr. A1-1 aktuali redakcija). 

Tikslas – siekti optimalaus valstybės ir Panevėžio miesto savivaldybės vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, 

harmoningos jaunimo politikos plėtros Panevėžio miesto savivaldybėje, užtikrinant būtinų sprendimų priėmimą, sprendžiant jaunimui aktualius 

klausimus. 

Uždaviniai: 

• rinkti bei analizuoti duomenis apie jaunimo politikos padėtį Panevėžio savivaldybėje, joje įgyvendinamas įvairias programas ir 

priemones, skirtas jaunimui; 

• išsiaiškinti Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo politikos stipriąsias ir tobulintinas sritis; 

• parengti rekomendacijas Panevėžio miesto savivaldybės tarybai, merui ir administracijai dėl būtinų sprendimų, užtikrinančių jaunimo 

politikos jaunimo politikos pažangą savivaldybėje priėmimo; 

• skatinti jaunimo politiką Panevėžio miesto savivaldybėje formuojančias ir įgyvendinančias institucijas bei įstaigas, jaunimo ir su jaunimu 

dirbančias organizacijas susitarti dėl savivaldybės jaunimo politikos vystymo prioritetų; 

• identifikuoti gerosios praktikos pavyzdžius ir organizuoti jų sklaidą. 

Vertinimo etapai – organizavimas, vertinimas, visapusiškas vertinimas, atsiskaitymas ir informavimas. 

Vertinimo sritys – jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas; galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir 

visuomeniniame gyvenime; informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas 

institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma; jaunų žmonių veiklos finansavimas; tarpžinybiškumas, tarpsektoriškumas; jaunimo mokymai 

ir konsultavimas; atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos; įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, 

informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis. 

Tyrime naudojamų santrumpų sąrašas: 

Administracijos direktorius – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktorius 

PAJC – Panevėžio atviras jaunimo centras 
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AJE – atviroji jaunimo erdvė 

Aprašas – jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo aprašas  

JRA – Jaunimo reikalų agentūra  

JO – jaunimo organizacijos 

JP – jaunimo politika 

JPKV – jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimas 

JRK – Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius 

PMSJRT – Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų taryba 

Metodika – jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodika  

NVO – nevyriausybinės organizacijos 

Savivaldybės taryba – Panevėžio miesto savivaldybės taryba 

SJDO – su jaunimu dirbančios organizacijos 

SVP – Strateginės veiklos planas 

PVVG – Panevėžio vietos veiklos grupė 

Vertinimas – Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimas 
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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS APŽVALGA 

 
Panevėžio miesto savivaldybė.  Panevėžio miesto savivaldybės plotas: apie 50 km². Savivaldybė apima tik Panevėžio miesto teritoriją ir 

neturi padalijimo į seniūnijas (miesto savivaldybėje seniūnijų nėra, miestas yra suskirstytas į 10 seniūnaitijų): Katedros, Parko, Skaistakalnio, Pilėnų, 

Kniaudiškių, Pramonės, Rožyno, Nevėžio, Senvagės ir Sodų. Panevėžio miestą iš visų pusių supa Panevėžio rajono savivaldybė. Administraciniu 

požiūriu Panevėžys priklauso Panevėžio apskričiai ir Aukštaitijos regionui. 

Nuolatinių gyventojų skaičius Panevėžyje pastaraisiais metais tolygiai mažėja. 2022 m. sausio 1 d. Panevėžio mieste gyveno  87 590, o 2024 

m. pabaigoje – 85 774 gyventojai. Apibendrinant, per šį laikotarpį Panevėžio miesto populiacija sumažėjo maždaug 1,8 tūkst. gyventojų (apie –2%). 

Jaunimas (14–29 metų amžiaus) Panevėžyje sudaro reikšmingą, bet mažėjančią dalį populiacijos. Remiantis gyventojų surašymo 2021 m. duomenimis 

2021 m. pradžioje jaunų žmonių buvo 14 220 (tai sudarė ~16,8% miesto gyventojų). 2022 m. pradžioje jaunų žmonių skaičius buvo 13332, 2023 m. – 

12976, o 2024 m. pabaigoje – 12797. Tai sudaro apie 14,5 proc. Panevėžio miesto gyventojų. Jaunų žmonių skaičius mažėjo sparčiau, nei bendras 

gyventojų skaičius, todėl pastebimai mažėja ir jaunų žmonių dalis bendrame Panevėžio gyventojų skaičiuje. Jaunimo skaičius nuosekliai mažėjo dėl 

demografinių tendencijų (mažesni gimstamumo rodikliai, jaunimo migracija, dalies jaunimo perėjimas į vyresnes amžiaus grupes).  

Bendrojo ugdymo mokyklų skaičius Panevėžio mieste – 20. Panevėžyje veikia 20 savivaldybės bendrojo ugdymo įstaigų: 1 pradinė mokykla, 

9 progimnazijos, 1 pagrindinė mokykla, 6 gimnazijos (iš jų viena sporto gimnazija ir viena inžinerijos gimnazija), suaugusiųjų ir jaunimo mokymo 

centras bei 2 specialiojo ugdymo centrai1 Panevėžio pradinė mokykla; progimnazijos: „Ąžuolo“, Beržų, „Saulėtekio“, „Vyturio“, Rožyno, „Vilties“, 

„Šaltinio“, „Žemynos“ ir Alfonso Lipniūno; Mykolo Karkos pagrindinė mokykla; gimnazijos – Juozo Balčikonio, Vytauto Žemkalnio, 5-oji, Juozo 

Miltinio, „Minties“ (inžinerijos) gimnazija ir Raimundo Sargūno sporto gimnazija; taip pat Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras; Panevėžio 

„Šviesos“ specialiojo ugdymo centras ir Panevėžio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras. 2024–2025 mokslo metų pradžioje visose Panevėžio 

bendrojo ugdymo mokyklose mokosi 9 984 mokiniai. Šis skaičius šiek tiek padidėjo lyginant su praėjusiais mokslo metais – preliminariais duomenimis, 

mokinių padaugėjo 61-iu (2023 m. buvo ~9923 mokiniai).  

Profesinio mokymo įstaigos. Panevėžio mieste veikia vienintelė pagrindinė profesinio mokymo įstaiga – VšĮ Panevėžio mokymo centras (PMC). 

2022 m. rugsėjo 1 d. buvo sujungtos trys anksčiau atskirai veikusios profesinės mokyklos (Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologinė mokykla, 

Panevėžio darbo rinkos mokymo centras ir Panevėžio profesinio rengimo centras) į naują jungtinę įstaigą – Panevėžio mokymo centrą. Šis centras yra 

viena didžiausių profesinių mokyklų Lietuvoje, turinti kelis skyrius (pvz., technologijų, verslo, žemės ūkio ir kt.). 2024 m. duomenimis Panevėžio 

mokymo centre mokėsi 656 mokiniai. Pastaraisiais metais mokinių skaičius profesiniame sektoriuje Panevėžyje stabilizavosi – 2024 m. priėmimas išlaikė 

panašų lygį, nors visos šalies mastu besirenkančių profesines mokyklas mažėjo. 

Aukštojo mokslo įstaigos. Panevėžys neturi universiteto, tačiau čia veikia kelios aukštojo mokslo įstaigos: Panevėžio kolegija ir Kauno 

technologijos universiteto Panevėžio technologijų ir verslo fakultetas (KTU PTVF). Panevėžio kolegija – valstybinė aukštoji mokykla (kolegija), 

ruošianti profesinio bakalauro specialistus. Kolegija yra didžiausia regiono aukštoji mokykla, 2024 m. joje studijuoja 1461 studentas. Pastaruoju metu 

 
1 Panevėžio miesto savivaldybė. Švietimo įstaigos. Bendrojo ugdymo mokyklos. Nuoroda: https://www.panevezys.lt/lt/veiklos-sritys/svietimas-237/svietimo-ir-mokslo-

jh8h/mokiniu-priemimas-i-mokyklas/bendrojo-ugdymo-mokyklos.html  

https://www.panevezys.lt/lt/veiklos-sritys/svietimas-237/svietimo-ir-mokslo-jh8h/mokiniu-priemimas-i-mokyklas/bendrojo-ugdymo-mokyklos.html
https://www.panevezys.lt/lt/veiklos-sritys/svietimas-237/svietimo-ir-mokslo-jh8h/mokiniu-priemimas-i-mokyklas/bendrojo-ugdymo-mokyklos.html
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Panevėžio kolegija fiksuoja studentų augimą, pritraukdama jaunuolių ne tik iš regiono, bet ir iš užsienio (pvz., padidėjo studentų iš Indijos ir Maroko 

skaičius). Kolegija siūlo studijų programas technologijų, biomedicinos, socialinių mokslų srityse ir aktyviai bendradarbiauja su miesto darbdaviais 

ruošiant trūkstamus specialistus. KTU Panevėžio fakultetas – Kauno technologijos universiteto padalinys Panevėžyje, kuriame vykdomos universitetinės 

(bakalauro ir magistrantūros) studijos. Fakultete rengiami inžinerijos, verslo, informatikos srities specialistai. Nors pastaraisiais metais dėl mažesnio 

stojančiųjų skaičiaus kai kurios programos sunkiai suformuoja grupes Panevėžyje, KTU padalinys išlieka svarbus suteikiant galimybę jaunimui įgyti 

universitetinį išsilavinimą neišvykstant iš Panevėžio.  

Kultūros įstaigos. Panevėžyje veikia 2 valstybinės ir 9 savivaldybės pavaldumo kultūros ir meno įstaigos (taip pat 1 kultūros institucija priklauso 

rajono savivaldybei, nors įsikūrusi mieste). Valstybinės kultūros įstaigos – tai Juozo Miltinio dramos teatras (valstybinis dramos teatras, įkurtas 1940 m.) 

ir Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešoji biblioteka. Miesto (savivaldybės) kultūros įstaigos apima: Panevėžio muzikinį teatrą, 

Panevėžio lėlių vežimo teatrą (unikalus keliaujantis lėlių teatras, įkurtas 1986 m.), Panevėžio teatras „Menas“, Panevėžio kraštotyros muziejų, Stasio 

Eidrigevičiaus menų centrą „Stasys Museum“ (šiuolaikinio meno muziejus, atidarytas 2024 m.), Panevėžio miesto dailės galeriją, Panevėžio kultūros, 

Panevėžio Elenos Mezginaitės viešąją biblioteką (miesto biblioteka su 8 filialais įvairiuose mikrorajonuose), bei Panevėžio apskrities vyskupijos vieną 

kultūros įstaigą. Šios kultūros įstaigos užtikrina platų kultūrinių paslaugų spektrą: teatrai (dramos, muzikinis, lėlių, kamerinis) kasmet sukuria naujų 

spektaklių ir festivalių, muziejai ir galerijos rengia parodas bei edukacijas, bibliotekos organizuoja literatūros renginius o kultūros centras – koncertus, 

šokio ir teatro pasirodymus bendruomenei. Taip pat Panevėžyje veikia privačios meno galerijos („Galerija XX“, „A galerija“, „Menų namai“ ir kt.), 

įvairūs meno kolektyvai ir kultūrinės nevyriausybinės organizacijos, prisidedančios prie miesto kultūrinio gyvenimo įvairovės. 

Sporto įstaigos ir klubai. Panevėžys turi kelis aukšto lygio sporto klubus - krepšinio klubas „Lietkabelis“, rungtyniaujantis Lietuvos krepšinio 

lygoje (LKL) ir Europos taurės turnyre, futbolo klubas FK „Panevėžys“, žaidžiantis A lygoje, kuris 2023 m. pirmą kartą tapo Lietuvos čempionu. FK 

„Panevėžys“ taip pat dalyvauja UEFA turnyruose,. Be krepšinio ir futbolo, Panevėžyje veikia dviratininkų sporto bazė – „Cido” arena su vieninteliu 

Lietuvoje olimpiniu treku (velodromu). Čia rengti Europos dviračių treko čempionatai ir treniruojasi tituluoti dviratininkai. Taip pat aktyvūs ir kiti sporto 

klubai: automobilių sporto (Panevėžio „ERDI Rally” komanda), regbio („Klevas“ klubas), ledo ritulio („Olimpas“ mėgėjų klubas) ir kt. Mieste yra 

motokroso ir speedway trasa, kur vyksta varžybos ir veikia klubai, populiarus žirginis sportas (klubas „Vytis“) bei įvairių kovos menų (karatė, dziudo) 

sporto klubai. Panevėžio miesto savivaldybė yra įsteigusi keletą sporto infrastruktūros ir ugdymo įstaigų. Pagrindinė – Panevėžio sporto centras, kurio 

bazėse jaunimas treniruojasi krepšinį, futbolą, plaukimą, lengvąją atletiką, irklavimą ir kt.. Taip pat veikia VšĮ Futbolo akademija „Panevėžys” – 

specializuota jaunųjų futbolininkų rengimo įstaiga, ugdanti talentus vietos klubui ir šalies rinktinėms. Mieste yra dvi pagrindinės sporto arenos: 

universalioji „Cido” arena (5 950 vietų; joje įrengtas dviračių trekas) ir atnaujintas „Aukštaitijos” stadionas (apie 6 000 vietų futbolo stadionas). Taip 

pat veikia Panevėžio baseinas (50 m ilgio, treniruojami plaukikai, vyksta varžybos), Panevėžio kūno kultūros ir sporto centras su gimnastikos sale, 

lengvosios atletikos maniežu. Panevėžyje veikia Raimundo Sargūno sporto gimnazija (aukštojo meistriškumo mokykla talentingiems sportininkams), 

taip pat neformaliojo sporto būreliai mokyklose. Mieste tradiciškai stiprios dviračių sporto, irklavimo, plaukimo mokyklos, paruošusios Europos ir 

pasaulio čempionatų prizininkų.  

Kitos įstaigos. Be švietimo, kultūros ir sporto įstaigų, Panevėžyje veikia ir kitos savivaldybės biudžetinės įstaigos, teikiančios paslaugas bei 

užimtumo veiklas jaunimui. Pavyzdžiui, Panevėžio atviras jaunimo centras (PAJC), siūlantis atviro darbo su jaunimu, jaunimo informavimo ir 

konsultavimo bei kitas paslaugas. Panevėžyje veikia keli Vaikų dienos centrai, teikiantys dienos užimtumo, socializacijos paslaugas vaikams iš socialiai 

jautrių šeimų. Panevėžio socialinių paslaugų centras vykdo keletą programų jaunimui – pvz., „Kompleksinės paslaugos šeimai” (jaunų šeimų įgūdžių 

ugdymas), darbas su bendruomene, prevencinės paslaugos jaunimui (prevencinės veiklos, mokymai apie žalingus įpročius). Taip pat veikia specializuoti 
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centrai, skirti jauniems žmonėms su negalia integruoti (Neįgaliųjų jaunimo dienos užimtumo grupės ir pan.), kurie organizuoja socialines-kultūrines 

veiklas jauniems neįgaliesiems. Panevėžio apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (VPK) didelį dėmesį skiria jaunimo nusikalstamumo prevencijai 

– vykdo programas mokyklose, Jaunųjų policijos rėmėjų veiklas, organizuoja sporto turnyrus, konkursus jaunimui saugaus elgesio tema. Prie jaunimo 

užimtumo prisideda ir Panevėžio miesto bendruomenių namai/kultūros centras (rengia jaunimo muzikos, šokių konkursus), Visuomenės sveikatos biuras 

(vykdo valstybės deleguotas funkcijas, kurių vykdymas vyksta teikiant bazines paslaugas: visuomenės sveikatos priežiūrą savivaldybės teritorijoje 

esančiose ugdymo įstaigose ugdomų mokinių visuomenės sveikatos stiprinimą, visuomenės sveikatos stebėseną), Jaunimo reikalų taryba (prie 

savivaldybės koordinuoja jaunimo politikos įgyvendinimą).  

Nevyriausybinės organizacijos. Panevėžyje yra nemažai nevyriausybinių organizacijų (NVO). Registrų centro duomenimis, Panevėžio mieste 

paramos gavėjo statusą 241 organizacija, o „NVO” žymą yra įregistravusios 60 organizacijų (tai sudaro ~24,9% visų juridinių asmenų mieste). Šis 

rodiklis rodo oficialiai registruotų NVO skaičių, tačiau realiai veikiančių nevyriausybinių organizacijų gali būti ir daugiau (ne visos formaliai 

užsiregistravusios NVO duomenų bazėje). Panevėžio NVO sektorius apima jaunimo organizacijas, bendruomenių organizacijas, socialines labdaros 

organizacijas, kultūros ir sporto asociacijas, neįgaliųjų, pagyvenusių žmonių draugijas, švietimo ir ugdymo asociacijas ir kt. Šios organizacijos vykdo 

projektus, teikia paslaugas ir įtraukia savanorius – tarp jų nemažai jaunimo. Savivaldybė skiria finansavimą NVO veiklai per projektų konkursus – 2024 

m. tam numatyta speciali programa. Mieste taip pat veikia Nevyriausybinių organizacijų taryba (konsultacinis organas prie savivaldybės), kuri padeda 

formuoti NVO politiką, stiprina valdžios ir pilietinio sektoriaus partnerystę. 2023 m. Panevėžyje surengtas regioninis NVO forumas, aptartos NVO 

sektoriaus stiprinimo galimybės (pvz., tarpusavio bendradarbiavimo trūkumo klausimai). Apibendrinant, bendras registruotų NVO skaičius 

Panevėžyje siekia kelis šimtus (formaliai ~240+), o aktyviai veikiančių nevyriausybinių organizacijų – kelios dešimtys, jos reikšmingai prisideda prie 

miesto socialinio ir kultūrinio gyvenimo. 

Jaunimo organizacijos. Panevėžio miesto savivaldybė yra sudariusi jaunimo organizacijų sąrašą, kuriame 2024 m. pradžioje buvo 9 pagrindinės 

organizacijos, tačiau be šių oficialiai registruotų organizacijų, veikia ir organizacijų filialai be juridinio asmens statuso, dar yra keletas neformalių jaunimo 

grupių ir mokinių savivaldos ugdymo įstaigose. Pagrindinės Panevėžio jaunimo organizacijos - Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis 

stalas“(PAS) – skėtinė organizacija, vienijanti miesto jaunimo organizacijas. PAS atstovauja jaunimo interesams, stiprina organizacijų 

bendradarbiavimą, yra Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos narė. Jaunimo organizacijos aktyviai prisideda prie jaunimo užimtumo ir saviraiškos – jos 

rengia konferencijas, mokymus, savanoriškas akcijas, kultūrinius renginius. Savivaldybė finansuoja dalį jaunimo organizacijų projektų konkursine 

tvarka, o Jaunimo reikalų koordinatorius palaiko ryšius su šiomis organizacijomis. Panevėžio jaunimo organizacijų veikla sudaro sąlygas jaunimui 

įsitraukti į visuomeninį gyvenimą, ugdyti pilietiškumą, lyderystės įgūdžius ir užtikrinti turiningą laisvalaikį. 

 

Panevėžio miesto savivaldybės gyventojų skaičiaus rodikliai 2021 – 2023 m. 

Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.  

Nuolatinių gyventojų skaičius metų pabaigoje 87395 86595 85802 

Jaunimo skaičius metų pabaigoje 12976 12824 12797 

Migracijos rodikliai (Neto) -30 -112 664 

Bendras nedarbo lygio vidurkis metų pabaigoje 8,6 8,7 9,2 
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(proc.) 

16 – 29 m. jaunimo nedarbo lygio metinis 
vidurkis metų pabaigoje (proc.) 

8,0 8,5 9,1 

Sudaryta autorių 

Panevėžio mieste nuo 2022 m. analizuojant NETO migracijos rodiklius, pastebėtina, kad 2024 metais pirmą kartą atvykstančiųjų skaičius viršijo 

išvykstančiųjų. Nemaža dalimi gerokai padidėjusį atvykstančiųjų srautą lemia karas Ukrainoje – Migracijos departamento Panevėžio skyriaus 

duomenimis, 2022 m., nuo karo pradžios (po 2022 m. vasario 24 d.) buvo užregistruoti 924 karo pabėgėliai, 2023 m. – 614, 2024 m. – 384. Ukrainiečių 

integracijai įgyvendinamos įvairios priemonės. Ukrainiečiams, turintiems gyvenamąją vietą Panevėžyje, teikiama dokumentų tvarkymo pagalba (laikinos 

gyvenamosios vietos leidimai, nacionalinės vizos ir kt.) savivaldybės patalpose Beržų g. 48 (, veikia Ukrainiečių informacijos centras, (tel. 1808). į kurį 

galima kreiptis visais aktualiais klausimais. Veikia pagalbos maistu, drabužiais, higienos priemonėmis centrai, tiek NVO – Panevėžio Caritas, VšĮ 

„Septynios akimirkos“, Raudonasis Kryžius, fondai („Naujoji viltis“, „Vilties arka“). Ukrainiečiai su laikinuoju gyvenimo Lietuvoje leidimu gali kreiptis 

dėl nemokamų sveikatos paslaugų, socialinių paslaugų, socialinės paramos, išmokų vaikams, būsto nuomos kompensacijų ir t. t. Savivaldybėje dirba 

integracijos koordinatoriai (telefonu, el. paštu), kurie rūpinasi apgyvendinimu, švietimu, socialine parama ir savanoryste. Veikia savitarpio pagalbos 

grupės, teikiami psichologiniai konsultavimai – tiek Panevėžio pedagoginės–psichologinės pagalbos tarnybos, tiek per platformą manodaktaras.lt. 2023 

m. Panevėžio savivaldybė pradėjo įgyvendinti projektą „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva integracija“2, kuriame organizuojamos lietuvių 

kalbos pamokos, vyko informacinės konsultacijos apie teises, sveikatos, švietimo, socialines paslaugas, teikiama parama įveikti psichologinį stresą, 

vykdomos psichosocialinės veiklos, savitarpio pagalbos grupės. 2024 m. rugsėjį Panevėžyje atidarytas Tarptautinės Ukrainos mokyklos padalinys, skirtas 

ugdyti ukrainiečių vaikams (nuo priešmokyklinukų iki 11 klasės), mokant pagal Ukrainos ugdymo programą. 

Panevėžio miesto savivaldybėje bendras nedarbo lygis per 2022 – 2024 m. palengva augo ir 2024 m. viršijo Lietuvos vidurkį (9,0 proc.) Jaunimo 

(16 – 29 m. amžiaus grupės) nedarbo lygis per 2022 – 2024 m. laikotarpį taip pat nuosekliai augo nuo 8,6 iki 9,2 proc. ir pastebimai viršijo Lietuvos 

jaunų bedarbių vidurkį (8,2 proc.). Didelę įtaką jaunų bedarbių skaičiaus augimui pirmiausia turi įgytas išsilavinimas bei specialybė. Jaunų bedarbių 

skaičiaus augimui, taip pat, įtaka darė tiek karas Ukrainoje, ir su tuo susiję atvykę karo pabėgėliai, tiek ir Covid-19 pandemija. Nedarbo rodiklius 2024 

m. galimai  įtakoja ir auganti migracija į Panevėžio miestą, tikėtina, kad atvykstančių gyventi į miestą darbingo amžiaus žmonių skaičius lenkia mieste 

sukuriamų darbo vietų skaičių (per 2024 metus pirmą kartą į Panevėžį atvyko daugiau žmonių, nei išvyko iš jo (atvykusiųjų buvo 664 asmenimis daugiau, 

nei išvykusiųjų). 

 

 

  

 
2 Jūsų Panevėžys. Panevėžyje pradedamas įgyvendinti pabėgėlių iš Ukrainos integracijos projektas. 2023.06.05. Nuoroda: https://jp.lt/panevezyje-pradedamas-igyvendinti-pabegeliu-

is-ukrainos-integracijos-projektas/  

https://jp.lt/panevezyje-pradedamas-igyvendinti-pabegeliu-is-ukrainos-integracijos-projektas/
https://jp.lt/panevezyje-pradedamas-igyvendinti-pabegeliu-is-ukrainos-integracijos-projektas/
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1 SRITIS – JAUNIMO POLITIKOS FORMAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS 

 

Sritys Indikatoriai Kiekybiniai rodikliai Kokybiniai rodikliai Privalomi 

duomenų šaltiniai 
Rodiklio 

apibrėžimas 

Matavimo 

vienetas 

1. Jaunimo 

politikos 

formavimas ir 

įgyvendinimas 

 

 

1.1. Teisės aktai, 

reglamentuojantys 

jaunimo politikos 

formavimą ir 

įgyvendinimą 

Savivaldybės 

tarybos 

sprendimai ir 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 

įsakymai, kurie 

reglamentuoja 

jaunimo 

politikos 

formavimą ir 

įgyvendinimą 

savivaldybėje 

Teisės aktų 

skaičius 

Vertinamajam laikotarpiui iš viso aktualūs daugiau nei 90 

teisės aktų. Bent 7 iš jų priimti ne vertinamuoju laikotarpiu, 

tačiau buvo įgyvendinami vertinamuoju laikotarpiu. 2022 - 

2024 m. buvo priimti 86 įvairūs teisės aktai: tarybos 

sprendimai, mero potvarkiai, administracijos direktoriaus 

įsakymai, aiškinamieji raštai. 

 

1. Strateginio planavimo dokumentai (teisės aktai): 

2021 m. gruodžio 23 d. sprendimas Nr. 1‑375** „Dėl 

Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2028 metų plano ir 2022–2024 metų 

priemonių plano patvirtinimo“, kuriuo nustatyti ilgalaikiai 

(2022–2028 m.) ir trumpalaikiai (2022–2024 m.) jaunimo 

politikos tikslai bei veiklų planai.  

 

2. Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos programos 

pakeitimai: 

2.1. 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. 1‑40 „Dėl 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ patvirtinta 

„Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 

programa.“ 

2.2. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. 

balandžio 20 d. sprendimas Nr. 1-104 „Dėl Savivaldybės 

tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimo Nr. 1-40 „Dėl 

Panevėžio 

savivaldybės 

svetainės internete 

skiltis jaunimui; 

JRK pateikta 

informacija; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės teisės 

aktų bazė: 

http://www.paneve

zys.lt/aktai/  

 

http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx
http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx
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Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ 

pakeitimo“ 

2024 m. balandžio 25 d. sprendimas Nr. 1‑154 Dėl 

Savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimo Nr. 1-

40 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros 

užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 

patvirtinimo“ pakeitimo“ buvo dar kartą atlikti pakeitimai 

šioje programoje  

 

3. Projektų finansavimo konkursai jauniems ir jaunimui 

dirbančioms organizacijoms: 

3.1.  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos  2021 m. sausio 

28 d. sprendimas Nr. 1-12 „Dėl Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų nuostatų 

patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2012 m. vasario 23 d. 

sprendimo Nr. 1-51 „Dėl Panevėžio miesto nevyriausybinių 

jaunimo organizacijų projektų (programų) finansavimo 

konkurso nuostatų patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu 

galios“ 

3.2. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2022-12-29 

sprendimas 1-413 „Dėl Savivaldybės tarybos 2021 m. sausio 

28 d. sprendimo Nr. 1-12 „Dėl Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

finansavimo iš Savivaldybės biudžeto lėšų nuostatų 

patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2012 m. vasario 23 d. 

sprendimo Nr. 1-51 „Dėl Panevėžio miesto nevyriausybinių 

jaunimo organizacijų projektų (programų) finansavimo 

konkurso nuostatų patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu 

galios“ pakeitimo“ 
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3.3. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos  2023 m. 

lapkričio 30 d. sprendimo Nr.1-387 „Dėl Savivaldybės 

tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. 1-12 „Dėl 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų finansavimo iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2012 m. 

vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-51 „Dėl Panevėžio miesto 

nevyriausybinių jaunimo organizacijų projektų (programų) 

finansavimo konkurso nuostatų patvirtinimo“ pripažinimo 

netekusiu galios“ pakeitimo“ 

3.4. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2024 m. 

lapkričio 28 d. sprendimas  Nr. 1-492 „Dėl Savivaldybės 

tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. 1-12 „Dėl 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų finansavimo iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2012 m. 

vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-51 „Dėl Panevėžio miesto 

nevyriausybinių jaunimo organizacijų projektų (programų) 

finansavimo konkurso nuostatų patvirtinimo“ pripažinimo 

netekusiu galios“ pakeitimo“ 

 

4. Savivaldybės jaunimo reikalų sudėtis. 

Vertinamuoju laikotarpiu aktualūs buvo PMSJRT nuostatai, 

patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. 

balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-123 „Dėl Jaunimo reikalų 

tarybos nuostatų ir Tarybos sudėties patvirtinimo“ 

4.1. Panevėžio miesto tarybos 2021 m. liepos 1 d. sprendimo 

Nr. 1-216 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 

2019 m. gegužės 30 d. sprendimo Nr. 1-171 „dėl jaunimo 

reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 
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2016 m. Lapkričio 24 d. sprendimo Nr. 1-392 pripažinimo 

netekusiu galios“  

4.2. Panevėžio savivaldybės tarybos 2022 m. liepos 11 d. Nr. 

sprendimas Nr. 1-222 „Dėl savivaldybės tarybos 2021 m. 

Liepos 1 d. Sprendimo Nr. 1-216 „dėl Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir 

savivaldybės tarybos 2019 m. gegužės 30 d. Sprendimo Nr. 

1-171 „Dėl jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir 

savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 24 d. sprendimo Nr. 

1-392 pripažinimo netekusiu galios“ pripažinimo netekusiu 

galios“ pakeitimo 

4.3. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 

22 d. sprendimas Nr. 1-182 „Dėl Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo“. 

Per vertinamąjį laikotarpį Panevėžio m. savivaldybės taryba 

kasmet sprendimais tvirtindavo PMSJRT veiklos ataskaitas 

 

Likusius teisės aktus sudaro: 

Tarybos sprendimai dėl didžiausio leistino pareigybių 

skaičiaus PAJC, dėl darbo laiko suderinimo, dėl pritarimo 

PAJC metinėms (2021, 2023, 2024) veiklos ataskaitoms 

(ataskaitų rinkiniams), dėl pritarimo Panevėžio atviro 

jaunimo centro dalyvavimui projekte „Jungtys“ partnerio 

teisėmis 

Panevėžio miesto tarybos komitetų posėdžio protokolai dėl 

taryboje svarstomų sprendimų projektų, susijusių su jaunimo 

politika – išreikštos komitetų pozicijos sprendimų 

projektams. 

Mero potvarkiai, susiję su Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo 

mokymo centro direktoriaus pareigybės aprašymu, konkurso 

paskelbimu ir t.t. 
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Administracijos direktoriaus įsakymai, susiję su aukštesnio 

lygmens teisės aktų nuostatų praktinio įgyvendinimo, 

pavyzdžiui, jaunimo reikalų koordinatoriaus atrankos, dėl 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką atrinktų ir rezerve esančių dalyvių 

sąrašų patvirtinimo, dėl Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 

programos trišalės bendradarbiavimo sutarties formos 

patvirtinimo, dėl komisijų Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 2022 

metų programos paraiškoms įvertinti sudarymo, dėl projekto 

„Iššūkiai jaunimui“ įgyvendinimo komandos sudarymo, dėl 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų projekto / veiklos programos / 

iniciatyvos finansavimo sutarties formų patvirtinimo, dėl 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų 

finansavimo 2022 (2023, 2024) metais konkursų paskelbimo, 

dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto 

lėšų (2022, 2023, 2024) metais konkurso prioritetų 

tvirtinimo, dėl komisiją jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų, veiklos programų ir iniciatyvų, 

finansuojamų Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto 

lėšomis, paraiškoms įvertinti sudarymo, dėl Panevėžio 

miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų 

konkursų formų patvirtinimo, dėl vaikų ir jaunimo meno 

projektų finansavimo konkurso paskelbimo ir t.t.  

Taip pat dalį teisės aktų sudaro lydimieji dokumentai 

Tarybos sprendimų projektams, pavyzdžiui aiškinamieji 

raštai. 
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1.2. Iš 

savivaldybės 

biudžeto 

skiriamos lėšos 

jaunimo politikai 

įgyvendinti ir su 

jaunimo politika 

susijusioms 

programoms 

finansuoti 

Savivaldybėje 

vykdomų 

programų ir 

priemonių 

finansavimas iš 

savivaldybės 

biudžeto 

Skiriamos 

lėšos 

jaunimo 

politikos 

įgyvendini

mui: 

2022 m. – 

52 tūkst. 

Eur; 

2023 m. – 

45,0 tūkst. 

Eur; 

2024 m. – 

46,0 tūkst 

Eur 

Iš jų – 

skiriamos 

lėšos 

jaunimo ir 

su jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

finansavimu

i: 

2022 m. – 

18,7 tūkst. 

Eur 

2023 m. – 

22,0 tūkst. 

Eur; 

Jaunimo politikos įgyvendinimui lėšos yra skiriamos 

strateginio veiklos plano programoje 14 „Visuomenės 

iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programa“, 

kurios 1 uždavinyje „Įgyvendinti jaunimo politiką.“ Yra 

suplanuota priemonė: „3 priemonė. Jaunimo poreikius 

atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas“, o produkto 

vertinimo kriterijai - finansuotų jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų, 

iniciatyvų skaičius per metus (vnt.);  

 

Panevėžio miesto savivaldybėje skelbiami šie, tiesiogiai su 

jaunimo politika susiję finansavimo konkursai ir kita 

finansinė parama: 

1. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, 

veiklos programų, iniciatyvų finansavimo konkursai. 

Konkursai skelbiami metų pradžioje, visa informacija 

pateikiama https://www.panevezys.lt/lt/konkursai.html  

Iniciatyvų paraiškos teikiamos  gali būti teikiamos visus 

metus, kol Savivaldybės biudžete yra lėšų, numatytų jaunimo 

iniciatyvoms finansuoti. Iniciatyva gali būti Savivaldybės 

finansuojama iki 100 proc. prašomų lėšų, bet ne daugiau 

negu 450 Eur vienai iniciatyvai.  

2. Savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

steigimosi ir įstatų keitimo išlaidų kompensavimo tvarka. 

Savivaldybė kompensuoja naujai įsisteigusios jaunimo ar su 

jaunimu dirbančios organizacijos registracijos išlaidas (iki 

200 Eur) ir įstatų keitimo išlaidas. 

3. Panevėžio miesto moksleivių ir jaunimo nevyriausybinių 

organizacijų narių kelionių išlaidų kompensavimo tvarka. 

Miesto mokiniams ir jaunimo organizacijų nariams 

kompensuojamos kelionių išlaidos vykstant į kompetencijų 

kėlimo renginius.  

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

2022-2024, 2023-

2025, 2024-2026 

metų strateginiai 

valdymo planai; 

PMSJRT posėdžių 

protokolai; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

administracijos 

2022 metų, 2023 

metų, 2024 metų 

veiklos planai. 

https://www.panevezys.lt/lt/konkursai.html
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2024 m. – 

25,0 tūkst. 

Eur 

 

Jaunimo 

vasaros 

užimtumo 

programa: 

2022 m.  – 

20,4 tūkst 

(iš jų – 8,4 

tūkst. – 

savivaldybė

s) 

2023 m. – 

11 tūkst. 

Eur, visos 

lėšos – 

savivaldybė

s; 

2024 m. – 

32,4 tūkst. 

eur, (iš jų – 

20,4 tūkst. 

Eur – 

savivaldybė

s) 

Kasmet savivaldybė skiria projektinį finansavimą jaunimo ir 

su jaunimu dirbančioms organizacijoms. Savivaldybės 

finansavimas jaunimo politikai kryptingai augo.  2022 m. 

finansavimas buvo skirtas 15 projektų – 12 500 Eur, 2 veiklos 

programoms – 5000 Eur ir 4 iniciatyvoms – 1200 Eur, viso 

finansuota konkurso paraiškų už 18700 Eur. 2023 m. 

finansuoti jaunimo projektus, iniciatyvas ir programas 

numatyta 22 000 Eur iš Savivaldybės biudžeto lėšų, kurios 

paskirstytos taip: Iniciatyvoms – 2000 Eur, projektams – 14 

000 Eur, veiklos programoms – 6000 Eur . 2024 m. skirta iki 

25000 Eur , PMSJRT sprendimu lėšos buvo paskirstytos 

finansuoti taip: iniciatyvoms – 3000 Eur, projektams – 18000 

Eur, veiklos programai – 4000 Eur. 

Savivaldybė taip pat skiria finansavimą šioms programoms, 

kurioms paraiškas gali teikti tiek jaunimo organizacijos, tiek 

su jaunimu dirbančios organizacijos: neigiamų socialinių 

veiksnių prevencijos projektai (2024 m. skiriamas 

finansavimas 30000 Eur); Vaikų vasaros stovyklų paraiškų 

finansavimo konkursas (2024 m. skiriamas finansavimas 

20000 Eur); vaikų ir jaunimo meninio ugdymo projektai 

(2024 m. skiriamas finansavimas 25000 Eur). Finansavimas 

šioms programoms nuo 2021 m. augo 10-15 proc. 

2024 m. startavo savivaldybės mokinių dalyvaujamojo 

biudžeto programa, vienai mokyklos iniciatyvai bus skiriama 

iki 400 Eur, savivaldybė skirs iki 80 proc. numatytų lėšų. Šiai 

programai įgyvendinti iš savivaldybės biudžeto skiria 2500 

Eur. 

Savivaldybė taip pat 2022 – 2024 m. įgyvendino jaunimo 

vasaros užimtumo programą. Jaunuoliai, pageidaujantys 

vasarai susirasti darbo vietą, galėjo tai daryti savarankiškai 

arba pasirinkti darbo vietą iš paskelbto įmonių sąrašo. 

Susitarus dėl būsimo įdarbinimo darbuotojas kartu su 
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darbdaviu yra kviečiami užpildyti PARAIŠKĄ. Šias 

paraiškas gali teikti su darbdaviu susitaręs jaunimas (14–29 

m.), deklaravęs gyvenamąją vietą Panevėžio miesto 

savivaldybės teritorijoje. Prioritetas teikiamas bendrojo ir 

profesinio ugdymo įstaigose besimokantiems jaunuoliams. 

Darbdaviui už įdarbintą visu darbo krūviu jauną asmenį per 

mėnesį kompensuojama 300 eurų suma. Jeigu jaunas žmogus 

dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama 

proporcingai pagal dirbtas darbo dienas (valandas). 

Maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui už vieną 

įdarbintą jauną žmogų programos vykdymo laikotarpiu – 600 

eurų. Maksimalus įdarbintų jaunuolių skaičius, už kurį 

darbdavys gali gauti kompensaciją, – 3. Programos 

laikotarpiu vienam darbdaviui maksimaliai gali būti skirta 1 

800 eurų kompensacija. Kompensuojamų išlaidų periodas – 

2022 m. liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso 

metu. Šios programos įgyvendinimui 2022 m. skirta 20,4 

tūkst. Eur (iš jų 8,4 tūkst. – savivaldybės biudžeto lėšos, 

likusios – valstybės biudžeto. 2023 m. skirta 11 tūkst. Eur, 

visos lėšos – savivaldybės biudžeto, o 2024 m. – 32,4 tūkst. 

Eur, iš jų 20,4 tūkst. Eur – savivaldybės biudžeto lėšos. 

Savivaldybė taip pat organizuoja kasmetinius jaunimui 

skirtus renginius „Studijų diena“, jie vyko 2022 ir 2023 m. 

Panevėžio miesto savivaldybė 01.01.03 priemonėje 

„Jaunimo poreikius atitinkančios jaunimo politikos 

įgyvendinimas“ yra išskyrusi papriemonę 01.01.03.04 

„Organizuoti mokymus jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms“, kurios pagalba yra finansuojami įvairūs 

mokymai, skirti jaunimo organizacijų atstovams. Šios 

priemonės rodikliai – „Jaunimui ir jaunimo organizacijoms 

suorganizuotų kompetencijų kėlimo renginių/mokymų 
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skaičius – 2“ bei „Jaunimo organizacijų veiklos skatinimo 

priemonių skaičius per metus – 2“. 

Europos 

Sąjungos ir kitų 

fondų 

pritraukimas 

tenkinti jaunimo 

politiką 

formuojančių ir 

įgyvendinančių 

institucijų bei 

jaunų žmonių 

poreikius 

ES ir 

tarptautinių 

projektų, 

įgyvendintų 

Panevėžio 

mieste 

skaičius - 10 

Per ataskaitinį laikotarpį buvo įgyvendinti tokie ES lėšomis 

finansuoti ir tarptautiniai projektai: 

1. Iššūkiai jaunimui (angl. Youngdeal), Citizens, 

Equality, Rights and Values Programme 

Plačiau: Iššūkiai jaunimui - Panevėžys 

2. Įtrauki ES (Include EU), Citizens, Equality, Rights 

and Values Programme, plačiau: Įtrauki ES - 

Panevėžys 

3. Žalioji kryptis (Green UP), Citizens, Equality, Rights 

and Values Programme 

4. „Eurostovykla“ (angl. EuFoodCamp20/21 - Re-

educating the food culture against Eating Disorders), 

Erasmus+ 

5. DJP BSR – efektyvaus darnaus judumo mieste 

planavimo stiprinimas Baltijos miestuose (angl. 

SUMPs for BSR), Interreg Baltic sea region 

programme  

6. Saugūs vandenyje (angl. Rowing4confidence), 

Interreg VI-A Latvia–Lithuania Programme 2021–

2027  

7. Jaunimas ir demokratija (angl. Youth and democracy 

„Empowering EUropes next generation”), Citizens, 

Equality, Rights and Values Programme 

8. Tvarios energijos iššūkiai (angl. The power of W), 

Citizens, Equality, Rights and Values Programme 

9. Pasitikėjimo kūrimas: jaunimo vaidmuo 

įgyvendinant žaliąjį pokytį (angl. Trustmaking), JPI 

Urban Europe  

10. Panevėžio kūrybiškumo centras „Pragiedruliai”, EEA 

Grants 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

2022-2024 metų, 

2023 – 2025 metų 

2024 – 2026 metų 

strateginiai veiklos 

planai; Panevėžio 

savivaldybės 

tarybos 

sprendimai; JRK 

pateikta 

informacija 

https://projektai.panevezys.lt/projektai/projektas-issukiai-jaunimui/
https://projektai.panevezys.lt/projektai/projektas-itrauki-es/
https://projektai.panevezys.lt/projektai/projektas-itrauki-es/
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1.3. Planavimo 

dokumentai 

Tikslai ir 

uždaviniai, skirti 

jaunimo 

politikos 

problemoms 

spręsti 

savivaldybės 

strateginio 

planavimo 

dokumentuose 

Išskirti 

tikslai ir (ar) 

uždaviniai 

ir/ar 

priemonės 

strateginės 

plėtros 

plane, SVP 

– yra; 

Atskira 

jaunimo 

politikos 

strategija – 

yra. 

Panevėžio miesto savivaldybės strateginio planavimo 

dokumentų sistemą sudaro: 

1) Panevėžio miesto savivaldybės strateginės plėtros 2021 

– 2027 m. planas, patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr. 1-362 „Dėl 

Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano 

ir Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų 

plano įgyvendinimo priežiūros tvarkos aprašo patvirtinimo“  

2) Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2028 metų planas, patvirtintas 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Panevėžio 

miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. 

sprendimu Nr. 1-375;  

3) Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas, 

patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. 

gruodžio 23 d. sprendimu Nr. 1-375 

4) Panevėžio miesto savivaldybės 2022 – 2024, 2023 – 

2025, 2024 – 2026 metų strateginiai veiklos planai, 

patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

sprendimais; 

5) Paslaugų planai ir įstaigų veiklos planai; 

6) PMSJRT 2021 – 2022 m., 2022 – 2023 m., 2023 – 2024 

m. ir 2024 – 2025 m. veiklos planai. 

I. Panevėžio miesto savivaldybės strateginės plėtros 2021 

– 2027 m. planas (toliau – SPP). Jaunimo politika yra 

integruota demografinėje, švietimo, socialinės įtraukties ir 

bendruomeniškumo temose. Bendrai jaunimo politika ir 

NVO yra išskirti atskiru skyriumi šalia kultūros, švietimo ir 

kitų politikos sričių (93-99 psl.). Strategijoje įvardintos 

pagrindinės problemos, susijusios su jaunimu: a) Jaunimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

strateginės plėtros 

2021 – 2027 m. 

planas; Jaunimo 

problemų 

sprendimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybėje 

2022–2028 metų 

planas; Jaunimo 

problemų 

sprendimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybėje 

2022–2024 metų 

priemonių planas; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

2022-2024 metų, 

2023 – 2025 metų 

2024 – 2026 metų 

strateginiai veiklos 

planai; 

Savivaldybės 

administracijos 

2022 metų, 2023 

metų, 2024 metų  

veiklos planai; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 2022, 

2023, 2024 metų 
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skaičiaus mažėjimas dėl migracijos ir mažo gimstamumo .b) 

Jaunimo išvykimas į kitus miestus ar užsienį dėl studijų ar 

geresnių karjeros galimybių; c) Nepakankamos galimybės 

dalyvauti sprendimų priėmime bei ribotas įsitraukimas į 

bendruomenės veiklas .d) Jaunimo užimtumo trūkumas, ypač 

vasaros laikotarpiu ir neformaliojo ugdymo srityje e) 

Socialinės ir emocinės problemos – psichologinės pagalbos 

poreikis, socialinė atskirtis. SPP įtvirtinta, kad jaunimas yra 

viena iš prioritetinių socialinių grupių. Numatyta plėsti 

jaunimo dalyvavimą sprendimų priėmime, stiprinti jaunimo 

organizacijas, skatinti jaunimo savanorystę ir pilietinį 

aktyvumą. Švietimo ir ugdymo galimybėse yra pabrėžiama 

neformaliojo ugdymo svarba ir siekis gerinti švietimo 

paslaugų kokybę. Jaunimui numatyta skatinti kūrybiškumo, 

inovacijų ir verslumo ugdymą, taip pat - stiprinti sąsajas tarp 

švietimo ir darbo rinkos – sudaryti sąlygas jaunuoliams 

pasiruošti profesinei karjerai. Užimtumas ir laisvalaikio 

srityje planuojama sukurti daugiau patrauklių atvirų erdvių 

jaunimui (atviros jaunimo erdvės, bendruomeniniai centrai), 

organizuoti jaunimo užimtumo programas, ypač vasaros 

metu, siekiant sumažinti jaunimo nusikalstamumo ir 

socialinės atskirties rizikas. Socialinės įtraukties ir gerovės 

srityje numatytos priemonės gerinti jaunimo psichologinės 

pagalbos paslaugų prieinamumą, skirti paramą socialinėje 

rizikoje atsidūrusiems jaunuoliams, pabrėžiamas emocinės 

sveikatos stiprinimas kaip viena prioritetinių krypčių. SPP 

suformuluoti tikslai: 1) Užtikrinti jaunimo įtrauktį į miesto 

gyvenimą. Šiame tiksle suplanuoti uždaviniai: didinti 

jaunimo organizacijų potencialą, stiprinti jaunimo tarybos 

veiklą, skatinti jaunimo projektus. 2) Gerinti jaunimo 

švietimo ir ugdymo sąlygas. Šio tikslo uždaviniai: skatinti 

jaunimo kūrybiškumą ir verslumą, plėtoti formaliojo ir 

metų socialinių 

paslaugų planai; 

PAJC 2022, 2023 

m. 2024 m. veiklos 

planas 
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neformaliojo ugdymo prieinamumą, sudaryti galimybes 

profesinei integracijai. 3) Sudaryti sąlygas jaunimo 

užimtumui ir kokybiškam laisvalaikiui. Šio tikslo uždaviniai: 

steigti atviras jaunimo erdves, organizuoti užimtumo 

programas, skatinti sporto ir kultūros veiklas. 4) Stiprinti 

jaunimo socialinę gerovę. Šio tikslo uždaviniai: užtikrinti 

psichologinės pagalbos prieinamumą, teikti tikslines 

socialines paslaugas, skatinti sveikos gyvensenos įpročius. 

Jaunimui aktualūs SPP uždaviniai, priemonės rodikliai yra 

suplanuoti įvairiose strateginiuose tiksluose. Pavyzdžiui, I 

prioritetas — Darni bendruomenė, kurianti miesto kultūrą. 

1.3 tikslas: „Skatinti socialinės atskirties mažėjimą ir 

socialinį saugumą“, uždavinys: 1.3.1. Užtikrinti kokybišką ir 

efektyvią socialinę paramą bendruomenėje, priemonė 

„1.3.1.6. Darbo su jaunimu formų įvairovės užtikrinimas“. 

Suplanuoti priemonės rodikliai: 1) Veikiančių atvirų jaunimo 

centrų ir erdvių skaičius: nuo 2 (2020 m.) iki 3 (2027 m.); 2) 

Teritorijų, kuriose vyksta darbas su jaunimu gatvėje, skaičius 

nuo 1 (2020 m.) iki 2 (2027 m.) ir  Jaunimo informavimo ir 

konsultavimo taško klientų skaičius (Vnt. per metus) nuo 100 

(2020 m.) iki 500 (2027 m.). uždavinys „1.3.2. Vystyti 

socialinės paramos individualizuoto kompleksiškumo 

teikimo modelį“ ir priemonė: „1.3.2.1. Kompleksinės ir 

individualizuotos socialinės paramos teikimo, derinant 

finansinę paramą, socialines paslaugas ir užimtumo didinimo 

priemones, plėtra“, kurios rodiklis - Jaunimo dalyvavusio 

integracijos į darbo rinką programoje skaičius per metus, nuo 

0 (2020 m.) iki 40 (2027), už šio rodiklio įgyvendinimą 

paskirtas JRK.  

Tikslas 1.4. „Didinti gyventojų socialinį aktyvumą ir pilietinę 

atsakomybę“ Rodiklis (pilietinis dalyvavimas, jaunimas) 

Savivaldybės tarybos rinkimuose dalyvavusio jaunimo 
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skaičius, palyginti su visų rinkėjų skaičiumi: 30 (2027 m.), 

(2020 m. buvo 22,93). Uždavinys 1.4.1.“ Paskatinti 

gyventojų bendruomeniškumą ir įtrauktį į savivaldos 

procesus“, priemonė 1.4.1.2. „Gyventojų skatinimas 

dalyvauti savanorystės veiklose (išskyrus kai savanoriškos 

veiklos organizatoriumi yra politinė partija ar veikiama 

politinės partijos naudai) viešojo sektoriaus įstaigose“ 

suplanuotas rodiklis – „Jaunimo savanorišką tarnybą 

baigusių asmenų skaičius – nuo 29 (2020 m.) iki 80 (2027). 

1.4.1.3. Priemonės „Gyventojų pilietiškumo ir sąmoningumo 

skatinimas“ vienas iš suplanuotų rodiklių – „Jaunimo dalis 

nuo visų bendruomeninių organizacijų veiklose 

dalyvaujančių gyventojų skaičiaus per metus – nuo 5 proc. 

(2020 m.) iki 10 proc. (2020 m.). Priemonės, skirtos jaunimo 

politikos įgyvendinimui: „1.4.1.5. Jaunimo poreikius 

atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas“ rodikliai yra 

1) Jaunų žmonių, dalyvavusių savivaldybės darbo grupėse, 

komisijose, jaunimo reikalų tarybos darbe skaičius nuo 9 

(2020) iki 15 (2027); 2) Atliktų tyrimų, apklausų, analizių 

formuojant įrodymais ir faktais grįstą jaunimo politiką mieste 

skaičius (vienetai per metus) nuo 1 (2020) iki 3 (2027); 3) 

Finansuotų jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų, iniciatyvų skaičius per metus 

nuo 21 (2020 m.) iki 30 (2027). Uždavinyje 1.4.2. „Išplėtoti 

NVO ir bendruomeninių organizacijų veiklą bei paskatinti jų 

iniciatyvas“ Priemonės „1.4.2.2 Gyventojų (vietos 

bendruomenių) dalyvavimas sprendimų priėmime ir jų 

lyderystės skatinimas“ vienas iš rodiklių - Jaunimo, 

dalyvavusio lyderystės skatinimo veiklose, skaičius, nuo 0 

(2020 m.) iki 20 (2027 m.). priemonės „1.4.2.3 

Nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų veiklos ir 

žinomumo plėtros skatinimas“ vienas iš rodiklių - Jaunimo 



22 

organizacijų veiklos skatinimo priemonių skaičius per metus, 

nuo 2 (2020 m.) iki 3 (2027 m.). Kadangi JRK yra paskirtas 

vienu iš atsakingų ir už kitus priemonės rodiklius, susijusius 

su NVO, galima daryti išvadą, kad jaunimo organizacijos bus 

įtraukiamos į veiklas, skirtas visoms NVO. 

 

II. Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2028 metų planas (toliau – JPSP 

2022-2028). JPSP 2022-2028 1 tikslas „gerinti formaliojo, 

formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo švietimo 

paslaugų kokybę, prieinamumą ir įvairovę“ mokinių 

nuomonės išsiaiškinimą apie formaliojo ir neformaliojo 

švietimo paslaugų kokybę, švietimo paslaugų kokybės 

stiprinimą bei mokinių tarybų stiprinimą. Galima daryti 

išvadą, kad JPSP detalizuoja, kaip bus pasiekti SPP 3.1 

tikslas „Didinti švietimo sistemos prieinamumą ir kokybę“ ir 

3.1.1. uždavinys „Pagerinti švietimo paslaugų kokybę“ 2 

tikslas - skatinti jaunimo pilietiškumą, savanorišką veiklą, 

dalyvavimą ir sociokultūrinių veiklų prieinamumą apima 

daug uždavinių - pilietiškumo ugdymo kokybės gerinimą, 

jaunimo laisvalaikio formų įvairovės ir prieinamumo 

skatinimą, teigiamos visuomenės nuomonė apie jaunimo 

vykdomą veiklą formavimą, jaunimo nevyriausybinių 

organizacijų finansavimo gerinimą, jaunimą savanorystės ir 

dalyvavimo jaunimo nevyriausybinių organizacijų veiklose 

skatinimą, jaunimui reikiamų gebėjimų, įgūdžių ir patirties 

įgijimą. Praktiškai, šio tikslo uždaviniai detalizuoja SPP 

1.4.1 ir 1.4.2 nuostatas. 3 tikslas– jaunų žmonių pritraukimas 

ir išlaikymas Panevėžio mieste apima uždavinius, skirtus 

kokybiškam profesiniam orientavimui, karjeros planavimui, 

specialistų ugdymui, jaunimo skatinimui rinktis darbą ir/ar 

gyvenimą Panevėžyje, kuris atitinka SPP 3.2 tikslą „Didinti 
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kvalifikuotų darbuotojų pasiūlą“, 3.2.1. uždavinį „Paskatinti 

aukštojo mokslo ir profesinio mokymo įstaigų teikiamų 

paslaugų atitiktį trumpalaikėms ir ilgalaikėms darbo rinkos 

poreikių prognozėms“ 3.2.3. uždavinį „Pritraukti 

kvalifikuotą darbo jėgą“. 4 tikslas – kurti saugų ir jaunimui 

patrauklų miestą apima uždavinius skirtus  darbo su jaunimu 

plėtrai, jaunimo skatinimą dalyvauti darnaus judumo ir 

aplinkosaugos veiklose, jaunoms šeimoms teikiamų 

paslaugų įvairovės ir kokybės gerinimą. Praktiškai tai susiję 

su SPP uždavinio 1.3.1. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią 

socialinę paramą bendruomenėje, priemone „1.3.1.6. Darbo 

su jaunimu formų įvairovės užtikrinimas“, bei kitomis šio 

uždavinio priemonėmis. 5 tikslas -  Penktas tikslas – stiprinti 

jaunimo psichinę ir fizinę sveikatą apima uždavinius skirtus 

jaunimo fizinės, psichikos jaunimo fizinę sveikatos 

gerinimui bei jaunimui reikalingų sveikatos priežiūros 

paslaugų prieinamumo užtikrinimui, kas yra susiję su SPP 

1.2 tikslu ir 1.2.1. uždaviniu „Užtikrinti kokybišką ir 

efektyvią sveikatos priežiūrą“. 6 tikslas - užtikrinti 

tarpžinybinį ir tarpinstitucinį bendradarbiavimą įgyvendinant 

jaunimo politiką Panevėžio mieste yra siekis, kuris aiškiai 

nėra išskirtas SPP atskiru tikslu ar uždaviniu, tačiau tai yra 

vienas esminių jaunimo politikos, kaip horizontalios 

politikos principų. Pažymėtina, kad už didžiąją dalį 

priemonių, suplanuotų šio tikslo uždaviniuose yra atsakingas 

JRK. 

 

III. Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas, 

Dokumentas sudarytas kaip pirmojo – ilgalaikio 2022–2028 

m. plano – įgyvendinimo etapas.  2022–2024 m. priemonių 

plane nėra naujų tikslų ar uždavinių, kurie nefigūruotų 2022–
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2028 m. plane. 2022–2024 m. plane pateikiamos tos pačios 

priemonės, kurios yra nurodytos JPSP 2022–2028 m. Tačiau 

2022-2024 plane priemonės detalizuotos į konkrečias veiklas 

ir įgyvendinimo žingsnius. Pavyzdžiui JPSP 2022–2028 

priemonė formuluojama: „Skatinti jaunimo savanorystę ir 

pilietiškumą“, o 2022–2024 plane ši priemonė detalizuojama 

į: *“Organizuoti pilietiškumo ir savanorystės renginius bei 

akcijas“, „Skatinti dalyvavimą nacionalinėse savanorystės 

programose“. JPSP 2022–2028 suplanuota „stiprinti 

psichologinės pagalbos prieinamumą jaunimui“, o 2022–

2024 m. plane atsiranda labai konkreti priemonė: 

„Organizuoti psichologinės pagalbos teikimą jaunimui 

švietimo ir socialinių paslaugų įstaigose“. JPSP 2022–2028  

suplanuota „sudaryti galimybes jaunimo integracijai į darbo 

rinką“, o 2022–2024 m. plane detalizuojama: „Įgyvendinti 

jaunimo vasaros užimtumo programas“ bei „Plėtoti 

praktikos, stažuočių galimybes“. Todėl esminis skirtumas 

tarp JPSP 2022 – 2028 ir 2022 – 2024 plano yra detalumas ir 

konkretumas. 2022-2024 planas neapsiriboja 

deklaratyviomis nuostatomis, o pateikia aiškias priemones, 

kurios leidžia pamatuoti pažangą. 2022-2024 m. planą 

galima laikyti nuosekliu ir logišku – visi ilgalaikio plano 

tikslai, uždaviniai ir kryptys čia yra detalizuoti. Vis dėlto 

matyti, kad kai kurios priemonės labiau orientuotos į procesą 

(pvz., „organizuoti posėdžius“ ar „organizuoti renginius“), 

todėl jų rezultatų matavimas gali būti sudėtingas. Kita vertus, 

privalumas yra tas, kad planas pateikia aiškią veiksmų logiką, 

o jo detalizacija užtikrina, kad Panevėžio jaunimo politika 

netaps vien bendrų siekių deklaracija. 

 

IV. Panevėžio miesto savivaldybės 2022 – 2024, 2023 – 

2025 ir 2024 – 2026 strateginiai veiklos planai 
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Pažymėtina, kad visuose aukščiau išvardintuose Panevėžio 

miesto savivaldybės strateginės veiklos planuose jaunimo 

politikai tiesiogiai aktualios programos, tikslai, uždaviniai ir 

priemonės yra šios: 

1) 01 Savivaldybės valdymo programos  tikslo „Stiprinti 

vietos savivaldą ir vykdyti efektyvų miesto įmonių ir įstaigų 

valdymą“ 01.02 uždavinys: „Tinkamai įgyvendinti 

Savivaldybei perduotas valstybės funkcijas“  ir priemonė 

01.02.08 „Vykdyti jaunimo teisių apsaugą“. 

2) 14 Programos  „Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir 

saugumo užtikrinimo programa“ uždavinys 1.1. „Įgyvendinti 

jaunimo politiką“, kuriame numatytos priemonės „01-01-01 

„Darbo su jaunimu formų įvairovės užtikrinimas“, „01-01-02 

Įgyvendinti jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo 

rinką programą“ „01-01-03 Jaunimo poreikius atitinkančios 

jaunimo politikos įgyvendinimas 

3) 15 programos „Socialinės paramos įgyvendinimo 

programa“ 01 tikslo: „Skatinti socialinės atskirties mažėjimą 

ir socialinį saugumą“ 

01-01 uždavinio „Užtikrinti kokybišką ir efektyvią socialinę 

paramą bendruomenėje“ priemonė 01-01-05 „Paslaugų 

teikimas Panevėžio atvirame jaunimo centre“. 

Su jaunimo politika iš dalies yra susijusios ir kitos SVP 

priemonės atskirose – kultūros, švietimo, verslo, sveikatos, 

pilietiškumo skatinimo  srityse. 

Visos priemonės turi suplanuotus rodiklius, kurių 

formuluotės ir suplanuotos reikšmės rodo sąsajas su SPP ir 

2022-2028 m. JPSP rodikliais. 

 

V. Savivaldybės administracijos 2022 metų, 2023 metų, 

2024 metų veiklos planai (su pakeitimais), patvirtinti 

savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais. 
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Paslaugų planai ir savivaldybės biudžetinių įstaigų 

veiklos planai, patvirtinti įstaigos vadovo įsakymais. 

Savivaldybės administracijos metiniai veiklos planai.  

Šie planai labiau detalizuoja SVP planuose numatytų 

priemonių įgyvendinimą, išskirdami veiklų rodiklius ir 

padalindami priemonėms skirtus finansus tose priemonėse, 

kurios be finansavimo konkursų įtraukia ir papildomas 

veiklas. Pavyzdžiui, 2022 m. administracijos veiklos plane 

14 programoje išskirta priemonė „01.01.03. Jaunimo 

poreikius atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas“ 

detalizuota į 7 veiklas: Įgyvendinti jaunimo poreikius 

atitinkančią jaunimo politiką Panevėžio mieste; Įgyvendinti 

jaunimo problemų sprendimo 2022–2024 m. priemonių 

plane numatytas priemones; Finansuoti jaunimo projektus, 

iniciatyvas ir programas; Organizuoti mokymus jaunimo ir 

su jaunimu dirbančioms organizacijoms; Skatinti jaunimą 

dalyvauti nevyriausybinių jaunimo organizacijų veiklose; 

Aktyvinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

veiklumą ir bendradarbiavimą; Įgyvendinti jaunimo 

savanorišką tarnybą Panevėžio miesto savivaldybėje kurių 

įgyvendinimui suplanuoti 9 rodikliai. Visos šios veiklos yra 

susijusios su Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių plane numatytų 

priemonių įgyvendinimų, vienas iš suplanuotų veiklų 

rodiklių – „Įgyvendinta jaunimo problemų sprendimo 2022–

2024 m. priemonių plane numatytų priemonių (proc.) – 35.“ 

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos 2024 m. 

veiklos plane šioje priemonėje suplanuotas veiklas papildė 

dar viena veikla – „Įgyvendinti mokinių dalyvaujamąjį 

biudžetą Panevėžio miesto savivaldybėje“, o veiklų rodiklių 

skaičius padidėjo iki 10. Pažymėtina, kad nuo 2023 m. 

savivaldybės administracijos metiniuose veiklų planuose, 
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pasikeitus planavimo metodikai, išskiriami ne tik 

savivaldybės administracijos padaliniai, bet ir konkretūs 

valstybės tarnautojai ir darbuotojai. Nuo 2023 m. 

administracijos veiklos planuose atsakomybė už visų 14 

programos 1 uždavinio „Įgyvendinti jaunimo politiką“ 

priemonių ir jose išskirtų veiklų įgyvendinimą ir rodiklių 

reikšmių pasiekimą priskirta JRK. Už 1 programos priemonę 

„01.02.08 Vykdyti jaunimo teisių apsaugą“ ir joje numatytų 

rodiklių pasiekimą atsakomybė priskirta savivaldybės 

administracijai. 

 

Paslaugų planai.  

Paslaugų planams pirmiausia priskirti Panevėžio miesto 

savivaldybės kasmetiniai – 2022 metų, 2023 metų ir 2024 

metų socialinių paslaugų planai, patvirtinti Panevėžio miesto 

savivaldybės tarybos sprendimu.  Planuose išskirtos ir 

gyventojų ar NVO pasiūlytos socialinės paslaugos, 

pavyzdžiui: 1) Socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) 

atkūrimo paslaugos, kurias teikia  VšĮ „Septynios akimirkos:, 

t.y. a) organizuoti sąmoningos tėvystės ir šeimos emocinės 

sveikatos paskaitas (14–29 m. jaunuoliams). b) 

Psichosocialinė pagalba krizinio nėštumo atvejais; c) 

Specialistų pagalba asmenims, ketinantiems grįžti į darbo 

rinką. 2) Palydėjimo paslauga jaunuoliams, kurią pasiūlė 

teikti A. Bandzos socialinių paslaugų namai: teikti 

palydėjimo paslaugą jaunuoliams, likusiems be tėvų globos 

vaikams (nuo 16 m.) ar sulaukusiems pilnametystės 

asmenims (24 m.), kuriems buvo suteikta socialinė globa 

(rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose 

šeimose (šis pasiūlymas nebuvo įgyvendintas). Taip pat 

pristatoma socialines paslaugas teikiančių įstaigų ir 

organizacijų infrastruktūra Panevėžio mieste, tarp kurių 
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išskirtas PAJC ir Panevėžio atviroji jaunimo erdvė 

(Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės viešoji 

biblioteka) su pateiktais veiklų rodikliais už praėjusius 

metus. Įvardinama kuriose miesto dalyse yra poreikis darbo 

su jaunimu paslaugoms. Įšvardinant socialines paslaugas ir 

jas teikiančias įstaigas, aišku, kad PAJC kompetencijai 

priskirtos atviro darbo su jaunimu, informavimo, 

konsultavimo, psichosocialinių paslaugų teikimas, nuo 2023 

m. - kultūrinių ir informacinių kompetencijų bei skaitymo 

raštingumo ugdymas, neformalusis vaikų švietimas, švietimo 

pagalba. Palydėjimo paslauga teikiama tiek Panevėžio 

socialinių paslaugų centre, tiek nevyriausybinio sektoriaus – 

VšĮ „Septynios akimirkos“. Plane nustatytas tiek socialinių 

paslaugų teikimas ir jų apimtys, tiek naujų socialinių 

paslaugų kūrimas, atsižvelgiant į gyventojų/NVO 

pasiūlymus, tiek ir infrastruktūros plėtra. Pavyzdžiui, 2022 

m. socialinių paslaugų plane numatyta įkurti dar 1 atvirą 

jaunimo erdvę – PAJC filialą (siekis numatytas ir SPP). 2024 

m. Socialinių paslaugų plano dalyje – ataskaitoje už 2023 m. 

akcentuotas 2023 m. pradėtas darbas gatvėje su jaunimu, kuri 

būtina toliau vykdyti. Yra konkrečiau ir detaliau aprašytos 

darbo su jaunimu paslaugos, fiksuoti rodikliai. Taigi, 

Socialinių paslaugų planai nuosekliai prisideda prie SPP 

nuostatų įgyvendinimo. 

 

Įstaigų metiniai veiklos planai.  

Iš įstaigų metinių veiklos planų pirmiausia paminėtinas 

PAJC veiklos planai. Pažymėtina, kad PAJC interneto 

svetainėje yra skelbiamas 2021 – 2023 m. veiklos planas bei 

2022 m. veiklos planas, tuo tarpu nėra 2024 m. veiklos plano. 

Tame pačiame svetainės skyriuje yra pateiktos metinės 

veiklos ataskaitos už 2021, 2023 ir 2024 metus ir ketvirtinės 
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ataskaitos už 2021-2024 m. I, II, III ketvirčius. Išnagrinėjus 

veiklos planus, pažymėtina, kad PAJC 2021 – 2023 m. 

veiklos planas parengtas pagal Panevėžio m. savivaldybės 

atvirų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos 

kokybės aprašo reikalavimus (2 priedas). Veiklos plane 

išskirtos veiklų kryptys ir pobūdis, detalizuotas 

reguliarumas, priskirta atsakomybė darbuotojams už jų 

įgyvendinimą, suplanuoti rodikliai. Pažymėtina, kad veiklos 

plane suplanuotos veiklos ir rodikliai detalizuoja priemones, 

numatytas tiek SPP, tiek 2022-2028 JPSP ir 2022-2024 m. 

priemonių plane ir SVP bei susiję su šiuose planavimo 

dokumentuose suplanuotų rodiklių siekimu. Tačiau kadangi 

ne visi veiklos planai yra skelbiami, nėra įmanoma palyginti 

suplanuotų ir pasiektų atskirų veiklų rodiklių, nors ir galima 

konstatuoti, kad įstaiga pasiekia bendruosius rodiklius, 

suplanuotus socialinių paslaugų planuose ir kituose 

planavimo dokumentuose. 

Savivaldybės 

programa skirta 

jaunimo 

politikai 

įgyvendinti, joje 

numatytos 

priemonės ir 

asignavimai 

joms įgyvendinti 

Savivaldybė

s programų 

skirtų 

jaunimo 

politikai 

įgyvendinti 

skaičius - 0 

Panevėžio miesto savivaldybės strateginiuose veiklos 

planuose per vertinimo laikotarpį atskirų Jaunimo politikai 

skirtų atskirų programų nebuvo. Jaunimo politikos 

įgyvendinimas suplanuotas 14 Programos „Visuomenės 

iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programa“ 

uždavinys 1.1. „Įgyvendinti jaunimo politiką“, kuriame 

numatytos priemonės „01-01-01 „Darbo su jaunimu formų 

įvairovės užtikrinimas“, „01-01-02 Įgyvendinti jaunimo 

vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą“ bei 

„01-01-03 Jaunimo poreikius atitinkančios jaunimo politikos 

įgyvendinimas“ 

Panevėžio miesto savivaldybė 2022 – 2024 m. laikotarpiu  

taip pat įgyvendino Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

sprendimu patvirtintą Jaunimo problemų sprendimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 2022 

- 2024 metų, 2023 

– 2025 metų 2024 

– 2026 metų 

strateginiai veiklos 

planai 
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Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių 

planą. 

Kitų 

savivaldybės 

programų 

priemonės, 

susijusios su 

jaunimo 

politikos 

įgyvendinimu ir 

plėtra 

savivaldybėje 

Savivaldybė

s programų, 

susijusių su 

jaunimo 

politika 

skaičius – 5; 

1) 1 Savivaldybės valdymo programos  tikslo „Stiprinti 

vietos savivaldą ir vykdyti efektyvų miesto įmonių ir įstaigų 

valdymą“ 01.02 uždavinys: „Tinkamai įgyvendinti 

Savivaldybei perduotas valstybės funkcijas“  ir priemonė 

01.02.08 „Vykdyti jaunimo teisių apsaugą“. 

2) 14 programos „Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir 

saugumo užtikrinimo programa“ 01.02. Uždavinys. Išplėtoti 

NVO ir bendruomeninių organizacijų veiklą bei paskatinti jų 

iniciatyvas, paskatinti gyventojų bendruomeniškumą ir 

pilietiškumą“ priemonės; 

3) 13 programos ‚Švietimo ir ugdymo programa“ 01.01 

uždavinio „Pagerinti švietimo paslaugų kokybę 1.1.5 

priemonė: „Neformaliojo ugdymo dermės užtikrinimas“; 

01.02. Uždavinio. „Užtikrinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę 

aplinką  švietimo  įstaigose“ priemonė „01.02.01. Švietimo, 

kultūros, sporto ir kitų renginių bei projektų įgyvendinimas“ 

4) 15 programos „Socialinės paramos įgyvendinimo 

programa“ 01 tikslo: „Skatinti socialinės atskirties mažėjimą 

ir socialinį saugumą“, 01-01 uždavinio „Užtikrinti kokybišką 

ir efektyvią socialinę paramą bendruomenėje“ priemonė 01-

01-05 „Paslaugų teikimas Panevėžio atvirame jaunimo 

centre“. 

5) 16 programos „Visuomenės sveikatos rėmimo programa“ 

uždaviniai ir priemonės 

 

Priemonei „01.01.01. Darbo su jaunimu formų įvairovės 

užtikrinimas“ skirta: 

2022 m. – 0 tūkst. Eur. 

2023 m. – 0 tūkst. Eur; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

2022-2024 metų, 

2023 – 2025 metų 

2024 – 2026 metų 

strateginiai veiklos 

planai 
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2024 m. – 0 tūkst. Eur; 

 

Priemonei „01-01-02 „Įgyvendinti jaunimo vasaros 

užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą“ skirta: 

2022 m. – 10 tūkst. Eur. 

2023 m.  – 12 tūkst. Eur; 

2024 m. – 25 tūkst. Eur; 

 

Priemonei „01-01-03 Jaunimo poreikius atitinkančios 

jaunimo politikos įgyvendinimas“ skirta: 

2022 m. –  30 tūkst. Eur; 

2023 m.  – 33 tūkst. Eur; 

2024 m. – 46 tūkst. Eur.. 

 

1 Savivaldybės valdymo programos  tikslo „Stiprinti vietos 

savivaldą ir vykdyti efektyvų miesto įmonių ir įstaigų 

valdymą“ 01.02 uždavinys: „Tinkamai įgyvendinti 

Savivaldybei perduotas valstybės funkcijas“ ir priemonė 

„01.02.08. Vykdyti jaunimo teisių apsaugą“, kuri skirta 

jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje 

organizavimui, išlaikant JRK darbo vietą ir jo etatą. 

Priemonės  įgyvendinimui skirta: 

2022 m. – 24,1 tūkst. Eur; 

2023 m.  – 23,5 tūkst. Eur; 

2024 m. – 23,5 tūkst. Eur. 

 

15 programos „Socialinės paramos įgyvendinimo programa“ 

01 tikslo: „Skatinti socialinės atskirties mažėjimą ir socialinį 

saugumą“, 01-01 uždavinio „Užtikrinti kokybišką ir 

efektyvią socialinę paramą bendruomenėje“ priemonė 01-01-

05 „Paslaugų teikimas Panevėžio atvirame jaunimo centre“. 

Priemonės biudžetas  
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2022 m. – 171,6 tūkst. Eur 

2023 m. – 191,0 tūkst. Eur,  

2024 m. – 227,9 tūkst. Eur 

Atvejai, kai 

nacionalinių ir 

tarptautinių 

tyrimų metu 

gauti duomenys 

buvo naudojami 

savivaldybės 

strateginio 

planavimo 

dokumentams 

rengti 

Atvejų 

skaičius – 

nebuvo; 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį nebuvo atvejų, kai nacionalinių 

ir/arba tarptautinių tyrimų metu gauti duomenys buvo 

naudojami savivaldybės strateginio planavimo dokumentams 

rengti. Anksčiau, 2021 m. nacionalinio Jaunimo 

problematikos tyrimo duomenys buvo naudojami rengiant 

Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2028 metų planą bei Jaunimo problemų 

sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų 

priemonių planą; 

JRK pateikta 

informacija 

1.4. Jaunimo 

politiką 

įgyvendinančios 

savivaldybės 

institucijos ir 

valstybės 

tarnautojai. 

Savivaldybės 

įstaigos, jaunimo 

centrai, vaikų ir 

suaugusiųjų 

neformaliojo 

švietimo įstaigos ir 

kitos įstaigos, 

dirbančios su 

jaunimu 

Savivaldybės 

įstaigos, 

dirbančios su 

jaunimu: 

 

Švietimo, 

ugdymo, sporto, 

socialinės bei 

kultūros įstaigos, 

įtraukiančios 

jaunimą į savo 

veiklas 

Su jaunimu 

dirbančių 

įstaigų 

skaičius: 3 

 

Jaunimą į 

savo veiklas 

įtraukiančių 

įstaigų 

skaičius – 

daugiau 

kaip 25 

Remiantis LR jaunimo politikos pagrindų įstatymo 2 

straipsnio 19 punktu,  su jaunimu dirbančios organizacijos - 

juridinis asmuo, kurio vienas iš veiklos tikslų – atlikti darbą 

su jaunimu. To paties įstatymo 7 straipsnio 2 dalyje 

išskiriamos darbo su jaunimu formos: 1) atvirasis darbas su 

jaunimu; darbas su jaunimu gatvėje; mobilusis darbas su 

jaunimu; jaunimo praktinių įgūdžių ugdymas; jaunimo 

informavimas ir konsultavimas; kitos formos. Remiantis šiuo 

teisiniu reglamentavimu, Panevėžio mieste darbą su jaunimu  

(bent 1 iš formų) atlieka PAJC, VšĮ „Septynios akimirkos“ 

bei G. Petkevičaitės-Bitės viešoji biblioteka.  

Kur kas daugiau savivaldybės biudžetinių įstaigų įtraukia 

jaunimą į įvairias savo veiklas. Pažymėtina, kad 27 

Panevėžio organizacijos, iš jų – 24 biudžetinės įstaigos yra 

akredituotos JST kaip savanorius priimančios organizacijos. 

Visose bendrojo ugdymo įstaigose veikia mokinių savivalda. 

Socialinės įstaigos teikia įvairias paslaugas jaunimui, 

pavyzdžiui Panevėžio socialinių pokyčių centras (buvęs 

Jaunuolių dienos centras) organizuoja veiklas specialiųjų 

Panevėžio miesto 

savivaldybei 

rekomenduojamų 

įgyvendinti 

jaunimo politikos 

sričių, užduočių ir 

rezultatų vertinimo 

kriterijų I-IV 

ketvirčių 

ataskaitos už 2022, 

2023 m., 2024 m., 

biudžetinių įstaigų 

veiklos ataskaitos; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 2024 

metų socialinių 

paslaugų planas; 
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poreikių turintiems vaikams ir jaunimui, teikia dienos 

institucinės globos paslaugas. Panevėžio socialinių paslaugų 

centras teikia palydėjimo paslaugas. Kultūros įstaigos – 

Panevėžio kultūros centras J. Miltinio dramos centras, 

Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės – Bitės viešoji 

biblioteka organizuoja daug kultūrinių ir laisvalaikio 

renginių jaunimui. Miesto sporto centrai ir sporto klubai 

organizavo turnyrus, stovyklas ir sporto festivalius jaunimui. 

Populiariausios sritys – futbolas, krepšinis, lengvoji atletika, 

plaukimas. Daug dėmesio skirta vaikų ir paauglių 

stovykloms, kuriose buvo integruojamos ne tik fizinio 

aktyvumo, bet ir socialinių įgūdžių ugdymo veiklos. 

Pavyzdžiui, Panevėžio sporto centras reguliariai organizuoja 

moksleivių krepšinio turnyrus  ir stovyklas, pvz., „Vasaros 

sporto akademija“ 2023 m. Panevėžyje vyko atviras jaunimo 

sporto festivalis, kurio tikslas – įtraukti įvairių sporto šakų 

mėgėjus į bendruomeninę veiklą. Policija vykdė prevencines 

ir švietėjiškas programas jauniems žmonėms -  buvo 

organizuojamos paskaitos apie saugumą, teisės pažeidimų 

prevenciją, atsakingą elgesį internete. Buvo organizuojamos 

bendruomeninės iniciatyvos -  renginiai, kuriuose jaunimas 

galėjo susitikti su pareigūnais, pavyzdžiui, „Atvirų durų 

dienos“ ir edukaciniai užsiėmimai mokyklose. Policija 

bendradarbiavo su sporto centrais organizuojant futbolo, 

krepšinio ir kitus turnyrus, kad skatintų jaunimo fizinį 

aktyvumą ir bendruomeniškumą. 2022–2023 m. 

įgyvendintos programos „Saugi vasara jaunimui“ – apjungė 

saugumo pamokas su aktyviomis lauko veiklomis. 2024 m. 

Panevėžio policijos komisariatas organizavo  paauglių 

susitikimus su pareigūnais, kuriuose jaunimas dalyvavo 

diskusijose su pareigūnais apie socialines problemas, teisines 

žinias ir savanoriškas iniciatyvas.  

Panevėžio mieste jaunimui skirtos sveikatos iniciatyvos 

buvo vykdomos kelių pagrindinių įstaigų. Jaunimui 

sveikatingumo žinias teikė Panevėžio visuomenės sveikatos 
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biuras, kuris daugiausiai dėmesio skyrė edukacinei ir 

prevencinei veiklai. Biuras nuolat vykdė programas „Sveikas 

jaunimas – aktyvus jaunimas“ ir „Saugus ir sveikas 

jaunimas“, kuriose moksleiviai dalyvavo interaktyvios 

fizinio aktyvumo, mitybos ir psichinės sveikatos užduotyse, 

praktiniuose žaidimuose bei diskusijose. Biuras nuolat 

bendradarbiauja su mokyklomis, jaunimo centrais, policija, 

sporto įstaigomis, kitomis įstaigomis bei organizacijomis, 

todėl jaunimas buvo įtrauktas į įvairiapusiškas veiklas, 

apjungiančias sveikatos, fizinį aktyvumą ir saugumą. Įstaigų 

veiklos jaunimui atsispindi ir jaunimo politikos planavimo 

dokumentuose - Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 

metų planas; Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas; 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

koordinatoriaus 

teikti pasiūlymai 

savivaldybės 

institucijoms ir 

įstaigoms, į 

kuriuos buvo 

atsižvelgta 

Pateiktų 

pasiūlymų 

skaičius – 

duomenų 

nėra. 

Savivaldybės JRK atskirų asmeninių pasiūlymų savivaldybės 

institucijoms ar įstaigoms neteikė. Savivaldybės JRK, 

įgyvendindamas jam priskirtas ir su Jaunimo reikalų agentūra 

suderintas metines užduotis Panevėžio miesto  savivaldybei, 

bei tiesioginio vadovo pavedimus, PMSJRT nutarimus, 

rengė raštų, ataskaitų, įsakymų dėl renginių, finansavimo 

konkursų, PMSJRT pasiūlymų ir sprendimų bei kitus 

projektus, kurie buvo pateikiami Panevėžio miesto 

savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui, 

PMSJRT, Jaunimo reikalų agentūrai, pagal poreikį – kitoms 

institucijoms, įstaigoms, organizacijoms. 

JRK pateikta 

informacija 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

koordinatoriaus 

metų veiklos 

planas 

Panevėžio 

miesto 

savivaldybė

s jaunimo 

reikalų 

koordinatori

aus 

užduotys 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų 

koordinatorius neturėjo savo veiklos plano. Tačiau Jaunimo 

reikalų koordinatoriaus pagrindinės metų užduotys buvo 

atspindėtos šiuose planavimo dokumentuose: 

 

1) Panevėžio miesto strateginės plėtros 2021 – 2027 metų 

planas. Jame yra išskirtos priemonės ir rodikliai, už kurių 

įgyvendinimą atsakingas JRK 

Jaunimo problemų 

sprendimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybėje 

2022–2024 metų 

priemonių planas; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 2022 
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savivaldybė

s planavimo 

dokumentuo

se 

 

2) Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas , 

kuriame JRK yra priskirta atsakomybė už šio plano 

priemonių įgyvendinimą, iš viso jis buvo atsakingas arba 

dalyvavo įgyvendinant net 71 šio plano priemonę 

 

3) Panevėžio miesto savivaldybės strateginiai veiklos 

planai. Pavyzdžiui, 2022 – 2024, 2023 – 2025 ir 2024-2026 

m. SVP išskirtos priemonės ir rodikliai, kurių įgyvendinimas 

priskirtas JRK: 

 

4) Panevėžio miesto savivaldybės administracijos 2022, 

2023, 2024 metų veiklos planai. Juose, pagal priemonės 

pobūdį, dalyje priemonių, konkrečiai – „Jaunimo poreikius 

atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas“ yra išskirtos 

veiklos ir jų pasiekimo kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai. 

Nuo 2023 m. už visų jaunimo politikos priemonių ir veiklų 

įgyvendinimą bei jose suplanuotų rodiklių pasiekimą 

atsakomybė yra priskirta JRK. 

 

Aptariant paties JRK veiklos stebėseną ir priežiūrą, SVP 1 

programoje priemonėje „01.02.08 Vykdyti jaunimo teisių 

apsaugą“ 2022 – 2024 m. SVP nebuvo nustatyta rodiklių, tuo 

tarpu 2023 – 2025 m. SVP nustatytas rodiklis: „Jaunimo 

reikalų koordinatoriams savivaldybėse rekomenduotų atlikti 

užduočių įgyvendinimas (ne mažiau, kaip) (Proc.) – 75,“ o 

2024 – 2026 m. SVP nustatytas rodiklis: „Jaunimo reikalų 

koordinatoriams savivaldybėse rekomenduotų atlikti 

užduočių įgyvendinimas (ne mažiau, kaip) (Proc.) – 80.  Šie 

rodikliai taip pat yra nustatyti savivaldybės administracijos 

metiniuose veiklos planuose, tvirtinamuose savivaldybės 

– 2024, 2023 – 

2025, 2024 – 2026 

strateginiai veiklos 

planai; 

JRA Jaunimo 

politikos 

įgyvendinimo 

savivaldybėse 

metiniai vertinimai  

https://jra.lt/dirban

tiems/suzinok-

daugiau/jaunimo-

politika/jaunimo-

politika-

savivaldybese/jaun

imo-politikos-

igyvendinimas-

savivaldybese 

https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
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administracijos direktoriaus įsakymu. Už pastarosios 

priemonės ir joje numatytų rodiklių pasiekimą atsakomybė 

priskirta administracijai. JRK priskirtų užduočių 

įgyvendintos dalies augimas rodo kokybės reikalavimų 

augimą JRK veiklai, kadangi jo veiklos rezultatams yra 

nustatyti aukštesni rodikliai, nei jų reikalauja Jaunimo 

reikalų agentūra. 

 

 JRA sudaromame metiniame Lietuvos savivaldybių jaunimo 

politikos vertinime, skelbiamame JRA savivaldybės buvo 

vertinamos 5 srityse, kiekvienoje iš jų sudarant savivaldybių 

reitingą (vertintos 60 savivaldybių):  

1) darbo su jaunimu srities (2022 m. Panevėžio m.. – 34 

vieta, 2023 m. – 4 vieta, 2024 m. – 4 vieta); 

2) Jaunimo interesų atstovavimas, jaunimo dalyvavimo ir 

įgalinimo sritis (2022 m. Panevėžio m.. – 10 vieta, 2023 m. 

– 17 vieta, 2024 m. – 5-10 vietos);  

3) Jaunimo savanoriškos veiklos sritis (2022 m. Panevėžio 

m..– 14 vieta, 2023 m. – 8 vieta, 2024 m. – 5 vieta),  

4) Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos 

įgyvendinimas, (2022 m. Panevėžio m.– 7-36 vieta, 2023 m. 

7-45 vieta, 2024 m. – 4-6 vieta).   

5) Rekomenduotų jaunimo politikos užduočių  

(suformuluotų ir pateiktų rekomenduojamų jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje prioritetinių ir kitų 

veiklos sričių, užduočių ir rezultatų vertinimo kriterijų) 

įgyvendinimo per kalendorinius metus rezultatai. Lietuvos 

savivaldybių vertinime 2022 m. Panevėžio m.. savivaldybės 

JRK įgyvendino 61,1 proc. jaunimo politikos užduočių, 2023 

m. – 81,6 proc. (4 vieta), 2024 m. – 92,3 proc.. 
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Atsižvelgiant į šiuos rodiklius galima daryti išvadą, kad 

visose jaunimo politikos srityse Panevėžio savivaldybės 

rezultatai buvo aukšti ir gerėjantys arba stabiliai aukšti. 

Atvirieji 

jaunimo centrai 

savivaldybėje 

Atvirų 

jaunimo 

centrų 

skaičius - 1 

Panevėžio atviras jaunimo centras (PAJC) – savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, įkurta 2016-09-01 ir veikianti pagal atvirų 

jaunimo centrų koncepciją. Tai vieta, kur Panevėžio 

jaunimui, nepriklausomai nuo socialinės padėties, 

suteikiamos galimybės saugiai leisti laisvalaikį, užsiimti 

dominančia veikla, o esant poreikiui – padedant 

kompetentingiems jaunimo darbuotojams – spręsti 

kasdienybėje kylančius iššūkius ir klausimus. Dalyvavimas 

atviro jaunimo centro siūlomose veiklose nėra privalomas, t. 

y. norintis jose dalyvauti jaunas žmogus neprivalo 

įsipareigoti nuolat lankytis ir nustatytu laiku užsiimti tam 

tikra veikla – jaunas žmogus pats sprendžia, kaip leisti savo 

laiką. Tikslinė atviro jaunimo centro lankytojų grupė – 14–

29 metų jaunimas. 

Centro misija: 

Atviras, daugiafunkcis jaunimo saviraiškos, užimtumo, 

konsultavimo, informavimo centras, atitinkantis jaunimo 

poreikius, padedantis spręsti jaunimo problemas, stiprinti 

jaunimo motyvaciją įsitraukti į miesto ekonominį, socialinį, 

pilietinį gyvenimą, telkiantis dalyvauti sprendžiant jaunimo 

saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo problemas. 

Centro vizija: 

PAJC – atvira ir saugi erdvė, atitinkanti jaunimo poreikius, 

pritaikyta atviram darbui su jaunimu ir jaunimo veiklai. 

Atvirame jaunimo centre 2023 m. dirbo 2 gatvės darbuotojai 

(po 1 etatą) bei 4 jaunimo darbuotojai (po 1 etatą), Taip 

užtikrinamos sąlygos jaunimui dalyvauti atvirojo jaunimo 

centro veikloje. Užtikrinta, kad AJC ir atvirosiose jaunimo 

erdvėse organizuojama veikla atitiktų jaunuolių poreikius, 

JRK pateikta 

informacija; 

PAJC interneto 

svetainė; 

PAJC ataskaitos; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 2022 

m., 2023 m., 2024 

m. socialinių 

paslaugų planas 
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padėtų ugdyti asmenines ir socialines kompetencijas. 

Sukurtos jaunimo motyvavimo dalyvauti jo interesus 

atitinkančioje veikloje sąlygos. AJC ir atvirosios jaunimo 

erdvės vykdo tokias veiklas kaip dailės terapija, turi 

fotografijos studiją, DJ studiją, kompiuterių klases, 

vykdomos savipagalbos grupės, emocinė pagalba, saugus 

laisvalaikis, laisvė kūrybai, taip pat jaunimo darbuotojai 

konsultuoja jaunuolius įvairiais klausimais, priima 

savanoriauti ir kita. Paslaugos teikiamos kiekvienam 

jaunuoliui, atėjusiam į AJC , tą pačią dieną arba priklausomai 

nuo veiklų grafiko. Paslauga pradedama teikti ne vėliau kaip 

per 10 darbo dienų nuo jauno žmogaus kreipimosi į 

savivaldybę ar į paslaugos teikėją dienos. PAJC siūlo 

jaunimui 22 skirtingas veiklas - saugų laisvalaikį, emocinę 

pagalbą, jaunimo informavimą ir konsultavimą, edukacines 

stovyklas, karaokės vakarus, galimybes savanoriauti, meno 

terapiją, kūrybos klasę, kūrybos naktų renginius, 

konferencijas, seminarus, filmų vakarus ir kitas veiklas. 

PAJC įgyvendina 9 skirtingus projektus, įskaitant projektus 

mažiau galimybių turinčiam ir neaktyviam jaunimui 

„Judam“ ir „Jungtys“. PAJC turi interneto svetainę: 

https://panevezioajc.lt/  paskyras Facebook: 

https://www.facebook.com/PanevezioAJC/ socialiniame 

tinkle, kurią stebi daugiau kaip 2,8 tūkst. sekėjų, paskyroje 

nauji įrašai atsiranda nuo kelių kartų per dieną iki kelių kartų 

per savaitę. PAJC turi ir paskyrą Instagram socialiniame 

tinkle, https://www.instagram.com/panevezio_atviras/ , 

kurią seka 482 stebėtojai. 

Atvirosios 

jaunimo erdvės 

savivaldybėje 

Atvirų 

jaunimo 

erdvių 

skaičius - 2 

Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės – Bitės 

viešosios bibliotekos atviroji jaunimo erdvė  

Atvira jaunimo erdvė – 14–29 metų jaunimo laisvalaikiui ir 

asmeniniam tobulėjimui pritaikyta erdvė, kurioje vyksta 

įvairūs įgūdžių lavinimo mokymai, kultūriniai ir socialiniai 

renginiai, veikia jaunimo knygų klubas AJE yra sudarytos 

galima mokytis, kurti ir atrasti bendraminčių, nepriklausomai 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

2024-2026 m. 

SVP, Panevėžio 

apskrities 

Gabrielės 

Petkevičaitės – 

https://panevezioajc.lt/
https://www.instagram.com/panevezio_atviras/
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nuo lankytojų pomėgių ir kokiu tikslu jis užsuka į AJE -  

puodelio arbatos, ar išbandyti Virtualios grafikos studijoje 

turimą įrangą: „Playstation“ 4, virtualios realybės akinius, 

grafines planšetes, fotografijos studiją, 3D spausdintuvą. 

AJE veikia virtualios grafikos studija, fotografijos studiją, 

Zen zona, yra Muzikos instrumentų rinkinys, 30+ vinilinių 

plokštelių, daugiau kaip 10 VR žaidimų, 42+ stalo žaidimai, 

daugiau nei10 „Playstation4“ žaidimų, 2 grafines planšetes, 

3D spausdintuvas, didžiulė knygų kolekcija.  

AJE kviečia pasinaudoti čia esančiais muzikos instrumentais, 

žaisti stalo žaidimus, organizuoti ir įgyvendinti kūrybines 

veiklas, kartu žiūrėti filmus, klausyti muzikos. Erdvėje 

vykdomos pristatomosios ekskursijos ir edukacinės 

programos grupėms. AJE dirba: pirmadieniais–

penktadieniais 10.00–19.00 (vasaros laiku - pirmadieniais–

penktadieniais 09.00–18.00), Šeštadieniais 10.00–16.00 

sekmadieniais nedirba. AJE turi skyrelį bibliotekos interneto 

svetainėje https://www.pavb.lt/vaikams-ir-

jaunimui/jaunimui/paslaugos-jaunimui/erdves-

jaunimui/atvira-jaunimo-erdve/  profilį FB socialiniame 

tinkle https://www.facebook.com/PAVBjaunimui/ , kurį 

stebi daugiau nei 2 tūkst. stebėtojų ir profilį Instragram soc. 

tinkle https://www.instagram.com/ajepanevezys/# kurį stebi 

beveik 2,6 tūkst. stebėtojų. 

 

VšĮ „Septynios akimirkos“ atviroji jaunimo erdvė  

Multifunkciniame centre Septynios akimirkos kiekvieną 

darbo dieną, nuo 15 iki 19 valandos čia laukiamas 14–29 

metų jaunimas. 

Erdvėje vyks stalo žaidimų, filmų, diskusijų, kulinariniai 

vakarai, taip pat profesinio konsultavimo, savęs pažinimo 

užsiėmimai. Vykdomos savipagalbos grupės jaunimui, 

Bitės viešosios 

bibliotekos 

interneto svetainė; 

VšĮ „Septynios 

akimirkos“ 

interneto svetainė 

https://www.pavb.lt/vaikams-ir-jaunimui/jaunimui/paslaugos-jaunimui/erdves-jaunimui/atvira-jaunimo-erdve/
https://www.pavb.lt/vaikams-ir-jaunimui/jaunimui/paslaugos-jaunimui/erdves-jaunimui/atvira-jaunimo-erdve/
https://www.pavb.lt/vaikams-ir-jaunimui/jaunimui/paslaugos-jaunimui/erdves-jaunimui/atvira-jaunimo-erdve/
https://www.instagram.com/ajepanevezys/
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galima gauti psichologo konsultacijas.  Jaunimo 

organizacijos ir neformalios jaunimo grupės, gali gauti 

patalpas savo renginiams ir vykdyti veiklas susitarus su 

erdvės darbuotojais. 

Atviros jaunimo erdvės tikslas - ugdyti asmenines ir 

socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padėti jam 

aktyviai įsitraukti į bendruomeninius ir visuomeninius 

procesus, lanksčiai ir konstruktyviai reaguoti į jaunimo 

gyvenimo pokyčius.  Atviros jaunimo erdvės uždavinys - 

užmegzti santykius su sunkumus patiriančiu jaunimu, 

leidžiančiu laiką gatvėje, kuriam reikia pagalbos, palaikymo 

ir kuris negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauti su jaunimu 

dirbančios organizacijos veikloje. VšĮ „Septynios akimirkos 

interneto svetainėje yra sukurtas atskiras skyrius aje: 

https://septyniosakimirkos.lt/atvira-jaunimo-erdve/ Ši AJE 

atskiros paskyros FB socialiniame tinkle neturi, tačiau 

organizacijos paskyrą, kurioje nuolat publikuojami įrašai 

apie AJE veiklas: 

https://www.facebook.com/SeptyniosAkimirkos stebi 1,2 

tūkst. stebėtojų 

Atvirųjų 

jaunimo centrų ir 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veikloje 

dalyvaujantys 

jauni žmonės  

Atvirųjų 

jaunimo 

centrų ir 

atvirųjų 

jaunimui 

erdvių 

bendras 

lankytojų 

skaičius bei 

unikalių 

klientų 

skaičius 

2022 m. 

Bendras AJC ir AJE lankytojų skaičius – 8579. 

Unikalių AJC ir AJE lankytojų skaičius: 3135 

 

2023 m.  

bendras AJC ir AJE lankytojų skaičius: 14000 

Unikalių AJC ir AJE lankytojų skaičius: 3183 

 

2024 m.  

bendras AJC ir AJE lankytojų skaičius: 14500 

Unikalių AJC ir AJE lankytojų skaičius: 3783 

 

2022 m., 2023 m., 

2024 m. metais 

Panevėžio miesto 

savivaldybei 

rekomenduojamos 

įgyvendinti 

jaunimo politikos 

sritys, užduotys ir 

rezultatų vertinimo 

kriterijai 

(rekomendacijos); 

https://septyniosakimirkos.lt/atvira-jaunimo-erdve/
https://www.facebook.com/SeptyniosAkimirkos%20stebi%201,2
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2022 m. 

Bendras 

AJC ir AJE 

lankytojų 

skaičius – 

8579. 

Unikalių 

AJC ir AJE 

lankytojų 

skaičius: 

3135 

 

2023 m.  

bendras 

AJC ir AJE 

lankytojų 

skaičius: 

14000 

Unikalių 

AJC ir AJE 

lankytojų 

skaičius: 

3183 

 

2024 m.  

bendras 

AJC ir AJE 

lankytojų 

skaičius: 

14500 

Unikalių 

AJC ir AJE 

Pažymėtina, kad 2023 m. ir 2024 m. Socialinių paslaugų 

planuose (analizei naudojami praėjusių metų. statistiniai 

duomenys), PAJC ir „7 akimirkos“ skelbiamose veiklos 

ataskaitose ir Panevėžio miesto savivaldybei 

rekomenduojamos įgyvendinti jaunimo politikos sritys, 

užduotys ir rezultatų vertinimo kriterijų I-IV ketvirčių 

ataskaitose pateikti AJC ir AJE unikalių lankytojų skaičiai 

nesutampa. Skirtingi duomenys nurodyti ir Mišrios 

metodikos 2024 m. jaunimo situacijos tyrimo Panevėžio 

mieste rezultatų pristatyme, kurioje pateikta 2023 m. PAJC 

ir AJE bendro lankytojų skaičiaus ir unikalių lankytojų 

skaičių statistika  

2024 m. PAJC 2024 m. ataskaitoje nurodoma, kad 2024 m. 

PAJC apsilankė 1403 unikalūs lankytojai, VšĮ „7 akimirkos“ 

AJE 2024 m. ataskaitoje nurodytas unikalių lankytojų 

skaičius – 258. Panevėžio miesto savivaldybei 

rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos sričių, 

užduočių ir rezultatų vertinimo kriterijų I-IV ketvirčių 

ataskaitoje pateikti AJC ir AJE unikalių lankytojų skaičius – 

3500. Panevėžio miesto socialinių paslaugų rūšių pagal 

gyventojų poreikius ir jų teikimo mastą 2025–2027 m. 

prognozėje, patvirtintoje Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybos 2025 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-30  

pateiktuose paslaugų prieinamumo 2024 m. rodiklių 

skaičiavimuose (13 psl.), nurodytas Atviro darbo su jaunimu 

rodiklis ir jo reikšmė: „Jaunų žmonių, gavusių atvirojo darbo 

su jaunimu paslaugas, skaičius, palyginti su bendru jaunų 

žmonių skaičiumi, proc.,“ - 29,5 (2024 m.) Įvertinant, kad 

remiantis Valstybės  duomenų agentūros duomenimis, jaunų 

žmonių skaičius 2023 m. pabaigoje siekė 12824 jaunuolius, 

tai reiškia, kad darbo su jaunimu Paslaugas Panevėžio mieste 

gavo 3783 jaunuoliai. 

Panevėžio m. 

savivaldybės  

socialinių paslaugų 

2023 m., 2024 m. 

planas; Panevėžio 

miesto socialinių 

paslaugų rūšių 

pagal gyventojų 

poreikius ir jų 

teikimo mastą 

2025–2027 m. 

prognozė 
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lankytojų 

skaičius: 

3783 

 

2023 metai: 2024 m. socialinių paslaugų plane nurodyta, kad 

VšĮ „7 akimirkos“ AJE 2023 m. turėjo 377 unikalius 

lankytojus, PAJC – 2806 (iš viso 3183) .  Panevėžio miesto 

savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos 

sričių, užduočių ir rezultatų vertinimo kriterijų 2023 I-IV 

ketvirčių ataskaitoje nurodoma, kad bendras AJC ir AJE 

unikalių lankytojų skaičius per 2023 m. – 3000. Tuo tarpu 

PAJC 2023 m. veiklos ataskaitoje skelbiama, kad per 2023 

m. PAJC apsilankė 1671 unikalūs lankytojai, VšĮ „7 

akimirkos“ AJE 2023 m. ataskaitoje nurodomas unikalių 

lankytojų skaičius per 2023 metus – 100. Mišrios metodikos 

2024 m. jaunimo situacijos tyrimo Panevėžio mieste 

rezultatų pristatyme, kuris skelbiamas Panevėžio 

savivaldybės interneto svetainės „Jaunimas“ skiltyje, 29 psl. 

nurodoma, kad 2023 m. PAJC buvo 1671 unikalus 

lankytojas, AJE „7 akimirkos“ – 250, Panevėžio apskrities G. 

Petkevičaitės – Bitės viešosios bibliotekos AJE – 929, o 

PAJC gatvės darbuotojų komanda pasiekė 41 unikalų 

jaunuolių (iš viso – 2891 unikalus lankytojas). 

 

Šioje dalyje nurodant bendrą AJC/AJE lankytojų skaičių 

vadovautasi 2023 ir 2024 m. - Panevėžio miesto savivaldybei 

rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos sričių, 

užduočių ir rezultatų vertinimo kriterijų 2023 ir 2024 m. I-IV 

ketvirčių ataskaitų duomenimis. Duomenys apie bendrą AJC 

lankytojų skaičių nepateikti nei viename iš aktualių 

dokumentų.  

Šioje dalyje nurodant unikalių PAJC ir AJE lankytojų 

skaičius 2022 ir 2023 m. vadovautasi 2023 m. ir 2024 m. 

socialinių paslaugų planuose ir Panevėžio miesto socialinių 

paslaugų rūšių pagal gyventojų poreikius ir jų teikimo mastą 

2025–2027 m. prognozėje pateiktais rodiklių duomenimis. 
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Atnaujintas arba 

sudarytas su 

jaunimu 

dirbančių 

darbuotojų 

pasiskirstymo 

savivaldybės 

teritorijoje 

žemėlapis ir 

duomenų bazė 

Sudarytas 

su jaunimu 

dirbančių 

darbuotojų 

pasiskirsty

mo 

savivaldybė

s teritorijoje 

žemėlapis ir 

duomenų 

bazė – 1. 

Panevėžio miesto savivaldybėje yra sudarytas jaunimo 

darbuotojų ar su jaunimu dirbančių darbuotojų pasiskirstymo 

savivaldybės teritorijoje žemėlapis ir /arba duomenų bazės. 

Yra fiksuota kiek jaunimo darbuotojų dirba PAJC, abejose 

AJE, kiek yra gatvės darbuotojų ir kuriuose miesto rajonuose 

gatvės darbuotojai dirba. Prieinama vieša informacija yra 

apie tai, kokie atviro darbo su jaunimu paslaugos teikėjai yra 

Panevėžio miesto savivaldybėje, fiksuota Panevėžio miesto 

savivaldybės socialinių paslaugų planuose. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 2022 

metų., 2023 metų, 

2024 metų 

socialinių paslaugų 

planas. 

JRK pateikta 

informacija 

 

 

 

IŠVADOS: 

1. Panevėžio miesto savivaldybė turi nuoseklų jaunimo politikos planavimą. SPP 2021 - 2027 jaunimas išskirtas kaip viena prioritetinių 

tikslinių grupių, atlikta atskira SSGG analizė jaunimo politikos srityje, jaunimo politika išskirta kaip atskira sritis šalia kultūros, švietimo ir kt., numatytos 

svarbios intervencijos įvairiose politikos srityse sprendžiant aktualius jaunimui klausimus. SPP suplanuotos intervencijos jaunimo srityje nuosekliai 

detalizuotos tiek Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų plane, tiek ir 2022 – 2024 m., 2023 – 2025 m. ir 2024 

– 2026 m.  SV,  numatyta atsakomybė už šių priemonių įgyvendinimą konkrečioms įstaigoms, savivaldybės administracijos struktūriniams padaliniams, 

valstybės tarnautojams ir darbuotojams. Pavaldžių biudžetinių įstaigų lygmenyje šios priemonės ir veiklos atspindėtos veiklos planuose. 

2. Panevėžio miesto savivaldybė yra viena iš nedaugelio savivaldybių, turinti ne tik vidutinės trukmės strategiją - Jaunimo problemų 

sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų planą, bet ir veiksmų planą, skirtą jai įgyvendinti -  Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio 

miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planą. Šiuose dokumentuose suplanuoti tikslai, uždaviniai, priemonės ir veiklos yra nuosekliai 

išplėtojantys SPP numatytas aktualias jaunimo politikai intervencijas įvairiose srityse. Savo ruožtu, ilgalaikių planavimo dokumentų buvimas jaunimo 

politikoje sukuria galimybes juose suplanuotus pokyčius perkelti į kitus ilgalaikius ir vidurinės trukmės dokumentus (pvz. Panevėžio apskrities regioninės 

plėtros planus, MVVG strategiją, rengti ir įgyvendinti nacionalinių konkursų ir ES bei tarptautinių programų lėšomis (pvz. dvišalio ir daugiašalio 

bendradarbiavimo programų, EEE/Norvegijos paramos mechanizmai ir kt.) finansuojamus projektus, kurie sukuria papildomas finansines galimybes 

įgyvendinti strategijoje suplanuotus pokyčius, tam pritraukiant ne tik savivaldybės, bet nacionalines, ES ir tarptautines lėšas. 

3. Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų planas, bei Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas yra susijęs ir su Panevėžio savivaldybės 2022 – 2024 metų, 2023 – 2025 metų bei 2024 – 2026 metų 

SVP. Pažymėtina, kad Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas yra išsamiausias iš visų 
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planavimo dokumentų, detalizuojantis priemones į atskiras veiklas, numatantis atsakingą vykdytoją ir kitus dalyvaujančius fizinius/juridinius asmenis. 

Įvairiuose planavimo dokumentuose suplanuoti rodikliai iš esmės susiję. 

4. Nors Panevėžio miesto savivaldybėje pagrindinė programa, skirta jaunimo politikos įgyvendinimui yra 14 Programa: „Visuomenės 

iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programa“, šios programos 1.1. uždavinys „Įgyvendinti jaunimo politiką“, kuriame numatytos priemonės 

„01-01-01 „Darbo su jaunimu formų įvairovės užtikrinimas“, „01-01-02 Įgyvendinti jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą“ 

bei „01-01-03 Jaunimo poreikius atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas, šios priemonės nėra vienintelės, susijusios su jaunimo politikos 

įgyvendinimu. Pavyzdžiui, 15 programos „Socialinės paramos įgyvendinimo programa“ 01 tikslo: „Skatinti socialinės atskirties mažėjimą ir socialinį 

saugumą“, 01-01 uždavinio „Užtikrinti kokybišką ir efektyvią socialinę paramą bendruomenėje“ priemone 01-01-05 „Paslaugų teikimas Panevėžio 

atvirame jaunimo centre“ užtikrinamas PAJC veiklos finansavimas, o priemonės biudžetas, kuris visas yra skiriamas PAJC  (2024 m. – 227,9  tūkst Eur) 

daugiau nei 3 kartus viršija 14 programos uždavinio „1.1. Įgyvendinti jaunimo politiką“ biudžetą (2024 m. – 71 tūkst. Eur). Yra kitų priemonių, kurių 

pagalba finansuojamas vaikų vasaros poilsis, neformalusis švietimas, kultūros, sporto ir kitos inciatyvos, kur paraiškas gali teikti jaunimo ir su jaunimu 

dirbančios organizacijos. 

5. Savivaldybei  pavaldžios biudžetinės įstaigos vertinamuoju laikotarpiu savo veiklą organizavo besivadovaudamos savivaldybės SVP ir 

savo veiklos planais. Dalyje veiklos planų jaunimas matomas kaip tikslinė grupė, jam yra suplanuotos ir įgyvendinamos įvairios veiklos. Didelė dalis 

savivaldybės biudžetinių įstaigų ne tik organizuoja įvairias veiklas jaunimui, bet ir dalyvauja nacionalinėse programose, pavyzdžiui yra akredituotos 

Jaunimo savanoriškoje tarnyboje kaip savanorius priimančios organizacijos. Pažymėtina, kad kai kurių biudžetinių įstaigų, pavyzdžiui – PAJC interneto 

svetainėje skelbiami ne visi metiniai planavimo ir ataskaitų dokumentai.   

6. Per 2022 – 2024 metų laikotarpį jaunimo politikos priemonių finansavimas didėjo, pavyzdžiui, bendras 1.1. uždavinio „Įgyvendinti jaunimo 

politiką“ biudžetas nuolat augo nuo 40 tūkst. (2022 m.) iki 71 tūkst. (2024 m.) arba daugiau nei 77 proc. Labiausiai didėjo šio uždavinio priemonės „01-

01-02 „Įgyvendinti jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą“ finansavimas – 2,5 karto: nuo 10 iki 25 tūkst. Eur. Kitoje 

programoje esančios priemonės „Paslaugų teikimas Panevėžio atvirame jaunimo centre“. biudžetas  didėjo  32,8 proc.: nuo 171,6 tūkst. Eur (2022 m.) 

iki 227,9 tūkst. Eur (2024 m. ).Iš esmės nesikeitė tik valstybės skiriamos lėšos jaunimo politikos įgyvendinimui (01.02 uždavinio „Tinkamai įgyvendinti 

Savivaldybei perduotas valstybės funkcijas“ priemonė 01.02.08 „Vykdyti jaunimo teisių apsaugą“ finansavimas): nuo  24,1 tūkst. Eur 92022 m.) ; iki 

23,5 tūkst. Eur. (2024 m.). 

7. Bendrai, nors Panevėžio miesto savivaldybės skiriamas finansavimas jaunimo politikos priemonėms augo gana sparčiai, savivaldybės 

skiriama lėšų suma 1 jaunam žmogui nėra didelė. Pavyzdžiui, jei lėšų sumą skirtą savivaldybės SVP priemonėms, skirtoms jaunimo politikos 

įgyvendinimui padalinti iš jaunų žmonių skaičiaus Panevėžyje, 1 jauno panevėžiečio užimtumui per jaunimo politikos įgyvendinimui skirtas priemones 

savivaldybė skyrė nuo 16,31 Eur per metus, (arba 1,36 Eur per mėnesį (2022 m.)) iki 23,36 Eur per metus (arba 1,95 Eur per mėnesį (2024 m.,)) kai tuo 

tarpu NVŠ krepšelio dydis mokiniui siekia 25 Eur per mėnesį ir ši suma daugelio ekspertų laikoma nepakankama mokinių laisvalaikio užimtumo 

užtikrinimui. Pažymėtina, kad tik dalis jaunimo (arba 14-18 m. mokiniai) gali naudotis NVŠ krepšeliu, todėl įvairios įstaigos ar organizacijos, galinčios 

pasiūlyti laisvalaikio užimtumo, kultūrines, socialines, pilietines ar kitokias veiklas kitoms amžiaus grupėms priklausančiam jaunimui, susidurtų su 

iššūkiais, nes savivaldybės skiriamas finansavimo dydis (išskyrus PAJC atvejį) daugeliu atveju nebūtų pakankamas kurti nuolatines, tvarias veiklas ar 

paslaugas, o būtų labiau orientuotas į vienkartinius renginius. Tuo tarpu laisvalaikio užimtumo ir kitos paslaugos yra aktualios ne tik mokiniams, bet ir 
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vyresniam jaunimui ir aktualių, nemokamų ar iš dalies mokamų paslaugų pasiūla neišvengiamai sietina su gyvenimo kokybe ir noru/galimybėmis rinktis 

gyvenimą ir/ar darbą Panevėžio mieste.  

8. JRK neturi metinio veiksmų plano, tačiau JRK veikla suplanuota tiek SPP, tiek visuose SVP, tiek 2022 – 2028 m. JPSP, tiek ir 2022-2024 

m. priemonių plane, priskiriant JRK atsakomybei su JRA suderintas užduotis bei jų rodiklius. Yra nustatyti rodikliai JRK veiklos kokybei – metinių 

užduočių įgyvendinimo rodiklis, kuris yra aukštesnis, nei nustatytas JRA – tai rodo savivaldybės suinteresuotumą gerais JRK darbo rezultatais. kad 

Šiuose planavimo dokumentuose suplanuotų veiklų bei rodiklių pilnai pakanka JRK veiklos planavimui, būtinybės kurti atskiro plano nėra. Nuolat 

auganti pilnai įgyvendintų užduočių dalis iš visų JRA suderintų su Panevėžio miesto savivaldybe metinių jaunimo politikos užduočių taip pat įrodo, kad 

JRK, nepaisant priskirtos didelės atsakomybės (vien tik 2022-2024 m. priemonių plane JRK atsakingas už 71 priemonės įgyvendinimą) puikiai geba 

planuoti savo veiklą ir be atskiro veiklos plano. 

9. Panevėžio mieste daugelis biudžetinių (kultūros, švietimo, socialinių, sporto, sveikatos, policija ir kt.) įstaigų, įtraukia jaunimą į savo 

veiklas, tačiau tik dalis jų savo planavimo dokumentuose išskiria jaunimą kaip atskirą tikslinę grupę (bet ne „vaikus“, „vaikus ir paauglius“, „vaikus ir 

jaunimą“, „šeimas“, „mokinius“ ir pan.).  

10. Panevėžio mieste veikia 1 atviras jaunimo centras - PAJC ir 2 atvirosios jaunimo erdvės: Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės 

viešojoje bibliotekoje ir VšĮ „7 akimirkos“. Savivaldybė analizuoja darbo su jaunimu paslaugų situaciją mieste, planuoja darbo su jaunimu plėtrą – 

Panevėžio miesto savivaldybės socialinių paslaugų planuose išskiriamas tiek įvairių paslaugų poreikis, tiek miesto teritorijos, kurioms būtinos paslaugos. 

Jaunimo darbuotojų skaičius PAJC ir abejose jaunimo erdvėse planuojamas (tuo pačiu  - ir PAJC, abiejų AJE  finansavimo dydis) atsižvelgiant tiek atviro 

darbo su jaunimu plėtrą, tiek į naujų darbo su jaunimu formų kūrimąsi bei plėtrą ar palaikymą visų pirma – darbo gatvėje su jaunimu, jaunimo 

informavimo ir konsultavimo, mobilaus darbo plėtrą. Atsižvelgiant į Panevėžio miesto jaunų žmonių skaičių, ir mažiau galimybių turinčio bei neaktyvaus 

jaunimo dalį, būtina svarstyti galimybę toliau plėtoti atvirų jaunimo erdvių tinklą arba mobilaus darbo su jaunimu veiklas mieste ir darbą gatvėje su 

jaunimu tankiausiai gyvenamuose miesto rajonuose. 

11. Pažymėtina, kad unikalių jaunų žmonių, per metus apsilankiusių PAJC ir AJE skiriasi įvairiuose dokumentuose (AJC ir AJE metininėse 

veiklos ataskaitose, JRK teikiamose Panevėžio miesto savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos sričių, užduočių ir rezultatų 

vertinimo kriterijų I-IV ketvirčių ataskaitose, Panevėžio miesto savivaldybės socialinių paslaugų planuose. Galimai tą gali įtakoti skirtingi rodiklių 

skaičiavimo būdai,  rodiklių reikšmių apvalinimas ir kt. priežastys, tačiau rekomenduotina ateityje išspręsti šį klausimą, kad būtų susitarta dėl rodiklių 

apibrėžimo bei jų skaičiavimo, ir ataskaitose pateiktos rodiklių reikšmės būtų tikslios. 
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1 pav. JPKV pirmos srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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1 SRITIS – jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas
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2 SRITIS – GALIMYBĖS JAUNIMUI AKTYVIAI DALYVAUTI POLITINIAME, PILIETINIAME IR 

VISUOMENINIAME GYVENIME 

 
2. Galimybės 

jaunimui 

aktyviai 

dalyvauti 

politiniame, 

pilietiniame ir 

visuomeniniame 

gyvenime 

(toliau – 

jaunimo 

dalyvavimas) 

2.1. Jaunimo 

dalyvavimas 

savivaldybės 

institucijų, taip 

pat jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų, 

neformaliojo 

švietimo įstaigų, 

atvirųjų jaunimo 

centrų ir atvirųjų 

jaunimo erdvių 

veikloje (toliau – 

jaunimo veikla) 

Jauni žmonės, 

esantys vietos 

bendruomenių 

organizacijų, 

seniūnijų nariais 

Jauni žmonės, 

esantys vietos 

bendruomenių 

organizacijų 

vadovais – 

skaičius 

nežinomas.  

Nėra duomenų apie 2022 – 2024 m. laikotarpiu 

jaunus žmones, vadovavusius vietos 

bendruomenėms 

JRK apklausa 

Savivaldybės 

teritorijoje 

veikiančios 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančios 

organizacijos  

 

 

 

 

 

Jauni žmonės, 

esantys jaunimo ir 

su jaunimu 

Jaunimo 

organizacijų 

skaičius – 9;  

Su jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

skaičius – 7; 

Neformalių 

grupių skaičius – 

1;  

 

 

 

 

 

Įvairiuose dokumentuose yra pateikiami skirtingi 

duomenys apie tai kiek Panevėžio mieste veikia 

jaunimo organizacijų. Remiantis VĮ Registrų 

centras Juridinių asmenų registro paieškos 

duomenimis, Panevėžio mieste registruota 

mažiausiai 14 asociacijų (NVO), kurios yra 

jaunimo organizacijos. Panevėžio miesto 

savivaldybės 2021 – 2027 m. SPP nurodyta, kad 

Panevėžio mieste veikia 13 jaunimo organizacijų 

(2020 m. duomenys). JPSP 2022-2028 m. 

pateiktoje informacijoje nurodoma: „Panevėžyje 

šiuo metu yra apie 15 jaunimo nevyriausybinių 

organizacijų (toliau – JNVO).“ Panevėžio miesto 

savivaldybės interneto svetainės dalyje, skirtoje 

jaunimui, skyrelyje „Jaunimo organizacijos“ 2025 

JRK pateikta 

informacija; 

Aktyviai Panevėžio 

miesto savivaldybėje 

veikiančių jaunimo, su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų ir 

neformalių jaunimo 

grupių sąrašas, 
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dirbančių 

organizacijų, 

veikiančių 

savivaldybės 

teritorijoje, 

nariais 

 

Duomenų nėra 

 

m. viduryje yra išvardintos 9 jaunimo 

organizacijos. JRK 2024 m. sudarytame Aktyviai 

Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančių 

jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir 

neformalių jaunimo grupių sąraše taip pat 

išvardintos 9 aktyviai veikiančios jaunimo 

organizacijos, tačiau 8 iš jų yra registruoti 

juridiniai asmenys, o 1 – neturi juridinio asmens 

statuso, taigi neatitinka jaunimo organizacijos 

apibrėžimo, remiantis LR Jaunimo politikos 

pagrindų įstatymo 2 straipsnio 9 dalimi, tačiau gali 

būti laikoma organizacijos padaliniu (filialu) 

neturinčiu juridinio asmens statuso. 1) Asociacija 

Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga 

„Apskritasis stalas“ ;2) asociacija Lietuvos 

moksleivių sąjungos Panevėžio padalinys; 3) 

asociacija „Jaunimo piknikas“; 4) asociacija 

„Lietuvos skautijos padalinio Panevėžio kraštas“; 

5) asociacija Panevėžio Rotaract klubas; 6) 

asociacija Jaunųjų konservatorių lygos Panevėžio 

skyrius (nebeturi juridinio statuso, bet veikia); 7) 

asociacija Panevėžio liberalus jaunimas; 8) 

asociacija Panevėžio krašto ateitininkai; 9) 

asociacija Panevėžio kolegijos Studentų atstovybė. 

JRK 2024 m. sudarytame Aktyviai Panevėžio 

miesto savivaldybėje veikiančių jaunimo, su 

jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių 

jaunimo grupių sąraše taip pat yra išskirtos 7 su 

jaunimu dirbančios organizacijos: 1) BĮ Panevėžio 

atviras jaunimo centras; 2) Atvira jaunimo erdvė 

,,7 akimirkos“ (VšĮ Septynios akimirkos) (NVO) 
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3) Atvira jaunimo erdvė (Panevėžio apskrities 

Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešojoje 

bibliotekoje) 4) VšĮ Laimės akimirkos; 5) VšĮ 

Aukštaitijos krepšinio mokykla (NVO); 6) 

asociacija Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugija; 

7) asociacija Panevėžio Diabeto IQ klubas (NVO), 

tačiau remiantis JRK teikiamomis ataskaitomis, 

Panevėžio miesto savivaldybės socialinių paslaugų 

planais nepavyko rasti informacijos apie pastarųjų 

4 organizacijų kokias nors įgyvendinamas veiklas, 

kurios būtų susijusios su bent viena darbo asu 

jaunimu forma. Panevėžio mieste taip pat veikia 

vienintelė neformali jaunimo grupė – „Fazė“. 

Aktyviai veikiančių jaunimo organizacijų, su 

jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių 

grupių sąrašas sudarytas remiantis Jaunimo reikalų 

departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos direktoriaus 2021 m. liepos 13 d. 

įsakymu Nr. 2V-118(1.4) „Dėl Aktyviai 

savivaldybėse veikiančių jaunimo, su jaunimu 

dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo 

grupių sąrašo sudarymo rekomendacijų 

patvirtinimo“ (toliau Rekomendacijos). 

Rekomendacijose nustatyti 8 aktyvumo požymiai, 

remiantis Rekomendacijų 9 punktu, aktyvia 

organizacija/neformalia grupe laikoma ta, kuri 

atitinka bent 3 požymius. 

Savivaldybė nerenka ir neturi duomenų apie 

jaunimo, esančio jaunimo organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių 

nariais skaičių. 
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Jauni žmonės, 

dalyvaujantys 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

veikloje 

Jaunų žmonių, 

dalyvaujančių 

jaunimo 

organizacijų ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

veiklose skaičius : 

2022 m. – 564; 

2023 m. – 605; 

2024 m. – 620. 

 

 

Jaunimo 

iniciatyvų, veiklų 

projektų, 

finansuotų 

savivaldybės 

biudžeto lėšomis, 

dalyvių skaičius 

2022 m. –  3653 

2023 m. – 3650; 

2024 m. – 3624.  

Savivaldybė kasmet sudaro aktyviai Panevėžio 

miesto savivaldybėje veikiančių jaunimo, su 

jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių 

jaunimo grupių sąrašą kuriame fiksuoja ir jų narių, 

bei jaunų žmonių, esančių tokių organizacijų 

nariais skaičių. Remiantis 2022 m., 2023 m., 2024 

m. sąrašų duomenimis 2022 m. jaunimo, su 

jaunimu dirbančių, neformalių grupių nariais buvo 

564 jauni asmenys, 2023 m. – 605, 2024 m. – 620. 

 

Savivaldybė taip pat renka ir turi informaciją apie: 

1) projektų ir programų, gavusių finansavimą iš 

savivaldybės skelbiamų finansavimo konkursų 

dalyvių skaičių; 

2) PAJC ir abejų AJE bendrą ir unikalių dalyvių 

skaičių, kurį teikia šios organizacijos, gaudamos 

savivaldybės finansavimą; 

3) Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ), kurių 

paslaugų teikėjai - jaunimo ir su jaunimu 

dirbančios  organizacijos veiklų dalyvių skaičius. 

Jaunimo organizacijos kaip ir kitos NVO nėra 

teisės aktais įpareigotos teikti informaciją apie 

savo narių skaičių savivaldybei.  

Žemiau pateikiama informacija apie Jaunimo 

iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių skaičių: 

2022 m. – 3653; 

2023 m. – 3650; 

2024 m. – 3624.  

Jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybėje veiklos 

ataskaita už 2022 m., 

JRK pateikta 

informacija 
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Jauni žmonės, 

įsitraukę į vietos 

savivaldos 

struktūrų 

(savivaldybės 

bendruomenes, 

gyvenamosios 

vietos 

bendruomenes, 

bendruomenines 

organizacijas), 

pagal Vietos 

savivaldos 

įstatymą, veiklą 

per pastaruosius 3 

kalendorinius 

metus 

Jaunų žmonių 

skaičius 

savivaldybės 

taryboje, 

komitetuose 

2020–2023 m. Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybos kadencijoje nebuvo išrinkta jaunų (18-29 

m. amžiaus) tarybos narių. 

2023 – 2027 m. Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybos kadencijoje taip pat nėra išrinktų tarybos 

narių, jaunesnių nei 30 metų. 

 

Nėra duomenų apie jaunų žmonių, įsitraukusių į 

vietos savivaldos struktūrų (savivaldybės 

bendruomenes, gyvenamosios vietos 

bendruomenes, bendruomenines organizacijas), 

pagal Vietos savivaldos įstatymą, veiklą per 

pastaruosius 3 kalendorinius metus skaičių. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės taryba. 

Jaunų žmonių 

dalyvavimas 

priimant 

sprendimus, 

susijusius su 

biudžeto lėšų 

paskirstymu 

savivaldybėje 

SJRT pateiktų 

pasiūlymų, 

susijusių su 

biudžeto lėšų 

paskirstymu 

skaičius – 15. 

2022 m. PMSJRT pateikė šiuos pasiūlymus, 

susijusius su finansavimu: 

1. Svarstytas jaunimo vasaros 

užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 

atnaujinimas. Pritarta jaunimo vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką programos atnaujinimui. 

Pritarta teikti savivaldybės tarybai siūlymą dėl 

pritarimo tarybos sprendimo projektui; 

2. Svarstytas siūlymas Panevėžio 

miesto savivaldybės tarybai pritarti Panevėžio 

atviro jaunimo centro pareigybių didinimui. 

Nutarta teikti savivaldybės tarybai siūlymą pritarti 

Panevėžio atviro jaunimo centro pareigybių 

didinimui;  

Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos 2022 

m., 2023 m., 2024 m. 

ataskaitos 
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3. Svarstytos rekomendacijos 

Panevėžio atviro jaunimo centro darbuotojai, 

jaunimo darbuotojo stipendijai gauti. Nutarta 

rekomenduoti jaunimo darbuotoją Vaidą 

Virbalaitę-Šablevičienę jaunimo darbuotojų 

stipendijos skyrimo konkursui.  

4. Svarstymas dėl pritarimo teikti 

siūlymą Savivaldybės tarybai patvirtinti Jaunimo 

problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2028 m. planą ir jaunimo 

problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 m. priemonių planą. 

Nutarta teikti siūlymą Savivaldybės tarybai 

patvirtinti Jaunimo problemų sprendimo 

Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 m. 

planą ir jaunimo problemų sprendimo Panevėžio 

miesto savivaldybėje 2022–2024 m. priemonių 

planą. 

5. Svarstytas mentorystės programos 

įgyvendinimas jaunimui Panevėžio mieste. Nutarta 

sudaryti darbo grupę, kuri išsiaiškintų mentorystės 

programos poreikį bei išgrynintų tikslinę grupę 

kuriai galėtų būti skirta mentorystės programa. 

6. Svarstytas  visuomenės sveikatos 

paslaugų poreikis jaunimui Panevėžio mieste. 

Nutarta siūlyti Panevėžio miesto savivaldybės 

Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyriui 

atnaujinti Sveikos gyvensenos konsultacijų 

kabineto veiklą Panevėžio miesto poliklinikoje 

7. Svarstytas siūlymas dėl 

dalyvaujamojo biudžeto įgyvendinimo Panevėžio 

miesto mokyklose. Nutarta teikti siūlymą 



53 

Panevėžio miesto savivaldybei dėl dalyvaujamojo 

biudžeto įgyvendinimo Panevėžio miesto 

mokyklose. 

 

2023 m. PMSJRT pateikė šiuos pasiūlymus, 

susijusius su finansavimu: 

1. Svarstytas Jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų 

ir iniciatyvų finansavimas. Paskirstytos lėšos 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų ir iniciatyvų 

konkursams. 

2. Svarstyta vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką programa. Nutarta 

koreguoti tvarkos aprašą ir sudaryti galimybę 

įsidarbinti jaunuoliams su negalia. 

3. Svarstytas Jaunimo savanoriškos 

tarnybos finansavimas. Nutarta metų eigoje 

atsiradus poreikiui ieškoti papildomų lėšų 

programai finansuoti; 

4. 2023 m. IV metų ketvirtį JRT pateikė 

siūlymus dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto 

lėšų nuostatų, į kuriuos Savivaldybės taryba 

atsižvelgė; 

5. JRT inicijavo Panevėžio miesto 

savivaldybės gimnazijų dalyvaujamojo biudžeto 

dalinį finansavimą iš savivaldybės biudžeto. 

 

2024 m.  
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1. 2024 m. sausio mėnesį JRT 

Savivaldybės biudžete jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų finansavimui skirstas lėšas 

paskirstė iniciatyvoms, projektams ir veiklos 

programoms, taip pat nustatė prioritetus 2024 metų 

konkursui;  

2. 2024 m. spalio mėnesį JRT pateikė 

siūlymus dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto 

lėšų nuostatų, į kuriuos Savivaldybės taryba 

atsižvelgė;  

3. JRT patvirtino Mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvų atrankos ir 

finansavimo tvarką;  

4. Pritarta jaunimo vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką programos nuostatų 

keitimui, skiriant didesnį finansavimą įmonėms, 

užsiimančioms apdirbamąja gamyba, atsižvelgiant 

į Savivaldybės PRAMONĖ 4.0 kryptį; 

5. Patvirtintas finansavimas Jaunimo 

savanoriškai tarnybai. 

Jaunų žmonių 

pasiūlymai 

biudžeto lėšų 

paskirstymo 

klausimu 

savivaldybėms, į 

kuriuos buvo 

atsižvelgta 

2022 m. – 5; 

2023 m. – 5; 

2024 m. – 5.  

Praktiškai visi PMSJRT svarstyti klausimai, susiję 

su finansavimu (biudžeto lėšų paskirstymu) yra 

pasiūlyti jaunimo atstovų. 

Į visus pasiūlymus atsižvelgta. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos 2022 

m., 2023 m., 2024 m. 

ataskaitos 
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Formaliojo ir 

neformaliojo 

švietimo įstaigos 

savivaldybėje 

Švietimo įstaigos, 

kultūros įstaigos, 

sporto įstaigos ir 

klubai, socialines 

paslaugas 

teikiančios 

įstaigos. 

1. Ugdymo įstaigos (formaliojo švietimo 

įstaigos) 

Panevėžio miesto ugdymo įstaigoms priskiriamos 

ikimokyklinio ugdymo mokyklos (lopšeliai-

darželiai) ir bendrojo ugdymo mokyklos (pradinės 

mokyklos, progimnazijos, gimnazijos, taip pat 

specialiojo ugdymo bei suaugusiųjų mokymo 

centrai). Bendrojo ugdymo mokyklų tinklą mieste 

sudaro 1 pradinė mokykla, 8 progimnazijos 

(„Ąžuolo“, Beržų, „Saulėtekio“, „Vyturio“, 

Rožyno, „Vilties“, „Šaltinio“, „Žemynos“), 1 

pagrindinė mokykla (Mykolo Karkos), 5 

gimnazijos (Juozo Balčikonio, 5-oji, Juozo 

Miltinio, Vytauto Žemkalnio, „Minties“ 

inžinerijos gimnazija) ir specializuota Raimundo 

Sargūno sporto gimnazija. Taip pat veikia 

Panevėžio „Šviesos“ specialiojo ugdymo centras 

(ugdymo įstaiga specialiųjų poreikių mokiniams) 

bei Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo 

centras (vakarinio suaugusiųjų mokymo įstaiga). 

Visos šios įstaigos vykdo formalųjį ugdymą ir 

prisideda prie vaikų bei jaunimo ugdymo 

Panevėžio mieste. 

Formaliojo švietimo įstaigos ne tik vykdo ugdymo 

programas, bet ir skatina mokinių saviraišką, 

pilietiškumą bei iniciatyvumą. Pavyzdžiui, nuo 

2023 m. Panevėžio miesto gimnazijose pradėta 

įgyvendinti mokinių dalyvaujamojo biudžeto 

iniciatyva – ja demokratiškai įtraukiami vyresniųjų 

klasių mokiniai, kurie siūlo idėjas mokyklos 

aplinkai ar ugdymo procesui gerinti, balsuoja ir 

patys sprendžia, kurioms idėjoms skirti 

finansavimą. Šios programos tikslas – ugdyti 

jaunimo kūrybingumą, pilietiškumą, finansinį 

raštingumą ir verslumo įgūdžius; 2023–2024 m. 

savivaldybė skyrė 6000 Eur šešioms gimnazistų 

Panevėžio miesto 

savivaldybės interneto 

svetainė (oficiali 

informacija apie 

pavaldžias įstaigas ir 

jų veiklą); 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

biudžetinių įstaigų 

interneto svetainės; 

2022 m., 2023 m., 

2024 m. veiklos 

ataskaitos 
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idėjoms įgyvendinti (kiekvienai po 1000 Eur). Taip 

pat ugdymo įstaigos reguliariai organizuoja 

mokiniams skirtus renginius: dalykines 

olimpiadas, projektines dienas, kultūrines šventes 

bei konkursus. Pavyzdžiui, gimnazijose vyksta 

susitikimai su progimnazijų mokiniais, bendros 

tradicinės šventės ir edukaciniai projektai, 

skatinantys mokinių kūrybiškumą ir tarpusavio 

bendradarbiavimą. Dalis mokyklų dalyvauja 

tarptautinėse iniciatyvose, tokiose kaip „Junior 

Achievement“ jaunųjų bendrovių programos – 

mokiniai kuria mokomąsias bendroves, lavina 

verslumo gebėjimus ir pristato savo produktus 

mugėse bei Expo parodose. Be to, mokyklose 

veikia moksleivių savivaldos, debatų klubai, 

jaunųjų šaulių būreliai, sporto ir meno būreliai – 

visa tai suteikia jaunimui galimybių po pamokų 

prasmingai leisti laiką, tobulėti įvairiose srityse ir 

ugdyti socialinius įgūdžius. 

 

2. Švietimo, neformaliojo švietimo, sporto ir 

daugiafunkcinės įstaigos 

Šiai grupei priskiriamos švietimo pagalbos įstaigos 

ir neformaliojo vaikų bei jaunimo švietimo 

įstaigos, taip pat kelios jaunimo poreikiams 

pritaikytos sportinio ugdymo ir daugiafunkcinės 

įstaigos. Panevėžyje veikia Pedagoginė-

psichologinė tarnyba (PPT) ir Pedagogų švietimo 

centras – jos teikia švietimo pagalbą mokiniams 

bei kvalifikacijos kėlimą mokytojams. 

Neformaliojo švietimo srityje jaunimui paslaugas 

teikia Panevėžio moksleivių namai – savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, sudaranti sąlygas vaikų ir 

jaunuolių saviraiškai ne pamokų metu. Taip pat 

veikia Panevėžio gamtos mokykla, kurioje per 

neformalųjį ugdymą jaunimui diegiama meilė 
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gamtai ir vykdomi jaunųjų gamtininkų būreliai. 

Prie sportinio neformaliojo ugdymo priskirtina 

Panevėžio sporto centras (dar vad. kūno kultūros ir 

sporto centras) – biudžetinė įstaiga, kurioje 

kultivuojama net 16 sporto šakų, vyksta jaunųjų 

sportininkų treniruotės ir varžybos. Taip pat šioje 

grupėje paminėtina Panevėžio specialioji 

mokykla-daugiafunkcis centras – įstaiga, jungianti 

specialiosios mokyklos ir dienos centro funkcijas 

(teikia ugdymą bei dienos užimtumą specialiųjų 

poreikių vaikams ir jaunuoliams). 

Neformaliojo švietimo ir jaunimo centrai 

organizuoja įvairias prasmingas veiklas, 

padedančias jaunimui tobulėti už mokyklos ribų. 

Moksleivių namai kasmet siūlo 25–30 

neformaliojo ugdymo programų, kuriose vaikai ir 

jaunimas po pamokų gali lankyti įvairius būrelius: 

robotikos, dailės, muzikos, šokių, teatrinės 

improvizacijos, fotografijos ir kt.. Šių būrelių metu 

ugdomas jaunų žmonių kūrybiškumas, techniniai ir 

meniniai gebėjimai, skatinama saviraiška. Gamtos 

mokykloje jaunieji panevėžiečiai įtraukiami į 

aplinkosaugines akcijas, gamtos pažinimo 

ekskursijas ir ekologinius projektus, kurie lavina jų 

gamtamokslines kompetencijas bei atsakingą 

požiūrį į aplinką. Pedagoginė psichologinė tarnyba 

teikia pagalbą vaikams ir paaugliams, turintiems 

mokymosi ar emocinių sunkumų – organizuoja 

konsultacijas, prevencinius užsiėmimus 

mokyklose (pvz., patyčių prevencijos programas), 

taip prisidėdama prie palankios aplinkos jaunimui 

kūrimo. Sporto centras savo ruožtu užtikrina, kad 

jaunimas galėtų po pamokų lankyti nemokamas 

sporto treniruotes – nuo krepšinio, futbolo, 

plaukimo iki bokso ar dviračių sporto. Jaunieji 

sportininkai, treniruojami kvalifikuotų trenerių 
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Sporto centre, sėkmingai dalyvauja įvairaus lygio 

varžybose: skina pergales Lietuvos čempionatuose 

(pvz., jaunieji raiteliai iškovoja medalius konkūrų 

čempionate), garsina Panevėžio vardą tarptautiniu 

mastu. Taigi, ši institucijų grupė neformaliuoju 

ugdymu, jaunimo darbu ir sportine veikla papildo 

formalųjį ugdymą, sudarydama sąlygas jaunimui 

visapusiškai augti, atrasti savo talentus ir 

integruotis į bendruomenę. 

 

3. Kultūros įstaigos 

Mieste veikia 11 kultūros ir meno įstaigų. 

Devynios iš jų yra Panevėžio miesto savivaldybės 

biudžetinės įstaigos: - Panevėžio Elenos 

Mezginaitės viešoji biblioteka, - Panevėžio 

bendruomenių rūmai (oficialus pavadinimas – 

Kultūros centras Panevėžio bendruomenių rūmai), 

- Teatras „Menas“, - Panevėžio lėlių vežimo 

teatras, - Panevėžio muzikinis teatras, - Kino 

centras „Garsas“, - Panevėžio kraštotyros 

muziejus, - Panevėžio dailės galerija, - Stasio 

Eidrigevičiaus menų centras (SEMC, dar 

vadinamas „Stasys Museum“ – modernus menų 

muziejus, atidarytas 2024 m.). Dvi kultūros 

įstaigos Panevėžyje nėra pavaldžios savivaldybei – 

tai Juozo Miltinio dramos teatras ir Panevėžio 

apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešoji 

biblioteka, finansuojamos iš valstybės (Kultūros 

ministerijos) biudžeto. Visos šios įstaigos 

puoselėja meną, kultūrą ir aktyviai įtraukia miesto 

jaunimą į kultūrinį gyvenimą. 

Panevėžio kultūros įstaigos organizuoja daugybę 

edukacinių programų, renginių ir projektų, 

pritaikytų jaunajai auditorijai. Bibliotekos ir 

muziejai kviečia vaikus ir jaunimą į kūrybines 

dirbtuves, interaktyvias parodas, literatūrinius 
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konkursus, protmūšius, taip skatina jų 

kūrybiškumą ir domėjimąsi kultūra. Pavyzdžiui, 

Elenos Mezginaitės viešoji biblioteka vykdo 

programą „Jaunųjų kūrėjų galimybių tribūna 

NEVĖŽIS“, kurioje miesto gimnazijų ir 

progimnazijų moksleiviai pristato savo kūrybą – 

debiutuojantys jauni poetai ir prozininkai skaito 

savo tekstus, dalijasi idėjomis su bendraamžiais[1]. 

Tokių susitikimų metu skamba labai nuoširdūs 

jaunųjų autorių kūriniai, dažnai nagrinėjantys 

jiems aktualias temas (pavyzdžiui, apie pirmąją 

meilę), o juos pastebi ir padrąsina literatūros 

mokytojai bei vietos rašytojai[2]. Kultūros centras 

(Bendruomenių rūmai) suburia jaunimą mėgėjų 

meno kolektyvuose – čia repetuoja jaunimo šokių 

ansambliai, chorai, teatrai. Centras organizuoja 

jaunimui ir visai šeimai skirtus renginius: 

kasmetinę miesto gimtadienio šventę, kur trijų 

dienų programoje gausu muzikos ir pramogų 

jaunimui, Užgavėnių šventes mokyklose, jaunimo 

muzikos grupių koncertus. Teatras „Menas“ ir lėlių 

vežimo teatras rodo spektaklius vaikams ir 

jaunimui, rengia teatrines stovyklas, į kurias 

įtraukia moksleivius (pvz., jaunieji panevėžiečiai 

kasmet dalyvauja Tarptautiniame lėlių teatrų 

festivalyje, kur susipažįsta su šio meno 

subtilybėmis). Kino centras „Garsas“ rodo 

nekomercinio kino programas jaunimui, pvz., 

specialius seansus mokiniams, filmų peržiūras su 

aptarimais, kviečiasi jaunus žiūrovus į edukacinius 

užsiėmimus („Kino edukacija jaunimui“). 

Kraštotyros muziejus vykdo jaunimui patrauklias 

edukacijas – interaktyvias istorijos pamokas, 

naktinius orientacinius žaidimus muziejuje, 

gyvosios istorijos renginius, kurie sudomina 

jaunuolius miesto praeitimi. Dailės galerija 
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organizuoja jaunųjų menininkų kūrybines 

dirbtuves, gatvės meno (grafičių) projektus, 

fotografijos konkursus. Menų centras (SEMEC), 

atidarytas 2024 m., tapo modernia kūrybiškumo 

erdve, kur rengiamos kūrybinės dirbtuvės, 

edukacinės programos įvairaus amžiaus 

lankytojams. Iš tiesų visos Panevėžio kultūros 

įstaigos aktyviai kviečia jaunimą į edukacines 

veiklas, pritaikytas jų amžiui ir interesams – ypač 

populiarios programos, įtrauktos į „Kultūros pasą“, 

kurias noriai renkasi mokiniai. Tokiu būdu jaunieji 

panevėžiečiai skatinami nuo mažens dalyvauti 

kultūriniame gyvenime: kurti, muzikuoti, vaidinti, 

skaityti ir lankytis renginiuose, ugdyti estetinį 

skonį bei kūrybinį potencialą. 

 

4. Socialinės, sveikatos ir sveikatingumo įstaigos 

Šiai kategorijai priskiriamos savivaldybės 

socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros įstaigos, 

kurios teikia socialinę globą, rūpinasi visuomenės 

sveikata bei skatina sveikatingumą. Socialinės 

paskirties įstaigos Panevėžyje: - Panevėžio 

socialinių paslaugų centras (savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, koordinuojanti įvairias 

socialines paslaugas miesto gyventojams); - 

Panevėžio socialinių pokyčių centras (įstaiga, 

anksčiau žinoma kaip Jaunuolių dienos centras, 

teikianti dienos socialinės globos ir ugdymo 

paslaugas darbingo amžiaus asmenims su negalia, 

įstaigos adresas – Kranto g. 16/18, Panevėžys). 

Taip pat socialinę funkciją atlieka nakvynės namai 

ir vaikų dienos centrai, kurie Panevėžyje veikia 

Socialinių paslaugų centro struktūroje (pvz., 

nakvynės namai veikia A. Mackevičiaus g. 55A 

Socialinių paslaugų centro patalpose). Sveikatos 

įstaigos: Panevėžyje veikiančios asmens sveikatos 



61 

priežiūros įstaigos yra įsteigtos savivaldybės, 

tačiau dažniausiai turi viešosios įstaigos statusą 

(VšĮ). Pagrindinės – Panevėžio miesto poliklinika 

(pirminės ambulatorinės sveikatos priežiūros 

centras) ir Panevėžio miesto odontologijos 

poliklinika – abi įsikūrusios Nemuno bei 

Respublikos g. ir teikiančios gydymo paslaugas 

gyventojams. Taip pat mieste veikia Panevėžio 

fizinės medicinos ir reabilitacijos centras (teikia 

reabilitacijos, kineziterapijos paslaugas) bei 

Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninė 

(ilgalaikio gydymo ir slaugos įstaiga). Visos šios 

sveikatos įstaigos yra savivaldybės steigėjų 

valdomos ir finansuojamos iš Privalomojo 

sveikatos draudimo bei miesto biudžeto lėšų. 

Galiausiai, savivaldybės biudžetinė įstaiga – 

Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuras – rūpinasi visuomenės (tarp jų 

vaikų ir jaunimo) sveikatos stiprinimu ir ligų 

prevencija. 

Socialinių paslaugų srityje jaunimui didžiausią 

dėmesį skiria Socialinių pokyčių centras 

(Jaunuolių dienos centras) – čia dienomis renkasi 

darbingo amžiaus asmenys, turintys negalią, tarp 

kurių yra ir jaunimas, turintis negalią (dažniausiai 

18–29 m.), kuriam organizuojamos užimtumo 

veiklos: meninės dirbtuvės, muzikos ir šokių 

terapija, sportiniai užsiėmimai, išvykos į miestą, 

siekiant lavinti jų socialinius įgūdžius ir integruoti 

į visuomenę. Pavyzdžiui, centro jaunuoliai 

dalyvauja programoje „Muzika mus suartina“ – 

kartu su darbuotojais repetuoja muzikinę 

programą, koncertuoja bendruomenei, taip 

ugdydami pasitikėjimą savimi. Taip pat centras 

įgyvendina inovatyvius projektus jaunimui su 

specialiaisiais poreikiais – 2024 m. sukurta mobili 
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(važinėjanti) kavinė, tiek Solidarumo erdvė 

Panevėžio mieste (kavinė „Solidari kava“) kurioje 

paslaugas teikia asmenys su negalia. Socialinių 

paslaugų centras vykdo prevencines programas 

socialinės rizikos šeimų vaikams ir paaugliams – 

veikia vaikų dienos centras, teikiantis socialinės 

priežiūros paslaugas, jį lankantys paaugliai 

dalyvauja edukaciniuose užsiėmimuose (mokosi 

socialinių įgūdžių, ruošia pamokas, sportuoja, 

kartu gamina valgį). Šios programos padeda 

užkirsti kelią socialinei atskirčiai ir 

nusikalstamumui jaunimo tarpe. Visuomenės 

sveikatos biuras (VSB) orientuojasi į jaunimo 

sveikos gyvensenos ugdymą. Biuro Vaikų ir 

jaunimo sveikatos stiprinimo specialistai bendrojo 

lavinimo mokyklose organizuoja įvairias akcijas ir 

paskaitas: nuo paskaitų apie psichikos sveikatą, 

žalingų įpročių prevenciją iki pirmosios pagalbos 

mokymų moksleiviams. Pavyzdžiui, VSB 

inicijuoja kūrybinius užsiėmimus sveikos mitybos 

ar fizinio aktyvumo temomis – per žaidimus ir 

konkursus mokiniai skatinami domėtis 

sveikatingumu. Taip pat biuras kasmet rengia 

sveikatos stovyklas ir protų mūšius jaunimui, mini 

Pasaulinę sveikatos dieną su jaunimu (pvz., miesto 

mokyklose organizuodamas linksmąsias 

pertraukas, mankštas flashmob’us). Pirminę 

sveikatos priežiūrą teikiančios įstaigos vykdo 

mokinių sveikatos profilaktinius tikrinimus, o jų 

specialistai veda pamokėles apie burnos higieną, 

stuburo taisyklingą laikyseną ir pan. 

Apibendrinant, socialinės ir sveikatos įstaigos 

tiesiogiai rūpinasi jaunimo gerove – nuo socialinių 

įgūdžių ugdymo ir integracijos iki fizinės bei 

emocinės sveikatos stiprinimo. 
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5. Kūrybiškumą, verslumą ir užimtumą 

skatinančios įstaigos 

Šiai grupei priskiriamos įstaigos, kurių veikla 

orientuota į jaunimo kūrybinių gebėjimų ugdymą, 

verslumo skatinimą, paramą verslo pradžiai bei 

jaunimo užimtumo didinimą. Panevėžyje veikia 

kelios tokio pobūdžio įstaigos, glaudžiai 

bendradarbiaujančios su jaunimu. Panevėžio 

verslo konsultacinis centras (PVKC) – viešoji 

įstaiga (steigėjai: savivaldybė ir Prekybos, 

pramonės ir amatų rūmai), kurios misija – skatinti 

visuomenės verslumą ir užimtumą, teikiant 

konsultacijas bei mokymus pradedantiesiems 

verslininkams. Centras reguliariai organizuoja 

jaunimui mokymus apie verslo steigimą, 

mokesčius, finansavimo šaltinių paiešką, rengia 

verslo planų konkursus studentams ir 

moksleiviams. Pvz., 2024 m. PVKC surengė 

nemokamų seminarų ciklą „Verslo pradžios ABC” 

jaunimui, svarstančiam kurti savo verslą – 

mokymuose aptartos verslo formos, startuolių 

kūrimo etapai, dalyviai išgirdo sėkmingų jaunų 

verslininkų patirtis. Panevėžio mokslo ir 

technologijų parkas (PMTP) – taip pat viešoji 

įstaiga, veikianti kaip verslumo inkubatorius. 

Parkas suteikia darbo erdves jauniems 

inovatyviems verslams, vykdo startuolių 

akseleravimo programas ir skatina verslo, mokslo 

bei technologijų bendradarbiavimą Panevėžyje. 

PMTP per 2022–2024 m. organizavo ne vieną 

intensyvių mokymų kursą jaunimui verslumo 

temomis: pvz., verslo idėjų akseleravimo programa 

padėjo jauniems panevėžiečiams per 6 savaites 

patobulinti savo startuolių idėjas (nuo vertės 

pasiūlymo iki rinkodaros strategijos) padedant 

mentoriams. Taip pat PMTP inicijuoja projektus, 
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jungiančius verslą, mokslą ir studentus – 

pavyzdžiui, kartu su Panevėžio kolegija 

organizuojamos hakatonų varžybos, kuriose 

studentų komandos kuria inovatyvius sprendimus 

realioms verslo įmonių pateiktoms užduotims. Tai 

ugdo jaunimo kūrybiškumą ir praktinius įgūdžius. 

Jaunimo užimtumo skatinimo srityje svarbų 

vaidmenį atlieka Užimtumo tarnybos Panevėžio 

departamentas (valstybinė biudžetinė įstaiga). 

Tarnybos jaunimo skyrius įgyvendina programą 

„Jaunimo garantijos“, kuri padeda nedirbantiems ir 

nesimokantiems 15–29 m. jaunuoliams integruotis 

į darbo rinką – jiems siūlomos individualios 

karjeros konsultacijos, profesinio mokymo kursai, 

tarpininkaujama įsidarbinti. 2022–2023 m. 

Užimtumo tarnyba Panevėžyje vykdė projektą 

„Atrask save“, kurio metu šimtai jaunų bedarbių 

dalyvavo motyvaciniuose mokymuose, išbandė 

savanorystę nevyriausybinėse organizacijose, įgijo 

praktinių įgūdžių, o dalis jų sėkmingai pradėjo 

mokytis paklausių specialybių arba susirado darbą. 

Kūrybiškumą skatinančios iniciatyvos Panevėžyje 

apima ir kūrybinių industrijų skatinimą: 2024 m. 

atidarytas SEMEC menų centras suteikė erdvę 

jauniems menininkams – centre startavo 

rezidencijų programa, pagal kurią jauni kūrėjai 

(tiek iš Lietuvos, tiek iš užsienio) gali kurti ir vesti 

dirbtuves Panevėžio jaunimui. Taip pat 

Skaistakalnio parke veikiantis kūrybiškumo 

centras „Pragiedruliai“ siūlo jaunimui galimybes 

mokytis dailės, dizaino, fotografijos, teatro – ten 

vykstančios kūrybinės studijos ir parodos 

praturtina miesto kultūrinį gyvenimą, skatina jaunų 

žmonių kūrybinę saviraišką. Apibendrinus, ši 

institucijų grupė padeda jaunimui atskleisti savo 

talentus ir idėjas: verslo paramos organizacijos 
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ugdo jaunųjų panevėžiečių verslumą ir suteikia 

startą inovacijoms, o kūrybiniai centrai ir projektai 

– erdvę meninei saviraiškai. Tuo pačiu jaunimo 

užimtumo iniciatyvos užtikrina, kad nė vienas 

jaunuolis neliktų nuošalyje – kiekvienas galėtų 

rasti prasmingos veiklos ar pagalbos siekiant įgyti 

profesiją. 

 

6. Sporto įstaigos 

Panevėžio sporto infrastruktūrą prižiūri ir jaunimo 

sportinį ugdymą organizuoja savivaldybės sporto 

įstaigos. Pagrindinė – jau minėtas Panevėžio sporto 

centras, kuris apima miesto sporto mokyklų 

funkcijas. Sporto centre jaunieji panevėžiečiai 

treniruojasi net 16 sporto šakų – nuo komandinių 

(krepšinis, futbolas, rankinis) iki individualių 

(plaukimas, boksas, irklavimas, lengvoji atletika, 

dviračių trekas ir kt.). Centre dirbantys treneriai 

ruošia įvairaus amžiaus (dažniausiai 7–19 m.) 

sportininkus, sudaro galimybes talentingam 

jaunimui tobulėti ir siekti aukštų sportinių 

rezultatų. Greta Sporto centro, Panevėžyje veikia 

specializuota R. Sargūno sporto gimnazija, kuri 

formaliajame ugdyme suderina vidurinį mokslą su 

intensyviu sportiniu rengimu – čia mokosi ir 

gyvena gabūs sportui jaunuoliai iš visos Lietuvos. 

Gimnazijos auklėtiniai treniruojasi krepšinio, 

futbolo, bokso, dviračių sporto, irklavimo bei 

kitose sporto šakų grupėse, o mokykla užtikrina 

jiems ir bendrojo lavinimo mokslą bei internatą. 

Kitos sporto bazės – miesto stadionai, sporto 

aikštynai, teniso kortai – dažniausiai priskirti 

Sporto centro padaliniams arba mokykloms, tad 

atskiromis biudžetinėmis įstaigomis nelaikomi. 

Tačiau verta paminėti, kad Panevėžyje šiuo metu 

statomas modernus daugiafunkcis sporto ir 
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sveikatingumo centras su 50 m baseinu – 

planuojama, jog jį užbaigus, bus įsteigta nauja 

biudžetinė sporto įstaiga, kuri rūpinsis plaukimo 

sporto plėtra ir sveikatingumo paslaugomis miesto 

jaunimui. 

Sporto įstaigos savo veiklą natūraliai orientuoja į 

vaikų ir jaunimo fizinio aktyvumo skatinimą bei 

talentingų jaunųjų sportininkų rengimą. Panevėžio 

sporto centre kasdien vyksta dešimtys jaunimo 

treniruočių – pradedant pradinukų mokymu plaukti 

baseine, baigiant jaunių krepšinio komandos 

pratybomis ar lengvaatlečių bėgimo treniruotėmis 

stadione. Sporto centras kasmet organizuoja 

įvairias jaunių varžybas ir turnyrus: miesto 

moksleivių žaidynes (tarpklasines ir 

tarpmokyklines varžybas populiariausių sporto 

šakų rungtyse), atvirus Panevėžio čempionatus, 

kuriuose jaunimas gali pasitikrinti jėgas su kitais 

sportininkais. Panevėžio jaunieji sportininkai, 

padedami Sporto centro, aktyviai dalyvauja 

Lietuvos jaunių ir jaunimo čempionatuose – skina 

prizines vietas. Pavyzdžiui, Panevėžio kūno 

kultūros ir sporto centro auklėtinė Ugnė 

Mikalauskaitė 2023 m. iškovojo aukso medalį 

Lietuvos jaunimo bokso čempionate, o futbolo U-

17 komanda laimėjo savo amžiaus grupės 

pirmenybes. Kasmet jauniems sportininkams 

rengiamos pagerbimo šventės, stipendijos – taip 

motyvuojamas jaunimas siekti aukštumų sporte. 

Sporto gimnazija sudaro sąlygas talentingiausiems 

jaunuoliams intensyviai treniruotis – gimnazistai 

du kartus per dieną sportuoja, dalyvauja aukšto 

lygio varžybose (daugelis atstovauja Lietuvai 

jaunių rinktinėse, vyksta į tarptautinius turnyrus). 

Pavyzdžiui, gimnazijos dviračių treko komanda 

2022 m. dalyvavo Europos jaunių čempionate; 
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jaunieji irkluotojai stovyklaudami kartu ruošėsi 

pasaulio jaunių pirmenybėms. Sporto centras taip 

pat rūpinasi masinio sporto renginiais jaunimui –

organizuoja akciją „Aktyvus penktadienis“ 

(periodiškai penktadieniais miesto mokyklose 

rengiamos nuotaikingos mankštos pertraukų 

metu). Per moksleivių atostogas Sporto centras 

vykdo jaunimo sporto stovyklas: vasarą jaunuoliai 

kviečiami į nemokamas tinklinio, irklavimo, 

lengvosios atletikos treniruočių stovyklas, kurios 

padeda turiningai praleisti laiką ir atrasti naują 

sporto šaką. Sporto įstaigų dėka Panevėžio 

jaunimas turi plačias galimybes ugdyti fizinį 

aktyvumą bei siekti sportinių svajonių savo 

gimtajame mieste. 

 

7. Karjeros planavimo, profesinio orientavimo 

ir užimtumo paslaugas teikiančios įstaigos 

Panevėžio Jaunimo darbo centras (nuo 2024 m. - 

Panevėžio regioninis karjeros centras 

„Karjeras“) (toliau – RKC) 

Nuolat teikiamos paslaugos: Individualios ir 

grupinės karjeros konsultacijos, savęs pažinimo 

testai (pvz., „Spotiself“), profesinis veiklinimas 

(šešėliavimas, vizitai į įmones).  

Renginiai: 

2022 m. 

Programa „Pasimatuok profesiją“ 

(šešėliavimo/veiklinimo iniciatyva). Kartu su 

Panevėžio plėtros agentūra kvietė moksleivius 

„pasimatuoti“ svajonių profesiją: individualios ir 

grupinės konsultacijos, profesinio orientavimo 

testai, įmonių lankymai, šešėliavimo praktikos; 
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kvietė jungtis miesto įmones. Veikla vykdoma 

ištisus metus.  

RKC bendradarbiavo organizuojant „Studijų diena 

2022“ (Kalnapilio arenoje). Renginyje dalyvavo 

šalies aukštųjų/profesinių mokyklų atstovai ir 

karjeros konsultantai; **konkretaus Karjeras 

dalyvavimo nenurodyta  

2023 m. 

„Studijų diena 2023“ „Panevėžio miesto stende“ 

kartu su darbdaviais dalyvavo Panevėžio 

regioninis karjeros centras „Karjeras“ ir 

konsultavo apie karjerą bei augimo perspektyvas 

Panevėžyje.  

RKC buvo renginių ciklo „Inžinerijos mėnuo 

2023“ („Inžinerija – Panevėžio DNR“) 

bendraorganizatorius 

2023 m. spalio 18 d. LMNŠA kartu su RKC 

organizavo nuotolinį pristatymą jaunimui ir tėvams 

apie RKC paslaugas: „RKC veikla – naujos 

galimybės mokiniams, planuojantiems karjerą“ 

2023 m. liepą Panevėžio RKC priėmė 2 Jaunimo 

savanoriškos tarnybos savanorius (Emiliją ir 

Gvidą) – jaunimo įtraukimas į centro veiklas. 

2024 m. 

RKC kartu su partneriais organizavo „Studijų ir 

karjeros diena 2024“. RKC kartu su miesto 

darbdaviais konsultavo apie profesijos kūrimo 

perspektyvas Panevėžyje; minimi ir karjeros 

specialistų metodiniai partneriai.  

RKC kartu su partneriais organizavo renginių ciklą 

„Inžinerijos mėnuo 2024“. 
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2024 birželio 3 d. RKC vyko renginys „Nuo idėjos 

iki verslo!“ 

2024 m. kovo 4 d. RKC organizuotas renginys 

„Kaip pasiruošti darbo pokalbiui? Kaip sudaryti 

gerą CV“ 

2024 balandžio 12 d. atidarymo renginys. 

pristatytas Panevėžio regioninis karjeros centras 

„Karjeras“  

 

Užimtumo tarnybos Panevėžio skyrius 

Paslaugos teikiamos jaunimui: Registracija, 

informavimas ir konsultavimas (individualiai ir 

grupėse). CV ir motyvacinio laiško rengimas, 

pasiruošimas pokalbiui, profesijos pasirinkimas / 

persikvalifikavimas, motyvacija grįžti į darbo 

rinką.  Įgyvendinama Jaunimo garantijų iniciatyva 

(JGI) skirta jaunimui iki 29 m. - sisteminis 4 etapų 

modelis nuo registracijos per ankstyvąsias 

intervencijas iki integravimo į darbo rinką. 

Jaunimui kompleksiškai taikomos konsultacijos ir 

aktyvios priemonės. Užimtumo tarnyba taip pat 

siūlo tarpininkavimą įdarbinant ir „laisvų vietų“ 

paieška. Jaunimui padedama rasti darbus, 

organizuojamos atrankos / informaciniai renginiai 

(„Karjeros dienos“, darbo paieškos įgūdžių 

lavinimas). Teikiama parama mokymuisi (aktyvios 

darbo rinkos politikos priemonės): a) profesinis 

mokymas; b) pameistrystė– mokymasis realioje 

darbo vietoje, kompensuojant dalį darbo 

užmokesčio; c) stažuotė – praktinių įgūdžių darbo 

rinkoje įgijimas su mėnesine stipendija; d) 

neformaliojo būdu įgytų kompetencijų 
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pripažinimas. Taip pat užimtumo tarnyba teikia 

tokias paslaugas jaunimui: 1) kelionės išlaidų 

kompensavimas įsidarbinus, vykstant į stažuotę, 

konsultacinius renginius ar darbo pokalbį ir pan. 2) 

Jaunuolio įdarbinimą remianti priemonė – 

kompensuojama dalis darbo užmokesčio, 

palengvinant įėjimą į darbo rinką. 3) Teikiama 

kompleksinė pagalba asmenims su užimtumo 

kliūtimis;  

 

8. Kitos įstaigos (įskaitant ne savivaldybei 

pavaldžias) 

Į šią grupę patenka Panevėžyje veikiančios 

biudžetinės ar viešosios įstaigos, kurios nėra 

tiesiogiai pavaldžios miesto savivaldybei, tačiau 

savo veikla susijusios su jaunimu (dažnai 

pavaldžios valstybės institucijoms ar kitoms 

savivaldybėms). Kultūros srityje tai anksčiau 

minėti Juozo Miltinio dramos teatras ir Panevėžio 

apskrities G. Petkevičaitės-Bitės viešoji biblioteka, 

priklausantys Kultūros ministerijai. Švietimo 

srityje – valstybinės aukštosios mokyklos: 

Panevėžio kolegija (valstybinė aukštoji mokykla, 

ruošianti profesinio bakalauro specialistus, 

pavaldumas – Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijai) ir KTU Panevėžio technologijų ir 

verslo fakultetas (Kauno technologijos universiteto 

padalinys Panevėžyje). Taip pat veikia kelios 

valstybinės profesinio mokymo įstaigos: 

Panevėžio profesinio rengimo centras (ruošia 

amato specialybių jaunuolius) ir atskiri sektoriniai 

mokymo centrai (pvz., Aukštaitijos verslo 

mokykla). Socialinėje srityje – valstybės 

pavaldumo jaunimo institucijos, tokios kaip 

Panevėžio apskrities vaiko teisių apsaugos skyrius, 
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Panevėžio apskrities vyriausiasis policijos 

komisariatas (vykdo ir nepilnamečių 

nusikalstamumo prevenciją), Panevėžio probacijos 

tarnyba (prižiūri jaunus probacijos dalyvius). 

Užimtumo srityje – minėta Užimtumo tarnyba (su 

Jaunimo darbo centrų funkcijomis) yra valstybinė 

agentūra, veikianti Panevėžyje. Verslumo srityje – 

nacionalinė agentūra „Versli Lietuva“ mieste yra 

įsteigusi bendradarbystės erdvę „Spiečius“, kur 

jaunieji verslininkai gali nemokamai dirbti ir gauti 

konsultacijas (savivaldybė taip pat 

bendradarbiauja šiame projekte).  

Šios įstaigos, nors ir nepavaldžios savivaldybei, 

reikšmingai papildo jaunimo veiklų spektrą 

Panevėžyje. Petkevičaitės-Bitės biblioteka 

organizuoja naujų technologijų mokymus 

(pavyzdžiui, 2022 m. rengė nemokamus 

programavimo pagrindų kursus moksleiviams), 

kūrybines literatūrines dirbtuves (minėta „Jaunųjų 

kūrėjų tribūna NEVĖŽIS“), skaitymo skatinimo 

akcijas (vykdė akciją „Vasara su knyga“ – 

jaunimas varžėsi, kas per vasarą perskaitys daugiau 

knygų). Taip pat biblioteka jaunimui rengia 

susitikimus su rašytojais, influenceriais, savanorių 

programas (jauni savanoriai padeda organizuoti 

renginius bibliotekoje). J. Miltinio dramos teatras 

jaunimui kasmet pasiūlo bent kelis šiuolaikinių 

pjesių spektaklius aktualiomis temomis (patyčios, 

jaunimo tapatumo paieškos ir pan.), taip pat teatre 

veikia Jaunimo studija – būrelis, kuriame 

moksleiviai mokosi aktorinio meistriškumo, o 

vėliau parodo savo spektaklį. Panevėžio kolegija 

prisideda prie miesto jaunimo užimtumo – 

kolegijos Studentų atstovybė organizuoja Studentų 

iniciatyvų konkursą, kurio metu finansuojami 

studentų sugalvoti projektai (pvz., studentų 
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konferencija, e-sporto turnyras, savanorystės 

akcija). Taip pat kolegijoje vyksta Atvirų durų 

dienos miesto moksleiviams: jaunimas 

supažindinamas su laboratorijomis, gali išbandyti 

interaktyvias užduotis (pvz., sukonstruoti 

elektroninį įtaisą, pamėginti gaivinti manekeną 

Medicinos fakultete), tai padeda moksleiviams 

planuoti karjerą. KTU Panevėžio fakultetas drauge 

su miesto verslo įmonėmis vykdo projektą 

„Technologijų pamokos kitaip“ – kviečia vyresnių 

klasių mokinius į kūrybines inžinerines dirbtuves 

(pvz., konstruoti Lego robotus, susipažinti su 

virtualios realybės kūrimu). Versli Lietuva 

„Spiečiaus“ erdvėje jauni startuoliai jungiasi į 

bendruomenę, dalijasi patirtimi, dalyvauja 

mentorystės programose – tai sustiprina jaunų 

verslininkų tinklus regione. 

Jauni žmonės, 

dalyvaujantys 

neformaliojo 

švietimo įstaigų, 

registruotų 

Atviroje 

informavimo, 

konsultavimo ir 

orientavimo 

sistemoje (toliau – 

AIKOS), veikloje 

Neformaliojo 

švietimo 

galimybėmis 

mokykloje ir kitur 

besinaudojančių 

mokinių dalis 

2022 m. – 66,5 

proc. 

2023 m. – 68,01 

proc. 

2024 m. – 66,78 

proc. 

NVŠ veiklose dalyvaujančių mokinių dalis 

Panevėžio mieste per 2022 – 2023 m. viršijo 

Lietuvos vidurkį, tačiau 2024  m. šiek tiek 

sumažėjo ir jau buvo žemesnė už vidurkį. Tuo 

tarpu analizuojant vyresniųjų klasių mokinių ( 9 – 

12 klasių arba I-IV gimnazijų klasių, t.y. 15 – 18 

m. jaunuolių) mokinių dalį, dalyvaujančią NVŠ ir 

FŠPU programose, Panevėžio miesto vyresnių 

klasių mokinių dalyvaujančių šiose veiklose  

rodikliai buvo maždaug dvigubai mažesni nei 

Lietuvos vidurkis ir tik 2024 m. nuosekliai augo ir 

metų gale jau nežymiai atsiliko nuo Lietuvos 

vidurkio. Žemiau pateikiami Švietimo valdymo 

informacinės sistemos duomenys apie 

Neformaliojo švietimo galimybėmis mokykloje ir 

kitur besinaudojančių mokinių dalį Lietuvoje ir 

Panevėžio mieste per 2022 – 2024 n. laikotarpį.  

Švietimo valdymo 

informacinė sistema. 

Neformalusis vaikų 

švietimas. Vaikų 

dalyvavimas 

neformaliojo švietimo 

veiklose. BUM 

mokinių dalyvavimas 

NVŠ veiklose; 

Neformaliojo vaikų 

švietimo kokybės 

rodikliai. NVŠ ir 

FŠPU programose 

dalyvaujančių 9–12 

klasių mokinių 

procentas 
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Visi mokiniai (dalis) Lietuva / Panevėžio m.  

2022 m. – 62,63 / 66,50 proc. 

2023 m. – 63,98 / 68,01 proc. 

2024 m. – 69,36 / 66,78 proc. 

 

9-12 klasių mokiniai (dalis) Lietuva / Panevėžio 

m.  

2022 m. sausio 1 d. – 18,22 / 8,07 

2023 m. sausio 1 d. – 17,38 / 7,72 

2024 m. sausio 1 d. – 17,60 / 8,91 

2024 m. gruodžio 31 d. – 19,74 / 18,21 

Neformalaus vaikų švietimo (toliau - NVŠ) 

programoms vykdyti Panevėžio miesto 

savivaldybė skyrė 2022 m.  – 561,7 tūkst. Eur, 

2023 m. – 563,9 tūkst Eur, 2024 m. – 614 tūkst. 

Eur (panaudota – 598 tūkst.).  NVŠ programas 

vykdo neformaliojo švietimo įstaigos, laisvieji 

mokytojai ir kiti švietimo teikėjai.  

2022–2023 mokslo metai 

 

2022 m. Panevėžyje veikė 110 NVŠ programų, jas 

įgyvendino 46 teikėjai. Didelė dalis teikėjų buvo 

NVO – įvairios asociacijos, sporto ir meno klubai, 

viešosios įstaigos, kurios siūlė šokio, muzikos, 

sporto, menų bei techninės kūrybos programas. 

Nedidelę dalį sudarė fiziniai asmenys (laisvieji 

mokytojai), siūlantys individualias kalbų, muzikos 

ar meno veiklas. Biudžetinės įstaigos šiuo 

laikotarpiu turėjo tik pavienius NVŠ programų 

pasiūlymus (pvz., moksleivių namai, gamtos 

mokykla). Pagal kryptis daugiausia buvo šokio, 
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sporto ir muzikos programų, kiek mažiau – 

technologijų ir užsienio kalbų. Pastebėtina, kad 

2022–2023 m. sąraše beveik nebuvo programų, 

skirtų pilietiškumo ar socialinių įgūdžių ugdymui. 

 

2023–2024 mokslo metais įvyko didelė plėtra: iš 

viso buvo pasiūlytos 177 programos, o teikėjų 

skaičius išaugo iki 66. Įsitraukė daugiau 

organizacijų – ypač sportinių klubų ir kūrybinio 

ugdymo asociacijų. Atsirado platesnė programų 

pasiūla technologijų, IT ir inžinerinės kūrybos 

srityje (pvz., robotikos, programavimo būreliai). 

Tokios programos rodo, kad teikėjai reaguoja į 

miesto vaikų ir jaunimo poreikius bei bendrą šalies 

prioritetą – skatinti STEAM kryptis. Nors 

daugiausia programų vis dar siūlė NVO ir privatūs 

teikėjai (pvz., šokių studijos, sporto klubai, menų 

mokyklėlės), padidėjo programų įvairovė. 

Programų pasiskirstymas tapo labiau 

subalansuotas – be sporto, šokių ir muzikos, 

daugiau dėmesio skirta technologijoms ir kalbų 

mokymuisi. Nepaisant to, kryptis, susijusių su 

jaunimo pilietiniu aktyvumu ar verslumu, buvo 

labai mažai. 

 

2024 -2025 metai. Oficialiame savivaldybės sąraše 

įtraukta 161 NVŠ programa. Programų skaičius 

kiek sumažėjo, palyginti su 2023–2024 m. m. 

Pagrindiniai teikėjai liko tie patys – sporto ir šokių 

klubai, menų studijos, viešosios įstaigos. Kai 

kurios naujos programos atsirado sveikos 

gyvensenos, emocinio ugdymo, dailės srityse. 
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Išryškėjo mažėjantis fizinių asmenų dalyvavimas – 

daugiau programų pasiūlo juridiniai asmenys 

(NVO ir privačios įstaigos). Kryptimis išliko 

dominavimas sporto, šokio ir muzikos srityse, 

tačiau vis dar pasigendama programų apie 

pilietiškumą, lyderystę ar socialinę veiklą – tai 

rodo, kad šios temos lieka „baltosios dėmės“ NVŠ 

pasiūloje. Didžiąją dalį teikėjų sudaro NVO ir 

privatūs subjektai (klubai, studijos, viešosios 

įstaigos). Biudžetinės įstaigos dalyvauja mažiau, o 

fizinių asmenų proporcija sumažėjo. Dominuoja 

sportas, šokis, muzika ir menai. Daugėja 

technologijų ir IT programų.  

Pažymėtina, kad tarp NVŠ teikėjų figūravo ir 

jaunimo bei su jaunimu dirbančios organizacijos - 

PAJC – dalyvavo visą laikotarpį ir VšĮ Aukštaitijos 

krepšinio mokykla – nuo 2022 m., nuolat. Lietuvos 

skautijos Panevėžio krašto padalinys – 2024 m. 

registravo bent 2 NVŠ programas. 

Tarp 161 NVŠ programos nemaža dalis programų 

skirta 9-12 klasių (I-IV gimnazijos klasių) 

mokiniams. Analizuojant programų, skirtų 

vyresnių klasių mokiniams skaičių pagal sritis, 

pažymėtina, kad daugiausia programų registruota 

šiose kryptyse: 1) Muzika – yra daug programų: 

instrumentų mokymasis, vokalinės studijos, 

orkestrai. 2) Šokis – modernaus šokio, sceninių 

šokių programos jaunimui (pvz., „Jaunimo 

modernaus šokio studija“). 3) Teatras – jaunimo 

teatro studijos („Beveik suaugę“, J. Miltinio teatro 

programos). 4) Sportas – gausiausia kryptis: 

futbolas (U-16, U-18), plaukimas, karate, 
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triatlonas, badmintonas jaunimui. 5) Techninė 

kūryba – KTU „Smagioji mechatronika“ 9 kl.+, 

robotikos programos. 6) Kalbos – pvz., 

„Interaktyvi anglų kalbos programa B1 (9–12 kl.)“. 

7) Pilietiškumas – skautų, šaulių programos, 

„Teisės pagrindai jaunimui“, „Viešasis kalbėjimas 

jaunimui“. 

Trūksta arba nėra programų šiose kryptyse: 

1) Dailė – yra programų vaikams, bet vyresniųjų 

klasių jaunimui (9–12 kl.) – beveik nėra. 2) 

Turizmas ir kraštotyra 3) Gamta, ekologija – 

mažai arba nėra specialiai jaunimui orientuotų 

programų. 4) Saugus eismas 5) Informacinės 

technologijos / Medijos – vyresniems beveik nėra 

atskirų programų apie programavimą, video 

kūrybą, socialines medijas. 6) Etnokultūra – 

pavienės programos (pvz., „Sceniniai lietuvių 

liaudies šokiai jaunimui“), bet šia kryptimi pasiūla 

siaura. 

Formaliojo ir 

neformaliojo 

švietimo įstaigos, 

kuriose veikia 

mokinių ir 

studentų 

savivaldos 

Visose formaliojo 

švietimo ir 

aukštojo mokslo 

įstaigose veikia 

mokinių ir 

studentų 

savivaldos.  

I) Mokinių savivalda 

Panevėžio mieste visose ugdymo įstaigose veikia 

mokinių savivaldos. 2022–2024 m. aktyviausiomis 

laikytinos 5-osios gimnazijos ir Juozo Balčikonio 

gimnazijos mokinių savivaldos. Jų veikla išsiskyrė 

ne tik renginių gausa, bet ir įvairove bei aiškiai 

dokumentuotu savivaldos vaidmeniu. Vytauto 

Žemkalnio gimnazija ir „Minties“ gimnazija taip 

pat pasižymėjo kryptingomis iniciatyvomis, kurios 

sustiprino mokinių dalyvavimą sprendimų 

priėmimo procesuose ir pilietiškumo ugdymą. Taip 

pat aktyvi veikla išryškėjo Vytauto Žemkalnio 

gimnazijoje (dalyvaujamojo biudžeto konkursai) 

 

Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo 

politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 2022, 

2023, 2024 metus; 

Panevėžio miesto 

bendrojo ugdymo ir 

profesinio mokymo 

įstaigų puslapiai; 

mokinių parlamentų, 

studentų atstovybių 
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bei „Minties“ gimnazijoje (labdaros ir pilietiškumo 

iniciatyvos). Profesinio mokymo įstaigose 

savivaldų veikla dokumentuojama fragmentiškiau, 

tačiau fiksuotos pavienės aktyvios akcijos. 

 

Juozo Balčikonio gimnazija 

Mokinių parlamentas aktyviai organizavo 

bendruomenines bei socialines iniciatyvas: 

2022 m. gruodis – akcija „Knygų Kalėdos“, kurios 

metu mokiniai rinko ir dovanojo knygas 

gimnazijos bibliotekai bei ligoninėms. 

2023 m. kovo mėn. – akcija „Knygos ligoniams“, 

skirta Respublikinės Panevėžio ligoninės 

pacientams. 

Gimnazijos mokinių parlamentas taip pat delegavo 

narius į Gimnazijos tarybą, teikdamas pasiūlymus 

dėl ugdymo organizavimo. 

 

5-oji gimnazija 

Šios gimnazijos mokinių parlamentas pasižymi 

ypatingu renginių gausumu.  

2022 m. spalis – surengtos „Pirmokų krikštynos“, 

įtraukusios visą bendruomenę. 

2023 m. lapkritis – organizuotas Helovino vakaras, 

skirtas 8–12 klasių mokiniams. 

Kiekvienais metais rengiami kino vakarai (pvz., 

2023 m. kovo mėn. vyko kino vakaras aktų salėje), 

Valentino dienos akcijos. 

 

Juozo Miltinio gimnazija 

skyreliai svetainėse, 

profiliai socialiniuose 

tinkluose. 
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Mokinių taryba remiasi demokratine rinkimų 

sistema, o veiklose dažniausiai įsitraukia į 

bendruomenines tradicijas: 

2022 m. spalio mėn. – gimnazijoje vyko „Pirmokų 

krikštynos“, organizuotos bendradarbiaujant su 

taryba. 

2023 m. lapkritis – minint gimnazijos globėjo 

gimtadienį surengta „Miltinio savaitė“ su 

kultūriniais ir meniniais renginiais. 

 

Vytauto Žemkalnio gimnazija 

Ši gimnazija išsiskiria mokinių įtraukimu į 

sprendimų priėmimą: 

2024 m. balandis – įgyvendintas „Mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto idėjų konkursas“, kurio 

metu mokiniai teikė pasiūlymus, o bendruomenė 

balsavo už geriausias idėjas. 

2023 m. gruodis – Mokinių taryba pateikė metinę 

veiklos ataskaitą gimnazijos bendruomenei, 

pristatydama metų iniciatyvas ir siūlymus 

administracijai. 

 

„Minties“ gimnazija 

Mokinių parlamentas orientuojasi į pilietiškumą ir 

socialines akcijas: 

2023 m. gruodis – organizuota labdaros akcija 

„Dalinkimės gerumu“, kurios metu mokiniai rinko 

paramą socialiai remtinoms šeimoms. 

2024 m. balandis – dalyvauta „MEPA – Europos 

Parlamento ambasadorių programoje“, skatinant 

jaunimo pilietinį aktyvumą. 
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Kazimiero Paltaroko gimnazija 

Mokinių parlamentas prisidėjo prie įvairių 

bendruomenės renginių: 

2023 m. vasaris – organizuotas renginys 

„Šimtadienis“ abiturientams. 

2022 m. spalis – gimnazijoje surengta pilietinė 

akcija „Konstitucijos egzaminas“, prie kurios 

organizavimo prisidėjo savivalda. 

 

Specializuotos mokyklos 

Raimundo Sargūno sporto gimnazija 

Viešai pateikiamos informacijos apie tarybos 

organizuotus renginius rasta mažiau. 2022 m. 

rugsėjis – taryba dalyvavo organizuojant 

gimnazijos sporto šventę. 2023 m. kovą savivalda 

prisidėjo prie gimnazijos atvirų durų dienos. 

 

Profesinio mokymo įstaigos 

Panevėžio mokymo centras 

2023 m. gruodis – pateikta Įstaigos tarybos 

(kurioje dalyvauja ir mokinių tarybos nariai) 

metinė veiklos ataskaita. 2024 m. sausis – išrinktas 

naujas Mokinių tarybos pirmininkas ir 

pavaduotojai. Tačiau konkrečių mokinių tarybos 

organizuotų renginių viešuose šaltiniuose 

nepavyko rasti. 

 

Margaritos Rimkevičaitės profesinio rengimo 

centras 

Šioje įstaigoje mokinių savivalda aktyviai jungėsi 

į bendruomeninius renginius. 2022 m. gruodžio 

mėnesį prisidėjo prie kalėdinių labdaros iniciatyvų, 
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organizuojamų centre. 2023 m. balandžio 1 d. – 

Mokinių taryba organizavo akciją „Diena be 

kuprinių“, skatinusią kūrybiškumą ir 

bendruomeniškumą.  

 

II) Studentų savivalda 

1) Panevėžio kolegija – Panevėžio kolegijos 

studentų atstovybė (toliau – PankoSA) 

PankoSA oficialiai įtvirtinta kaip kolegijos 

studentų savivalda, kurios tikslai ir uždaviniai – 

atstovauti studentams, dalyvauti studijų proceso 

organizavime, prisidėti prie kultūrinio ir socialinio 

studentų gyvenimo, inicijuoti bei (ar) organizuoti 

renginius, akcijas, konferencijas, susitikimus. Tai 

įvardyta kolegijos tinklalapio „Studentų 

atstovybė“ skiltyje.  

2022–2024 m. laikotarpiu Panevėžio kolegijoje 

viešai daugiausia fiksuotos akademinės-mokslo 

bendruomenės iniciatyvos („Mokslo šaknys“), 

studijų pristatymo renginiai ir studentų apklausų 

rezultatų komunikacija, kurioje studentų atstovybė 

dalyvauja kaip suinteresuotoji šalis bei studentų 

interesų atstovas. Tiesiogiai PankoSA organizuotų 

pramoginių/socialinių renginių aprašų 2022–2024 

m. Kolegijos svetainėje skelbiama mažiau, tačiau 

pagal tradiciją studentų atstovybė prisideda prie 

studentų inicijuojamų renginių ir bendruomenės 

veiklų.  

Renginių ir iniciatyvų pavyzdžiai 2022–2024 m.: 

a) Studentų tiriamųjų darbų konferencija „Mokslo 

šaknys“ – tradicinis studentų renginys, 2023 m. jau 

tapęs tarptautiniu (vyko 2023-05-04), o 2024 m. – 
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išaugęs pagal pateiktų ir publikuotų darbų apimtį 

(leidinio rinkinys). Istoriškai šios konferencijos 

organizavime dalyvauja studentų organizacijos 

(Studentų mokslinė draugija) ir studentų atstovybė 

(tai nurodoma ankstesnėse renginio apžvalgose); 

2023–2024 m. publikacijos aiškiai fiksuoja 

renginio datos ir apimtis. b) Studijų diena (miesto 

renginys) – regioninis informacinis renginys, 

kuriame Kolegija su studentais pristato studijas: 

2022-11-22 (Panevėžio arena), 2023-09-27 

(Kalnapilio arena). c) Studentų balsas, apklausos ir 

pasiūlymai administracijai. Kolegija reguliariai 

viešina studentų apklausų apie studijų kokybę 

rezultatus – skelbiami 2022, 2023 ir 2024 m. 

rudens/pavasario semestrų rezultatai. Tai rodo 

sisteminį grįžtamojo ryšio (apklausų) naudojimą ir 

viešumą; studentų atstovybė yra tarp suinteresuotų 

šalių, kurioms teikiama informacija ir su kuriomis 

aptariami tobulinimo veiksmai.  

Studijų kokybės vertinimo centro išvadose 

fiksuota, kad Kolegija kartu su Lietuvos studentų 

sąjunga ir Panevėžio kolegijos studentų atstovybe 

yra pasirašiusi „Sąžiningos aukštosios mokyklos 

deklaraciją“, kas patvirtina studentų atstovybės 

vaidmenį skaidrumo kultūroje.  

 

2) Kauno technologijos universiteto Panevėžio 

technologijų ir verslo fakultetas (KTU PTVF) – 

fakultetinė studentų atstovybė „PanFiSa“ 

KTU PTVF studentų atstovybė yra universiteto SA 

(KTU SA) dalis, dalyvaujanti įvadinių savaičių, 

diskusijų ir susitikimų ekosistemoje (centrinių ir 
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fakultetinių formatų). (Oficialūs KTU SA kanalai 

fiksuoja įvadinės savaitės diskusijų/ susitikimų 

formatų tradiciją – PTVF studentai jungiami per 

fakultetinę SA.) Viešuose PTVF šaltiniuose 2022–

2024 m. tiesiogiai įvardytų SA vykdytų apklausų 

ar debatų įrašų rasta mažiau; tačiau fakulteto 

komunikacijoje akcentuojamas SA aktyvumas ir 

studentų grįžtamasis ryšys per studijų renginius bei 

susitikimus.  

KTU PTVF veikia fakultetinė studentų atstovybė 

„PanFiSa“, kuri tradiciškai rūpinasi studentų 

interesų atstovavimu fakultete, inicijuoja 

bendruomeninius, pramoginius ir informacinius 

renginius bei prisideda prie studentų į(si)traukimo. 

KTU PTVF komunikacijoje nuolat akcentuojama 

aktyvi SA veikla, išvykos ir 

pramoginiai/šviečiamieji renginiai.  

2022–2024 m. konkrečių „PanFiSa“ renginių įrašų 

fakulteto tinklalapyje viešai pateikiama mažiau, 

tačiau vieša komunikacija (PTVF naujienos) 

patvirtina, kad SA toliau organizuoja išvykas, 

šviečiamuosius ir pramoginius renginius.  

Renginių pavyzdžiai 2022–2024 m.: 

a) Diplomų įteikimo šventė (fakulteto 

bendruomenės renginys; studentų atstovybė 

tradiciškai jungiasi prie bendruomeninių švenčių 

organizavimo/koordinavimo) – 2023-01-27. 

b) „Studijų mugės / pristatymai“ ir įvadinės 

savaitės – PTVF komunikuoja apie dalyvavimą 

Studijų mugėje LITEXPO bei KTU įvadinės 

savaitės (Welcome Week) veiklose, kurios 

studentų atstovybei yra įprastas kanalas įtraukti 



83 

pirmakursius. (Konkrečiai KTU Welcome Week 

2024 m. rugpjūčio 25–29 d.; LITEXPO mugės 

dalyvavimas – reguliarus fakulteto komunikacijos 

elementas.). c) Studentų inicijuoti informaciniai / 

bendruomeniniai formatai (tradicijos, tęstinumas). 

d) PanFiSa bendruomeninės iniciatyvos („Padėkos 

vakaras dėstytojams“ su studentų balsavimu dėl 

nominacijų; „Protų mūšis“ studentams ir 

dėstytojams) – tai PTVF SA ilgamečio repertuaro 

pavyzdžiai, fiksuoti fakulteto naujienose (nors 

konkrečiai aprašyti 2017 m., formatų tęstinumas 

minima fakulteto komunikacijoje). e) Diskusijos, 

apklausos, pasiūlymai administracijai. 

 

Panevėžio aukštųjų mokyklų studentų savivaldos 

organizuoja akademiniai/mokslo renginius 

(konferencijos, pristatymai): pavyzdžiui, PANKO 

„Mokslo šaknys 2023“ (2023-05-04) ir 2024 m. 

leidinio rinkinys; PTVF – „Technologijų ir verslo 

aktualijos 2024“, taip pat Studijų/darbo rinkos 

informacinius renginius ir dalyvauja „Studijų 

dienos“ renginiuose Panevėžyje (2022-11-22, 

2023-09-27). Studentų atstovybės taip pat 

organizuoja bendruomeninio-pramoginio formato 

renginius (įvadinės savaitės veiklos, padėkos 

vakarai, protmūšiai). 

Jaunimo 

organizacijos, 

atstovaujančios 

tam tikros dalies 

jaunų žmonių 

interesams (pvz., 

Jaunimo 

organizacijų, 

atstovaujančių 

tam tikros dalies 

jaunų žmonių 

interesams 

Panevėžio miesto savivaldybėje veikia iš viso 4 

jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros 

dalies jaunų žmonių interesams. Tai – Panevėžio 

jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, 

Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių 

savivaldų informavimo centras, Panevėžio 

Panevėžio jaunimo 

organizacijų sąjungos 

„Apskritasis stalas“, 

Lietuvos moksleivių 

sąjungos Panevėžio 

mokinių savivaldų 
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miesto (rajono) 

moksleivių 

taryba) 

skaičius - 4 

organizacijos.   

kolegijos studentų atstovybė (PankoSA), Kauno 

technologijos universiteto Panevėžio technologijos 

ir verslo fakulteto (KTU PTVF) studentų atstovybė 

„PanFiSa“.  Apie studentų atstovybių veiklą žr. 

aukščiau. 

1) Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga 

„Apskritasis stalas“ (PAS) 

PAS – tai Panevėžyje veikianti jaunimo 

organizacijų platforma, jungusi jaunimą per 

saviraiškos, pilietiškumo ir bendruomeninių 

iniciatyvų renginius. Registruota kaip asociacija, 

yra jaunimo organizacija. 

Stambiausi renginiai: 2022 m. liepos 9 d. – 

„Jaunimo Piknikas ’22 – Keliaujantys jaunimo 

metai“, viešas miesto festivalis bendruomenei, kur 

PAS buvo pagrindinis partneris. Rugpjūčio 10 d. 

organizuotas „Happy Run Panevėžys“ – spalvų 

bėgimo renginys. Rugsėjo 10 surengta jaunimo 

organizacijų mugė. Lapkričio mėn. surengta 

rudens mokymų sesija organizacijų atstovams. 

2023 m. gegužės 9 d. – pasitikimas su Jaunimo 

savanorių tarnyba: PAS sukūrė Jaunimo 

savanoriškos tarnybos programą su Panevėžio 

savivaldybe. Taip pat gegužės 13 dieną vyko PAS 

pavasario mokymų sesija. 

2023 m. spalio 12 d. – organizuotas protmūšis 

savivaldos  dienos proga, lapkričio mėn. – išorinės 

komunikacijos mokymai, teatro dirbtuvės. 

2024 m. gegužės 18 organizuoti konfliktų valdymo 

mokymai. 2024 rugpjūčio 10 d. iniciatyva „Happy 

Run Panevėžys“ – spalvų bėgimo renginys. PAS 

informavimo centro, 

Panevėžio kolegijos 

studentų atstovybės 

(PankoSA), Kauno 

technologijos 

universiteto 

Panevėžio 

technologijos ir verslo 

fakulteto (KTU 

PTVF) studentų 

atstovybės profiliai 

FB socialiniame tinkle 



85 

taip pat kasmet gruodžio mėn. organizavo 

Panevėžio jaunimo apdovanojimų renginį 

 

2) Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio 

filialas (LMS Panevėžio filialas) 

LMS Panevėžio filialas vienija mokinių savivaldas 

Panevėžio mieste, stiprina jų bendradarbiavimą ir 

švietimą pilietiškumo bei atstovavimo srityse. 

LMS Panevėžio filialas išsiskyrė atstovavimo 

veiklomis – apklausomis ir rezoliucijomis 

Savivaldybei, taip pat forumu bei diskusijų 

kultūros stiprinimu; sporto/kultūros formato 

renginiai (pvz., protmūšiai) naudoti kaip jaunimo 

įtraukimo priemonės. 

2022 m. pradžioje organizuotos 2 moksleivių 

apklausos dėl atsiskaitymo banko kortelėmis 

mokyklų valgyklose, identifikuotos problemos ir 3 

rezoliucijos pateiktos Savivaldybei. 

Stambiausi renginiai: 2022 m. liepos 27 d. – 7x7 

naktinis futbolo turnyras organizuotas 

DRAUGYSTĖS stadione, Panevėžyje, 

reklamuotas kaip sveikatinimo projektas. 2023 m. 

kovo 29 surengtas protmūšis NATO dienai 

(bendras PAS ir LMS Panevėžio filialo renginys. 

2023 balandžio 6 d. suorganizuotas Ataskaitinis 

mokinių savivaldų forumas. Rugpjūčio 19 dieną 

vyko Panevėžio LMS padalinio organizuojamas 

7x7 naktinio futbolo turnyras. 2024 m. gegužės 3 

d., LMS Panevėžio padalinio savanoriai, 

organizavo susitikimą su Panevėžio verslininkais. 

Lapkričio 15 d. buvo surengta diskusija „Piknikas 
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po stogu“, kiek anksčiau vyko diskusija karjeros 

ugdymo ir jaunimui aktualių klausimų tema . 

2022–2024 m. – LMS Panevėžio padalinys 

pripažintas per nominacijas (pvz., „EKOistai – 

metų menininkas“) už savo aktyvią veiklą 

savivaldų srityje.  

2022–2024 m. – LMS Panevėžio filialas skatino 

moksleivių iniciatyvas ir diskusijas apie švietimo 

politiką miesto platformose. 

Jauni žmonės, 

dalyvavę rengiant 

savivaldybės 

strateginio 

planavimo 

dokumentus 

Duomenų nėra. Nėra duomenų apie jaunus žmones, dalyvavusius 

(ar įtrauktus į darbo grupes), rengusias 

savivaldybės strateginio planavimo dokumentus. 

JRK apklausa, 

PMSJRT 2022 m., 

2023 m., 2024 m., 

metinės veiklos 

ataskaitos, Panevėžio 

miesto savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

Jaunų žmonių 

pateikti 

pasiūlymai, susiję 

su jaunimo 

politikos 

įgyvendinimu, 

savivaldybės 

institucijoms ir 

įstaigoms, į 

kuriuos buvo 

atsižvelgta 

Jaunų žmonių 

pateikti 

pasiūlymai, į 

kuriuos buvo 

atsižvelgta 

skaičius: 

2022 m. – 8 

2023 m. – 5 

2024 m. – 6.  

2022 m. PMSJRT jaunimo atstovai pateikė šiuos 

pasiūlymus, į kuriuos buvo atsižvelgta: 

1. Įgyvendinti dalyvaujamąjį biudžetą 

Panevėžio miesto mastu bei mokyklose. 

2. Sukurti ir išbandyti mentorystės programą 

jaunimui. 

3. Organizuoti Jaunojo mero rinkimus, skirtus 

Panevėžio miesto jaunimui. 

4. Atnaujinti sveikos gyvensenos konsultacijų 

kabineto veiklą Panevėžio miesto poliklinikoje. 

5. Tobulinti lytiškumo ugdymo paslaugų 

prieinamumą bei kokybę, atsižvelgiant į jaunimo 

poreikius. 

PMSJRT 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

veiklos ataskaitos. 
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6. Parengti pilietiškumo ugdymo 

rekomendacijas Panevėžio miesto bendrojo 

ugdymo mokykloms. 

7. Numatyti prioritetus jaunimo projektų 

finansavimui Panevėžio miesto savivaldybėje. 

8. Koreguoti Jaunimo vasaros užimtumo 

programos tvarką, sudarant sąlygas į programą 

įtraukti jaunus žmones su negalia. 

2023 m. jaunimo atstovai pateikė šiuos 

pasiūlymus, į kuriuos buvo atsižvelgta: 

1. 2023 m. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų konkurso prioritetais 

nustatyti: emocinės sveikatos stiprinimą, 

aukštaitiškumo puoselėjimą, kritinio mąstymo 

ugdymą. 

2. Supaprastinti finansavimo konkurso 

sąlygas – vienodinti paraiškų teikimo terminus, 

leisti nukrypti iki 10 proc. nuo patvirtintos 

sąmatos, padidinti veiklos programoms skiriamą 

sumą. 

3. Įtraukti jaunimą su negalia į Jaunimo 

vasaros užimtumo programą. 

4. Numatyti finansavimą gimnazijų 

dalyvaujamajam biudžetui, įtraukiant jį į 

Savivaldybės biudžetą.“ 

5. Skirti finansavimą Jaunimo savanoriškai 

tarnybai. 

2024 m. jaunimo atstovai pateikė šiuos 

pasiūlymus, į kuriuos buvo atsižvelgta: 

1. 2024 m. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų konkurso prioritetais 

nustatyti: jaunimo fizinės sveikatos 

stiprinimą, savanorystės plėtrą, 
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pasirengimą pilietiniam pasipriešinimui, 

profesinį orientavimą, pilietinių procesų 

įtraukimą. 

2. Supaprastinti paraiškų teikimo tvarką – 

leisti dokumentus pateikti PDF formatu su 

e. parašu, padidinti veiklų įkainius. 

3. Įgyvendinti mokinių dalyvaujamąjį 

biudžetą Panevėžio miesto gimnazijose. 

4. Atlikti jaunimo problematikos tyrimą – 

apklausos, fokus grupės. 

5. Padidinti finansavimą Jaunimo vasaros 

užimtumo programoje apdirbamosios 

gamybos įmonėms. 

6. Formuoti poziciją dėl balsavimo teisės nuo 

16 metų ir diskutuoti šiuo klausimu. 

Jauni žmonės, 

dalyvaujantys 

jaunimo 

iniciatyvose, 

projektuose, 

programose 

Jaunimo 

iniciatyvų, veiklų 

projektų, 

finansuotų 

savivaldybės 

biudžeto lėšomis, 

dalyvių skaičius:  

Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių skaičius: 

2022 m. – 3653; 

2023 m. – 3650; 

2024 m. – 3624.  

Pažymėtina, kad šie skaičiai gauti sumuojant 

finansuotų projektų vykdytojų pateiktas ataskaitas. 

Nėra įmanoma išsiaiškinti kokia dalis dalyvių yra 

unikalūs asmenys (t.y. tas pats asmuo galėjo 

apsilankyti kelių organizacijų veiklose).  

Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo 

politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

2.2. Tarptautiniai 

ryšiai, mainai, 

bendradarbiavimo 

projektai, 

finansuojami ar 

Jauni žmonės, 

dalyvaujantys 

jaunimo mainų 

projektuose 

Tarptautinių 

mainų, kitų 

jaunimo projektų 

dalyvių skaičius - 

nežinomas 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį savivaldybė nerinko 

duomenų apie projektų dalyvių Panevėžio miesto 

skaičių, kadangi projektų vykdytojai (jaunimo ir su 

jaunimu dirbančios organizacijos) neteikia tokios 

informacijos ir ataskaitų Panevėžio miesto 

savivaldybei. 

Jaunimo reikalų 

agentūros informacija  
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kofinansuojami iš 

savivaldybės 

biudžeto 

Jauni žmonės, 

dalyvaujantys 

tarptautinėse 

stažuotėse ir 

kvalifikacijos 

kėlimo 

programose 

Duomenų nėra. Panevėžio miesto savivaldybė neturi duomenų apie 

jaunus žmones, dalyvavusius tarptautinėse 

stažuotėse ir/ar tarptautinėse kvalifikacijos kėlimo 

programose. Savivaldybės lėšomis jauni žmonės į 

tokias programas nebuvo siunčiami. 

JRK apklausa 

Tarptautiniai 

jaunimo projektai 

Tarptautinių 

jaunimo projektų 

skaičius – 13 

2022–2024 m. Panevėžys aktyviai dalyvavo 

tarptautiniuose jaunimo projektuose, 

finansuojamuose iš įvairių Europos Sąjungos 

programų – Erasmus+, Europos solidarumo 

korpuso (ESC), Interreg, Citizens, Equality, 

Rights and Values Programme (CERV), taip pat 

EEA Grants bei JPI Urban Europe. Šie projektai 

ne tik stiprino jaunimo įsitraukimą, pilietiškumą ir 

kūrybiškumą, bet ir prisidėjo prie miesto 

infrastruktūros, socialinės įtraukties bei 

tarptautinio bendradarbiavimo. 

 

1) Panevėžio atviras jaunimo centras (PAJC) 

Vienas iš svarbiausių PAJC įgyvendintų 

tarptautinių projektų – „Jaunimo kūrybos 

akademija“ (Erasmus+, 2021–2023 m.). Jo tikslas 

buvo ugdyti jaunimo kūrybiškumą, kultūrinį 

sąmoningumą, suteikti vadybinių bei skaitmeninių 

įgūdžių. Projektas įgyvendintas bendradarbiaujant 

su tarptautiniais partneriais, o Panevėžys veikė 

kaip vienas iš dalyvių. 

 

2. Panevėžio socialinių pokyčių centras 

(Jaunuolių dienos centras, JDC) 

Panevėžio m. 

savivaldybės 

informacija;  
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Ši organizacija aktyviai dalyvavo Europos 

solidarumo korpuso projektuose: 

Ilgalaikės tarptautinės savanorystės projektai – 

2022–2023 m. Panevėžyje savanoriavo jauni 

žmonės iš užsienio šalių, padėję ugdyti socialinius 

įgūdžius jaunuoliams su negalia. 

„Solidari kava 4“ (2022 m.) – ESC solidarumo 

projektas, skirtas mažinti stereotipus apie jaunus 

žmones su negalia, stiprinti bendruomenės 

supratimą ir kurti įtraukias erdves. 

 

3) Panevėžio švietimo centras 

2022 m. Švietimo centras dalyvavo projekte 

„Volunteering opens doors“, orientuotame į 

jaunimo savanorystės skatinimą bei jaunimo 

organizacijų stiprinimą. Projektas pristatytas 

oficialiame Panevėžio švietimo centro puslapyje, 

tačiau viešai skelbiamoje informacijoje trūksta 

detalių apie partnerius ir tikslų finansavimo šaltinį. 

 

4) Panevėžio miesto savivaldybės projektai su 

tarptautine dimensija 

„Iššūkiai jaunimui“ (2024 m.). Tai - savivaldybės 

inicijuota programa, kuria siekiama skatinti 

jaunimo įtraukimą į sprendimų priėmimą, palaikyti 

jaunimo grupių idėjas ir inicijuoti kūrybinius 

projektus. Projektas viešintas 2024 m. rudenį. 

 

„Green UP“ (CERV). Projektas skirtas 

aplinkosaugos klausimams ir žaliųjų sprendimų 

skatinimui, ypatingą dėmesį skiriant jaunimo 
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įtraukimui bei bendruomenės švietimui. Panevėžys 

dalyvavo kaip partneris. 

 

„Youth and democracy – Empowering Europe’s 

next generation“ (CERV). Projektas, skirtas 

jaunimo pilietiniam ugdymui ir įsitraukimui į 

demokratinius procesus. Pirmieji susitikimai vyko 

2024 m. pradžioje, juose dalyvavo Panevėžio 

jaunimo atstovai. 

 

„The Power of W“ (CERV). Iniciatyva, skirta 

moterų įsitraukimui į tvarios energetikos sektorių, 

organizuojant renginius ir dirbtuves įvairiose 

partnerių šalyse, tarp jų – ir Panevėžyje. 

 

Kiti tarptautiniai projektai su Panevėžio m. 

organizacijų partneryste 

„EuFoodCamp / Re-educating the food culture 

against Eating Disorders“ (Erasmus+). Projektas 

skirtas jaunimo švietimui apie sveiką mitybą ir 

valgymo sutrikimų prevenciją. Jaunimas dalyvavo 

stovyklose bei kūrybinėse dirbtuvėse kartu su 

partneriais iš kitų ES šalių. 

 

„SUMPs for BSR“ (Interreg Baltic Sea Region 

Programme). Panevėžys prisijungė prie 

tarptautinės partnerystės, stiprinančios mažesnių 

miestų gebėjimus kurti ir įgyvendinti darnaus 

judumo planus. 2024 m. sausį mieste vyko projekto 

atidarymo susitikimas. 
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„Rowing4confidence“ (Interreg VI-A Latvia–

Lithuania Programme 2021–2027). Projektas 

siekia ugdyti jaunų žmonių pasitikėjimą per saugų 

sportą – irklavimą. Panevėžyje vyko trenerių 

mokymai ir jaunimo stovyklos. 

 

„Trustmaking“ (JPI Urban Europe). Tyrimų ir 

inovacijų projektas, kuriuo Panevėžys kartu su 

kitais Europos miestais įgyvendino jaunimo 

įtraukties iniciatyvas į žaliąją transformaciją, 

plėtodamas kūrybines erdves ir stiprindamas 

pasitikėjimą tarp jaunuolių ir miesto valdžios. 

 

„Pragiedruliai“ – kūrybiškumo centras (EEA 

Grants). 2023 m. Skaistakalnio parke duris atvėrė 

tarptautinio projekto lėšomis atnaujintas 

kūrybiškumo centras „Pragiedruliai“. Tai viena 

ryškiausių pastarojo meto tarptautinių investicijų į 

Panevėžio jaunimui skirtą infrastruktūrą. 

Savivaldybės 

skiriamos lėšos 

tarptautiniams 

mainams, 

projektams 

finansuoti ar 

kofinansuoti 

Kofinansuotų 

projektų skaičius - 

1 

Panevėžio m. savivaldybės taryba 2023 m. spalio 4 

d. sprendimu Nr. TSP-361 pritarė dalyvavimui 

projekte „projekte „Jaunimas ir demokratija: 

būsimos Europos kartos įgalinimas“ (angl. 

„YOUth and democracy: empowering Europe’s 

next generation“) ir nutarė padengti tinkamų 

finansuoti išlaidų dalį, kurios nepadengia Projektui 

skiriamo finansavimo lėšos, ir netinkamas 

finansuoti, tačiau Projektui įgyvendinti būtinas, 

išlaidas. 

Panevėžio m. 

savivaldybės tarybos 

sprendimas: 

http://195.182.86.148/

aktai/Default.aspx?Id=

3&DocId=21058513 

JRK pateikta 

informacija 

Tarptautinio 

bendradarbiavim

o protokolai ir 

Tarptautinių 

bendradarbiavim

o protokolų ir / ar 

Panevėžio miesto savivaldybė  priklauso Baltijos 

miestų sąjungos (UBC) Jaunatviškų miestų 

komisijai (YCC) Jaunatviškų miestų komisija yra 

JRK pateikta 

informacija 

http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
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sutartys jaunimo 

politikos srityje  

sutarčių jaunimo 

politikos srityje 

skaičius – 1; 

įsipareigojusi padėti vaikams klestėti, siekti tikslų 

ir ugdyti pasitikėjimą savimi, kad jie galėtų 

sėkmingai pereiti į suaugusiųjų gyvenimą. 

Jaunimas yra išteklius, o ne problema! 

Jaunimo miestų komisija skatina jaunimo 

bendradarbiavimą Baltijos jūros regione, siekia 

įtraukti jaunimą, skatina jaunimo mainus ir 

jaunimo dalyvavimą UBC narių miestuose, taip pat 

yra pagrindinis kontaktinis asmuo UBC jaunimo 

klausimais. Komisija remiasi esamais vietos 

jaunimo struktūrų tinklais, taip pat viena jaunimo 

organizacija kaip kontaktiniu punktu kiekviename 

nario mieste. Tinklas glaudžiai bendradarbiauja su 

UBC sekretoriatu. 

Komisiją sudaro jauni žmonės, taip pat valstybės 

tarnautojai ir politikai, sprendžiantys jaunimo 

klausimus vietos lygmeniu. Atsižvelgiama į 

esamus Baltijos jūros regiono jaunimo tinklus. 

Komisija stebi UBC darbotvarkę jaunimo 

perspektyvos požiūriu. 

2.3. Įvairių 

jaunimo grupių, 

jaunų žmonių, dėl 

socialinių, 

ekonominių, 

kultūrinių ar 

politinių 

priežasčių 

negalinčių būti 

lygiaverčiais 

visuomenės 

dalyviais 

Socialinę atskirtį 

patiriantys jauni 

žmonės, 

dalyvaujantys 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

veikloje 

Socialinę atskirtį 

patiriantys jauni 

žmonės, dalyvavę 

jaunimo 

organizacijų 

veiklose – 

duomenų nėra; 

Socialinę atskirtį 

patiriantys jauni 

žmonės, dalyvavę 

su jaunimu 

dirbančių 

Jaunimo organizacijos nerenka duomenų apie 

jaunimo organizacijų veiklose dalyvaujančius 

socialinę atskirtį patiriančius jaunus žmones, todėl 

tokios informacijos neturi ir Panevėžio m. 

savivaldybė.  

 

Savivaldybė finansuoja įvairias programas ir 

projektus, skirtas socialinę atskirtį patiriančiam, 

mažiau galimybių turinčiam jaunimui. Mažiau 

galimybių turintiems jaunuoliams paslaugos 

(grupiniai užsiėmimai, individualus 

konsultavimas) teikiamos PAJC ir abejose AJE . 
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(toliau – socialinę 

atskirtį patiriantys 

jauni žmonės), 

situacija ir darbas 

su jais 

organizacijų 

veiklose 

Didžioji dalis PAJC ir AJE lankytojų yra mažiau 

galimybių turintys jauni asmenys, dalis lankytojų -  

– NEET. 

 

2022 m. 

Bendras AJC ir AJE lankytojų skaičius – 

nežinomas. 

Unikalių AJC ir AJE lankytojų skaičius: 3135 

 

2023 m.  

bendras AJC ir AJE lankytojų skaičius: 14000 

Unikalių AJC ir AJE lankytojų skaičius: 3183 

 

2024 m.  

bendras AJC ir AJE lankytojų skaičius: 14500 

Unikalių AJC ir AJE lankytojų skaičius: 3783  
Savivaldybės 

vykdomos 

programos 

tautinėms 

mažumoms 

priklausančių 

jaunų žmonių 

integracijai 

Duomenų nėra Atitinkamos programos per 2022 – 2024 laikotarpį 

nebuvo įgyvendinamos. Tačiau Panevėžio m. 

savivaldybės biudžetinės įstaigos ir NVO 

įgyvendino įvairias programas, skirtas karo 

pabėgėliams iš Ukrainos. Pavyzdžiui, VšĮ „7 

akimirkos“ jauniems karo pabėgėliams įgyvendino 

tokias veiklas: 

Organizuotos 4 stovyklos vaikams iš Ukrainos; 

Kartu su partneriais dalinti jiems reikalingi 

mokykliniai krepšeliai; 

Nuolat organizuotos įvairios veiklos vaikų 

emocinės sveikatos gerinimui ir integracijai; 

Vykdytos individualios konsultacijos darbo 

paieškų, informavimo ir tarpininkavimo 

klausimais; 

Vykdytas atviras darbas su jaunuoliais iš Ukrainos 

JRK apklausa; 

VšĮ „7 akimirkos“ 

interneto puslapis: 

https://septyniosakimi

rkos.lt/pagalba-karo-

pabegeliams/  

https://septyniosakimirkos.lt/pagalba-karo-pabegeliams/
https://septyniosakimirkos.lt/pagalba-karo-pabegeliams/
https://septyniosakimirkos.lt/pagalba-karo-pabegeliams/
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Organizuotos įvairius renginius, išvykas ir 

neformalaus ugdymo veiklas. 

Iš viso organizuotose 6 renginiuose, 181 

grupiniuose užsiėmimuose ir 63 individualiose 

konsultacijose, nuo 2023 m. birželio mėnesio (kai 

Panevėžio m. savivaldybė pradėjo įgyvendinti 

programą „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir 

ankstyva integracija“) bendras dalyvių skaičius 

siekė 2313 asmenų (visi dalyviai, ne tik jaunimas, 

jaunų žmonių skaičius atskirai neišskirtas). 

Finansuotos 

programos ir 

projektai, skirti 

darbui su 

socialinę atskirtį 

patiriančiais 

jaunais žmonėmis 

Programų ir 

projektų ir 

iniciatyvų, skirtų 

socialinę atskirtį 

patiriančiam 

jaunimui skaičius 

2022 m. – 4; 

2023 m. – 4; 

2024 m. – 9. 

Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų, iniciatyvų 

finansavimo konkursai: 

2022 m. finansuotos iniciatyvos: 

1. VŠĮ Septynios akimirkos „Savitarpio pagalbos 

grupė „Aš esu“ 

2. Asociacija Panevėžio šeimos Savitarpio 

pagalbos grupė „Aš esu“ 

2022 m. finansuoti projektai: 

1. Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-

Bitės viešoji biblioteka (AJE) „Kūrybiškumo ir 

biblioterapijos stovykla „Kėdes į lauką“ 

2. VŠĮ Septynios akimirkos „Įgūdžių laboratorija - 

jaunuolių praktinės dirbtuvės“ 

 

2023 m. finansuotos iniciatyvos: 

VšĮ Septynios akimirkos ,,Didysis draugas“ 

2023 m. finansuoti projektai: 

1. Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-

Bitės viešoji biblioteka (AJE) „Biblioterapijos ir 

kūrybiškumo stovykla jaunimui „Kėdes į lauką“ 

2. PAJC,,Aš - asmenybė iš Nevėžio krašto“ 

Panevėžio m. savival 
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3. VšĮ ,,Septynios akimirkos“ ,,Mums rūpi“ 

 

2024 m. finansuotos iniciatyvos: 

1. PAJC„ ,,Merginos daro“ 

2. PAJC „Siuvame kartu“ 

3. Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-

Bitės viešoji biblioteka „Atviros jaunimo erdvės 

(AJE) savanorių tinklalaidė“ 

4. PAJC ,,Scena jaunimui“ 

5. PAJC ,,Balsai eteryje“ 

6. PAJC „Žaidimų erdvė“ 

2024 m. finansuoti projektai: 

1. VšĮ ,,Septynios akimirkos" ,,Mums rūpi“ 

2. PAJC „Saugūs bendrystėje“ 

3. Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-

Bitės viešoji biblioteka (AJE) „Biblioterapijos ir 

kūrybiškumo stovykla jaunimui „Kėdes į lauką“ 

 

Pažymėtina, kad jaunimo ir su jaunimu dirbančios 

organizacijos gali dalyvauti ir kituose savivaldybės 

skelbiamuose projektų finansavimo konkursuose ir 

gauti finansavimą veikloms, skirtoms socialinę 

atskirtį patiriančiam, mažiau galimybių turinčiam 

jaunimui.  
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IŠVADOS: 

 

1. Panevėžio miesto savivaldybė renka informaciją apie savivaldybės finansuotų projektų veiklose dalyvaujančių jaunų žmonių skaičių, JST 

programoje dalyvaujančių jaunų žmonių skaičių, AJC/AJE lankytojų ir unikalių jaunų asmenų skaičių. Tačiau savivaldybė nerenka informacijos apie 

jaunus žmones, dalyvaujančius tose veiklose, kurių savivaldybė nefinansuoja.  

2. Jaunų žmonių dalyvavimas savivaldybės finansuojamuose projektuose yra didelis, tačiau svarbu pažymėti ir tai, kad skaičiuojant 

projektuose veiklų dalyvius, neskaičiuojami unikalūs dalyviai, todėl sudėtinga atsekti kokią dalį Panevėžio miesto savivaldybėje gyvenančių jaunų 

žmonių įtraukia finansuoti projektai; 

3. 2019 – 2023 m. ir 2023 – 2027 m. Panevėžio miesto savivaldybės taryboje nėrta išrinktų jaunų žmonių, todėl jauni žmonės nėra atstovaujami 

savivaldybės taryboje ar komitetuose.  

4. Jauni žmonės gali teikti pasiūlymus per PMSJRT savivaldybės tarybai, administracijai ir merui bei tuo aktyviai naudojasi. Kiekvienais 

metais yra pateikiama bent po keletą pasiūlymų, susijusių tiek su finansavimu, tiek, geresniu jaunimo įtraukimu, dalyvavimu (pvz. dėl dalyvaujamojo 

biudžeto). 

5. Panevėžio mieste veikia pakankamas organizacijų, dirbančių su jaunimu skaičius. Taip pat veikia didelis biudžetinių įstaigų, įtraukiančių į 

savo veiklas jaunimą skaičius ir tokių įstaigų veiklos spektras. Šias įstaigas ir jų filialų tinklą mieste galima išnaudoti kaip puikią galimybę toliau plėtoti 

NVŠ, suaugusiųjų švietimo veiklas, skirtas jauniems žmonėms, darbo su jaunimu veiklas savivaldybėje siekiant, kad jaunimui skirtos veiklos ir paslaugos 

būtų kuo arčiau jaunuolių gyvenamosios vietos ir atlieptų jų poreikius. 

6. Nors Panevėžio miesto savivaldybėje  į NVŠ veiklas 2022 – 2023 m. buvo įtraukiama didesnė  bendrojo ugdymo mokinių dalis nei 

Lietuvoje, šis atotrūkis mažėjo, o 2024/2025 mokslo metais Panevėžio m. savivaldybė jau atsiliko nuo Lietuvos vidurkio. Ypač probleminė situacija 

buvo NVŠ rodikliuose, susijusiuose su jaunų žmonių į (9-12 kl. (arba I-IV gimnazijų klasių mokinių) įtraukimu, nes Panevėžio m. rodikliai beveik 

dvigubai atsiliko nuo Lietuvos vidurkio.  Nors 2024/2025 mokslo metais Panevėžio m. atsilikimas yra stipriai sumažėjęs ir beveik pavijęs Lietuvos 

vidurkį, vis dėlto tik 18,2 proc. mokinių po pamokų lanko būrelius ar neformaliojo švietimo veiklas, todėl siekiant išlaikyti 9-12 klasių mokinių dalies, 

dalyvaujančios NVŠ veiklose tolesnį didėjimą, būtina numatyti tą užtikrinančius mechanizmus – tiek papildomą finansavimą, tiek NVŠ tiekėjų skaičiaus, 

programų įvairovės, gebėjimų didinimą.  

7. Panevėžio NVŠ pasiūloje jaunimui (14–18 m.) labiausiai dominuoja sportas, šokis, muzika ir pilietiškumo programos. Tačiau akivaizdžiai 

trūksta programų: gamta, ekologija, turizmas ir kraštotyra, saugus eismas, informacinės technologijos ir medijos (ypač aktualios dabartiniam jaunimui), 

dailė ir vizualiniai menai vyresnėms klasėms. 

8. Tik mažoji dalis jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų yra įregistravę savo programas kaip NVŠ paslaugų teikėjai. Rekomenduotina 

šią situaciją analizuoti bei svarstyti PMSJRT.  
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9. Siūloma peržiūrėti ar JRK sudaromame jaunimo JRK 2024 m. sudarytame Aktyviai Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančių jaunimo, 

su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių sąraše įtrauktos organizacijos atitinka jaunimo organizacijų ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų kriterijus; 

10. Panevėžio miesto mokinių savivaldos ir studentų atstovybės 2022–2024 m. pasižymėjo plačia veiklos įvairove bei jaunimo įtraukimu į 

bendruomeninį gyvenimą. Gimnazijų savivaldos organizavo bendruomenines šventes ir tradicinius renginius, temines savaites bei įvairius meninius ir 

sportinius renginius. Greta pramoginės veiklos svarbią vietą užėmė socialinės ir labdaros iniciatyvos, kurios ugdė bendruomeniškumą, solidarumą ir 

socialinę atsakomybę. Kai kurios savivaldos, ėmėsi ir platesnių demokratinio dalyvavimo iniciatyvų, tokių kaip dalyvaujamojo biudžeto idėjų konkursas, 

suteikęs mokiniams galimybę tiesiogiai prisidėti prie mokyklos aplinkos ir veiklų formavimo. Profesinio mokymo įstaigose savivaldos taip pat 

organizavo bendruomeninius renginius. Aukštosiose mokyklose studentų atstovybės aktyviai įsitraukė į akademinius ir mokslo renginius: taip pat 

organizuoti bendruomeniniai renginiai. Panevėžio kolegijoje išsiskyrė nuosekliai viešinamos studentų apklausos apie studijų kokybę, kurios suteikė 

studentams galimybę išsakyti nuomonę ir daryti įtaką sprendimams.  

11. Panevėžio miesto savivaldų ir studentų atstovybių veikla nėra tolygiai išplėtota ir vienodai matoma visose įstaigose. Dalis mokyklų bei 

aukštųjų mokyklų savivaldų veiklų viešai beveik neskelbiama, todėl sunku įvertinti jų realų aktyvumą – pavyzdžiui, R. Sargūno sporto gimnazijos, 

Panevėžio mokymo centro ar KTU Panevėžio fakulteto studentų atstovybės veiklos. Ši fragmentiška informacija mažina savivaldų matomumą ir mokinių 

bei studentų įsitraukimo galimybes. Akivaizdi disproporcija tarp veiklos krypčių – gimnazijose dažniausiai vyrauja pramoginiai ir šventiniai renginiai, 

kurie, nors ir svarbūs bendruomeniškumui, neužtikrina sistemingo mokinių įtraukimo į mokyklos valdymą. Tokių iniciatyvų kaip apklausos, debatai ar 

reguliarūs pasiūlymų teikimai administracijai viešai fiksuota labai mažai. Studentų atstovybių veikloje, priešingai, daugiausia dėmesio skiriama 

akademiniams renginiams ir studijų kokybei, tačiau menkiau matyti socialinio, kultūrinio ar politinio aktyvumo Panevėžio miesto kontekste. Tarp įstaigų 

išryškėja nelygiavertis aktyvumas: itin aktyvios savivaldos (pvz., Panevėžio 5-osios gimnazijos ar Juozo Balčikonio gimnazijos) ryškiai išsiskiria savo 

renginių gausa ir viešinimu, tuo tarpu kitose institucijose veikla vyksta, bet lieka beveik nepastebima. Tokia situacija rodo, kad nors mokinių ir studentų 

savivaldos yra svarbus jaunimo demokratijos ir lyderystės instrumentas, jų potencialas dar nėra iki galo išnaudojamas – reikėtų didesnio viešinimo ir 

nuoseklaus darbo. 

12. Tam tikros dalies jaunimo interesams atstovaujančios organizacijos sukuria jaunimui galimybę dalyvauti bendruomeniniame ir pilietiniame 

gyvenime – organizuoja renginius, skatina savanorystę, demokratinius procesus ir suteikia galimybę jaunimui reikšti savo nuomonę. Organizacijų veikla 

padeda ugdyti jaunimo lyderystę ir bendradarbiavimą: „Apskritasis stalas“ jungia įvairias jaunimo organizacijas, LMS Panevėžio padalinys telkia 

mokinių savivaldas, taip sustiprindamos jaunų žmonių bendrą identitetą ir atstovavimą, o studentų atstovybės vienija besimokančius Panevėžio 

aukštosiose mokyklose studentus, rūpinasi akademiniu ir kultūriniu studentų gyvenimu, studijų kokybe. Tačiau šių organizacijų veikla dažniausiai 

publikuojama tik socialiniuose tinkluose, trūksta sistemingų ataskaitų, duomenų apie vykdomas apklausas ar diskusijas, siekiant geriau atstovauti tikslinių 

grupių, kurias vienija šios organizacijos  poreikius, todėl sudėtinga įvertinti šių organizacijų veiklos ilgalaikį poveikį Visos 4 organizacijos veikia kaip 

tam tikros jaunimo dalies (jaunimo organizacijų narių, mokinių, studentų) interesų atstovės.  

13. Panevėžio mieste skiriamas didelis dėmesys darbui su socialinę atskirtį patiriančiu jaunimu. Veikiančios įstaigos ir organizacijos, 

teikiančios socialines paslaugas, pavyzdžiui Jaunuolių dienos centras, PAJC, VšĮ „7 akimirkos“ AJE  gauna finansavimą iš Panevėžio miesto 
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savivaldybės SVP 15 programos „Socialinės paramos įgyvendinimo programa“. Šalia to, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos naudojasi 

galimybėmis teikti savo iniciatyvas bei projektus į savivaldybės skelbiamą Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų, 

iniciatyvų finansavimo konkursą, pastaraisiais metais tiek pateiktų, tiek ir finansuotų iniciatyvų, skirtų darbui su socialine atskirtį patiriančiu jaunimu 

didėjo. Nors nėra žinoma, kiek jaunimo organizacijos įtraukia soc. atskirtį patiriančio jaunimo į savo veiklas, tačiau žinoma, kiek jaunų žmonių dalyvavo 

savivaldybės finansuojamose iniciatyvose bei kiek unikalių asmenų įtraukta į PAJC ir AJE, JDC ir kitų socialines paslaugas teikiančių įstaigų bei 

organizacijų veiklas. 

 

ĮVERTINIMAS – 3,83 balai 

 

 

2 pav. JPKV antros srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama   
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2 SRITIS – galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir 
visuomeniniame gyvenime
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3 SRITIS – INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO, ORIENTAVIMO, PARAMOS IR PAGALBOS TEIKIMO, 

INSTRUKTAVIMO, MOKYMO IR NUKREIPIMO Į KITAS INSTITUCIJAS PASLAUGŲ, SKIRTŲ JAUNIEMS 

ŽMONĖMS, VISUMA 

 
3. 

Informavimo, 

konsultavimo, 

orientavimo, 

paramos ir 

pagalbos 

teikimo, 

instruktavimo, 

mokymo ir 

nukreipimo į 

kitas 

institucijas 

paslaugų, 

skirtų jauniems 

žmonėms, 

visuma (toliau 

– jaunimo 

informavimas 

ir 

konsultavimas) 

3.1. Jaunimo 

informavimo 

ir 

konsultavimo 

priemonės ir 

būdai 

Skirtingomis 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

temomis 

surengtos jaunų 

žmonių diskusijos  

Diskusijų, debatų 

skaičius 

2022 m. – 1; 

2023 m. – 3; 

2024 m. – 2. 

Panevėžio apskrities jaunimo informavimo taškas veikia 

PAJC. Darbo laikas: nuotoliniu būdu – nuolat, gyvai – 

įstaigos darbo metu. Asmeninės konsultacijos teikiamos 

antradieniais 14-18 val. 

Informavimo ir konsultavimo taškas turi sukurtą profilį FB 

socialiniame tinkle: „Žinau viską Panevėžyje 

https://www.facebook.com/profile.php?id=10006355597

0263 kurį stebi 114 sekėjų. Įrašai atsiranda maždaug kartą 

per mėnesį, tačiau pvz. per 2022 metus iš viso buvo 

paskelbti tik 3 įrašai.  

Profilyje skelbiama informacija apie JST, ES programų 

galimybes Lietuvoje, stipendijas, savanorystę Lietuvoje ir 

užsienyje siūloma rinktis kai kurias specialybes. 

Remiantis PAJC 2023 m. veiklos ataskaita, 2023 m. PAJC 

ir už jo ribų buvo surengti 3 debatai ir diskusijos, suteiktos 

2743 individualios ir grupinės konsultacijos PAJC 

lankytojams. 2024 m. PAJC ataskaitoje diskusijų ir/ar 

debatų skaičius nėra nurodytas. 

2022 m. rugsėjo 30 – spalio 1 d. organizuotas Panevėžio 

jaunimo forumas. Temos - psichologija, verslo kūrimas, 

pinigų įdarbinimas, stilius ir grožio paslaptys, meno 

patirtys, performatyvioji poezija. 

2022 m. spalio 6 d. – diskusija „Lyčių dialogas jaunimui“ 

2023 m. birželio 28 d. organizuota diskusija „Kaip 

kūrybiškumas gali tapti pajamų šaltiniu?“ 

2024 balandžio 12 d. susitikimas su SADM ministre M. 

Navickiene.  

2024 m. Gegužės 24 d. 18 val. Panevėžio apskrities 

Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešojoje bibliotekoje 

(Respublikos g. 14, Panevėžys) vyks kandidatų į Europos 

parlamentą priešrinkiminiai debatai. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

interneto svetainės 

skiltis „Jaunimas“, 

puslapis „Jaunimo 

informavimas ir 

konsultavimas“. 

PAJC metinės 

veiklos ataskaitos; 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063555970263
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063555970263
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PAJC paskyrą FB socialiniame tinkle 

https://www.facebook.com/PanevezioAJC stebi ~2,8 

tūkst. sekėjų. 

Apie 2024 m. veiklų rodiklius paskelbtoje PAJC veiklos 

ataskaitoje informacijos nėra. 

Pagal PAJC ataskaitose ir socialinių tinklų paskyrose 

skelbiamą informaciją, nėra įmanoma rasti daugiau 

informacijos apie 2022-2024 m. surengtas diskusijas ar 

debatus 

Jauni žmonės, 

dalyvavę 

diskusijose 

įvairiomis 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

temomis  

Jaunų žmonių, 

dalyvavusių 

diskusijose 

skaičius:  

2022 m. – 24; 

2023 m. – 

nežinomas; 

2024 m. – 

nežinomas. 

Savivaldybė nerenka duomenų apie jaunų žmonių, 

dalyvavusių diskusijose skaičių. Tokius duomenis renka 

Panevėžio apskrities jaunimo informavimo ir 

konsultavimo taškas, kuris už savo rodiklius atsiskaito 

jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas visoje 

Lietuvoje koordinuojančiai LIJOT. Remiantis Panevėžio 

apskrities jaunimo informavimo ir konsultavimo taško 

ataskaitomis, 2022 m. diskusijose dalyvavo 24 asmenys, 

apie diskusijų dalyvius 2023 m. ir 2024 m. nėra 

informacijos. 

JRK pateikta 

informacija; 2022, 

2023 ir 2024 m. 

Panevėžio 

apskrities jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo taško 

ataskaitos. 

Jauni žmonės, 

žinantys apie 

savivaldybėje 

veikiančias 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančias 

organizacijas ir jų 

veiklą  

Jaunimo dalis, 

vertinanti jaunimo 

organizacijas 

teigiamai (4 balais 

arba daugiau) – 46 

proc.  

2024 m. atliktame Mišrios metodikos jaunimo situacijos 

tyrime Panevėžio mieste, respondentai paprašyti įvertinti 

jaunimo organizacijų situaciją skalėje nuo 1 iki 6 balų (1 – 

labai blogai, 6 – labai gerai ), 9,5 proc. respondentų ją 

įvertino 1 balu, 13,9 proc. – 2, 32,1 proc. – 3. 4 balais 

įvertino 28,2 proc., 5 – 7,9 proc. aukščiausiu balu – 8,4 

proc. Taigi, didžioji dalis respondentų (60,3 proc.) 

jaunimo organizacijų situaciją vertina 3 arba 4 balais - 

vidutiniškai. 46 proc. respondentų teigiamai (4 balais arba 

daugiau) vertina jaunimo organizacijų situaciją Panevėžio 

mieste. Paprašius įvardinti organizacijas, kurias jaunimas 

žino, buvo minimos: Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjunga „Apskritasis stalas“ (16), Lietuvos moksleivių 

Mišrios metodikos 

jaunimo situacijos 

tyrimo Panevėžio 

mieste 2024 m. 

rezultatai. 

https://www.facebook.com/PanevezioAJC%20stebi%20~2,8
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sąjunga (10), Skautai (7), Lietuvos liberalus jaunimas (6), 

Jaunimo piknikas (6), Jaunųjų konservatorių lyga (4), 

Lietuvos Raudonasis Kryžius (3), Panevėžio krašto 

ateitininkai (3). 

Centralizuotų 

interneto portalų, 

skirtų jaunimui, su 

jaunimu 

dirbantiems 

asmenims ir 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančioms 

organizacijoms, 

pasiekiama 

auditorija  

Pasiekiamų jaunų 

žmonių Panevėžio 

mieste skaičius 

(arba dalis) – nėra 

informacijos 

Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslauga apjungia 

jaunimo informavimą ir konsultavimą, teikiamą gyvai, 

atvykus į jaunimo informavimo centrą ir internetu, 

jaunimo informavimui ir konsultavimui skirtame portale 

zinauviska.lt Portalo lankytojai nėra identifikuojami pagal 

jų geografinę vietą ar gyvenamąją teritoriją portale, todėl 

negalima patikrinti informacijos, kiek (kokia dalis) 

Panevėžio miesto jaunimo per 2022 – 2024 m. apsilankė 

šiame portale. 

PAJC administruojama paskyra FB socialiniame tinkle 

„Žinau viską Panevėžyje“  turi 114 stebėtojų, kas 

vertintina kaip labai silpnas rezultatas ir parodo auditoriją, 

pasiekiamą socialinių tinklų pagalbą. Pranešimai ir 

naujienos publikuojami įvairiu periodiškumu. Pavyzdžiui, 

per 2024 m. buvo padaryti 8 įrašai, kurie sulaukė iš viso 3 

patiktukų, 1 įrašu pasidalinta, 2023 m. – 17 įrašų 7 

patiktukai, 2022 m.  – 3 įrašai. Iš šios reakcijos galima 

spręsti tiek apie įrašais pasiekiamos auditorijos dydį, tiek 

apie tai, kiek skelbiama informacija buvo sudominanti, 

aktuali arba naudinga.  

Pažymėtina, kad pats PAJC apie savo veiklą organizuoja 

kur kas geresnę komunikaciją, pavyzdžiui PAJC paskyra 

FB socialiniame tinkle turi daugiau kaip 2,8 tūkst. sekėjų, 

o įrašai apie veiklą atsiranda maždaug kelis kartus per 

savaitę. 

Nors Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės viešoji 

biblioteka neatlieka jaunimo informavimo ir konsultavimo 

paslaugų, ji geba pasiekti kur kas didesnę jaunimo 

LiJOT.lt   

https://www.uvb.lt/ 

administracine-

informacija  

https://www.uvb.lt/%20administracine-informacija
https://www.uvb.lt/%20administracine-informacija
https://www.uvb.lt/%20administracine-informacija
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auditoriją, nei jaunimo informavimo ir konsultavimo 

taškas. Pavyzdžiui, 2022 m. bibliotekos veiklos ataskaitoje 

visuomenei nurodoma, kad „2022 m. AJE įžengė į TikTok 

kanalą, pradėjo tiesiogines renginių transliacijas 

Facebook. 9 renginiu transliacijomis pasiekė 7253 žiūrovų 

auditoriją. Bendras bibliotekos paskyrų Facebook, 

lnstagram, Youtube, TikTok sekėjų skaičius - 9992, 

virtualių apsilankymų – 849000.“ 

Spausdinta ir 

elektroninė 

informacinė 

medžiaga, skirta 

su jaunimu 

dirbantiems 

asmenims ir 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančioms 

organizacijoms, 

prisidedančioms 

prie informacijos, 

metodinės 

medžiagos ir 

gerosios praktikos 

sklaidos 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

administracijos 

išleistų 

elektroninės ar 

spausdintinės 

informacinės 

medžiagos vienetų 

skaičius – 9; 

Panevėžio miesto savivaldybė per 2022-2024 m. laikotarpį 

išleido šiuos elektroninius leidinius jaunimui, kurie visi 

patalpinti savivaldybės internetinės svetainės „Jaunimas“ 

skiltyje: 

1. „Panevėžio miesto jaunimo politikos metodinis 

leidinys“ (2022) – sukurtas Savivaldybės kartu su PJOS 

„Apskritasis stalas“.  

2. „Mišrios metodikos 2024 m. jaunimo situacijos tyrimas 

Panevėžio mieste. Tyrimo ataskaita 

 

PMSJRT puslapyje 

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-

taryba_3428.html yra patalpinti dar 6 aktualūs leidiniai: 

3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2024-2025 m. 

veiklos planas 

4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2024 m. veiklos 

ataskaita 

5. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2023 metų 

veiklos ataskaita 

6. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2023-2024 m. 

veiklos planas 

7. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2022 metų 

veiklos ataskaita 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

interneto svetainė; 

JRK pateikta 

informacija; 

 

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
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8. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2022-2023 m. 

veiklos planas 

9. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2021-2022 m. 

veiklos planas 

 

Savivaldybės biudžetinės įstaigos išleido tokius leidinius: 

Panevėžio atviras jaunimo centras – PAJC 2022 metų 

veiklos planas, Panevėžio atviro jaunimo centro 2023 m. 

veiklos ataskaita, Panevėžio atviro jaunimo centro 2024 

m. veiklos ataskaita 

Panevėžio plėtros agentūra - „Po Panevėžį su vaikais“ 

(PDF gidas šeimoms ir vaikams; tinkamas ir paaugliams).  

„Mano dydžio miestas – Panevėžys“** (PDF miesto 

pristatymo leidinys; plačiajai auditorijai, bet su temomis, 

aktualiomis jaunimui – studijos, laisvalaikis).  

Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės – Bitės viešoji 

biblioteka išleido tokius elektroninius leidinius: 

1. Nevėžis, 2021: jaunųjų kūrėjų almanachas. Panevėžys: 

PAVB, 2022. 

2. Nevėžis, 2022: jaunųjų kūrėjų almanachas. Panevėžys: 

PAVB, 2023. 

3. NEVĖŽIS. Po dešimties metų: 2012–2022** 

(jubiliejinis rinkinys). Panevėžys: PAVB, 2023. 

4. Nevėžis, 2023: jaunųjų kūrėjų almanachas. Panevėžys: 

PAVB, 2024. 

5. Nevėžis, 2024: jaunųjų kūrėjų almanachas. Panevėžys: 

PAVB. 

Visi minėti „Nevėžio“ leidiniai – tai regiono **moksleivių 

kūrybos almanachai** (poezija, proza, iliustracijos), 

leidžiami kaip PAVB įgyvendinamo tęstinio projekto 

„Jaunųjų kūrėjų galimybių tribūna NEVĖŽIS“ rezultatas.  

https://panevezioajc.lt/wp-content/uploads/2024/03/PAJC-2022-metu-veiklos-planas-Correct.xlsx
https://panevezioajc.lt/wp-content/uploads/2024/03/PAJC-2022-metu-veiklos-planas-Correct.xlsx
https://panevezioajc.lt/wp-content/uploads/2025/05/Panevezio-atviro-jaunimo-centro-2023-m.-veiklos-ataskaita-1.pdf
https://panevezioajc.lt/wp-content/uploads/2025/05/Panevezio-atviro-jaunimo-centro-2023-m.-veiklos-ataskaita-1.pdf
https://panevezioajc.lt/wp-content/uploads/2025/05/Panevezio-atviro-jaunimo-centro-2024-m.-veiklos-ataskaita.pdf
https://panevezioajc.lt/wp-content/uploads/2025/05/Panevezio-atviro-jaunimo-centro-2024-m.-veiklos-ataskaita.pdf
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3.2. Jaunimo 

informavimas 

ir 

konsultavima

s per jaunimo 

informavimo 

taškus arba 

centrus  

Jaunimo 

informavimo 

taškai arba centrai 

Jaunimo 

informavimo 

centrų ir /ar taškų 

skaičius – 1 

Panevėžio apskrities jaunimo informavimo ir 

konsultavimo taškas veikia PAJC. PAJC yra ir Eurodesk 

Lietuva naujojo portalo „Žinau viską“ 

https://zinauviska.lt/jik/  atstovai. Pažymėtina, kad 

„Eurodesk“ atstovai Panevėžio mieste yra ir Panevėžio 

jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ bei 

Jaunuolių dienos centras. 

 JRK pateikta 

informacija, „Žinau 

viską“ svetainė 

https://zinauviska.lt/

jik/eurodesk/kontak

tai/ ; „Žinau viską 

Panevėžyje“ 

paskyra FB 

socialiniame tinkle. 

 

 Bendradarbiavimo 

partneriai, su 

kuriais per 

pastaruosius 

metus 

įgyvendintos 

bendros veiklos, 

vyko susitikimai 

Bendradarbiavim

o partnerių 

skaičius – ne 

mažiau  kaip 5 

Panevėžio apskrities jaunimo informavimo ir 

konsultavimo taškas, teikdamas paslaugas, ir 

organizuojamas informacines bendradarbiauja su 

įvairiomis Panevėžio miesto įstaigomis, jaunimo ir su 

jaunimu dirbančiomis organizacijomis, pavyzdžiui su 

Panevėžio miesto savivaldybės JRK, Panevėžio jaunimo 

organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, Jaunuolių 

dienos centru (abi šios organizacijos yra ir Eurodesk 

atstovai Panevėžyje, kaip ir PAJC), LiJOT, Jaunimo 

reikalų agentūra (dėl informacijos apie Jaunimo 

savanoriškos tarnybos, Erasmus+ ir Solidarumo korpuso 

programas sklaidos). 

JRK pateikta 

informacija, „Žinau 

viską“ svetainė 

https://zinauviska.lt/

jik/eurodesk/kontak

tai/; „Žinau viską 

Panevėžyje“ 

paskyra FB 

socialiniame tinkle. 

 

 

 Informacinių 

paslaugų skaičius 

ir vartojimo 

augimas 

Informacinių 

paslaugų (temų, 

kuriomis 

informuojama ir 

konsultuojama) 

skaičius: 16. 

Kiekvienas jaunas žmogus, besikreipiantis į Panevėžio 

apskrities jaunimo informavimo tašką gali gauti kokybišką 

informavimą ir konsultacijas šiomis temomis: 

I. Bendrinės jaunimo informavimo ir 

konsultavimo temos: 

1. Išsilavinimas (pvz.: vidurinis, profesinis 

ugdymas, studijos, kalbų mokymasis, neformalus 

ugdymas); 

2. Jaunų žmonių teisės ir pareigos (pvz.: piliečio, 

žmogaus, vaikų ir tėvų, vartotojo); 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

interneto svetainės 

skiltis „Jaunimas“ 

puslapis „Jaunimo 

informavimas ir 

konsultavimas“ 

https://www.paneve

zys.lt/lt/jaunimas/ja

unimo-

https://zinauviska.lt/jik/ 
https://zinauviska.lt/jik/eurodesk/kontaktai/
https://zinauviska.lt/jik/eurodesk/kontaktai/
https://zinauviska.lt/jik/eurodesk/kontaktai/
https://zinauviska.lt/jik/eurodesk/kontaktai/
https://zinauviska.lt/jik/eurodesk/kontaktai/
https://zinauviska.lt/jik/eurodesk/kontaktai/
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas.html
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3. Skaitmeninis raštingumas (pvz.: informacijos 

paieška, naudojimosi kompiuteriu ir naršymo internete 

pagrindai, saugumas internete); 

4. Laisvalaikis ir įsitraukimas į visuomeninę ir 

savanorišką veiklą (pvz.: vasaros stovyklos, renginiai, 

jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, 

trumpalaikė ir ilgalaikė savanorystė (Jaunimo savanoriška 

tarnyba, Europos solidarumo korpusas)); 

5. Socialinių problemų sprendimo klausimai (pvz.: 

pagalbą teikiančios institucijos, mažiau galimybių turinčių 

ir neįgalių jaunų žmonių klausimai); 

6. Smurto artimoje aplinkoje klausimai; 

7. Lyčių lygybės klausimai; 

8. Jaunimo fizinės ir psichikos sveikatos klausimai; 

9. Jaunimo finansinio raštingumo ir verslumo 

klausimai (pvz.: asmeninių finansų valdymas, atsakingas 

skolinimasis, verslo pradėjimas); 

10. Priklausomybę sukeliančių medžiagų vartojimo 

prevencija ir gydymas; 

11. Jaunimo užimtumo klausimai (įsidarbinimo 

galimybės); 

12. Paslaugų ir pagalbos jaunoms šeimoms 

klausimai. 

II. Specializuotos jaunimo informavimo ir 

konsultavimo temos: 

1. Jaunimo savanoriška veikla; 

2. Neformalusis jaunimo ugdymas; 

3. Jaunimo užimtumas ir laisvalaikis (atvirųjų 

jaunimo centrų, atvirųjų jaunimo erdvių veikla, mobiliojo 

darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvėje paslaugos); 

4. Jaunimo įgalinimas ir dalyvavimas. 

informavimas-ir-

konsultavimas.html   

 

 

 

https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas.html


107 

IŠVADOS: 
 

1. Panevėžio mieste, Panevėžio jaunimo informavimo ir konsultavimo taškas organizuoja mažai diskusijų ir debatų. Diskusijų ir debatų temos 

– savęs pažinimas, kūrybiškumas, verslumas, psichologija. Organizuojami ir susitikimai su politikais (pvz. SADM ministre, kandidatais į EP). Panevėžio 

mišrios metodikos jaunimo situacijos  tyrime jaunimas įvardino jam aktualiausias temas - darbas vasarą, motyvacija, kur studijuoti, vairavimas ir sportas, 

taip pat - kaip tvarkytis su savo emocijomis, finansinis raštingumas, karjeros planavimas, muzika, ateities profesijos. Kas penktam respondentui svarbi 

pasiruošimo šeimai tema. Taigi, galima teigti, kad organizuojamos diskusijos per 2022 – 2024 m. laikotarpį atliepė labai nedidelę jaunimui aktualių temų 

dalį. 

2. Panevėžio apskrities jaunimo informavimo ir konsultavimo taškas veikia PAJC. Tačiau PAJC veiklos ataskaitose apie taško veiklą (arba 

jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas praktiškai nieko nerašoma. Nors 2023 m. PAJC veiklos ataskaitos IV skyriuje „Artimiausio laikotarpio 

prioritetinės kryptys) kaip viena iš prioritetinių krypčių išskirtas jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos teikimo stiprinimas, tačiau PAJC 

veiklos planas PAJC interneto svetainėje nepaskelbtas, o 2024 m. veiklos ataskaitoje neužsimenama apie jokią PAJC vykdytas veiklas, susijusias su 

jaunimo informavimu ir konsultavimu, artimiausio laikotarpio prioritetais išskirtos kitos PAJC veiklos sritys. Pažymėtina, kad Jaunimo informavimo ir 

konsultavimo taško aktyvumas ( mažiau nei 1 postas per mėnesį) ir pasiekiama informaciniais kanalais auditorija yra pernelyg menki pasiekti didžiąją 

auditorijos dalį net ir Panevėžio mieste. Pats PAJC, kaip ir Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės – Bitės viešoji biblioteka geba pasiekti daug platesnę 

auditoriją. Vertinant jaunimo informavimo ir konsultavimo taško veiklą internete bei socialiniuose tinkluose per 2022 – 2024 m. laikotarpį, galima 

konstatuoti, kad ji praktiškai nebuvo vykdoma. 

3. Nemaža dalis Panevėžio miesto jaunimo žino jaunimo organizacijas ir nurodo jų pavadinimus. Remiantis 2024 m. atlikto Panevėžio mišrios 

metodikos jaunimo situacijos tyrimo rezultatais, jaunimo organizacijų veikla vertinama vidutiniškai (44,5 proc. respondentų teigiamai vertina jaunimo 

organizacijų situaciją Panevėžio mieste). Nors tokio vertinimo priežastys išsamiau nebuvo analizuotos, tikėtina, kad jas lemia organizacijų galimybės 

nuolat pasiūlyti įvairias veiklas jaunimui, kurį įtakoja tiek lyderių ir aktyvių narių, savanorių skaičius, o pirmiausia – finansinės galimybės siūlyti 

nuolatines veiklas ir/arba paslaugas. 

4. Per 2022 – 2024 metų laikotarpį, tiek savivaldybės administracija, tiek ir savivaldybės biudžetinės įstaigos išleido jaunimui keletą 

elektroninių leidinių, iš kurių svarbiausias - Panevėžio miesto jaunimo politikos metodinis leidinys“ (2022), sukurtas Savivaldybės kartu su PJOS 

„Apskritasis stalas, taip pat išleisti mišrios metodikos jaunimo problematikos tyrimo rezultatai, PMSJRT veiklos planai bei ataskaitos, PAJC veiklos 

planai ir ataskaitos, jaunųjų kūrėjų almanachai. Tačiau didelė dalis šių leidinių nėra aktualūs jaunimui, o veikiau – su jaunimu dirbantiems specialistams. 

Dėl elektroninių ar spausdintinių leidinių jaunimui nėra atliktos teminės jaunimo ar su jaunimu dirbančių specialistų, arba jaunimo ar su jaunimu dirbančių 

organizacijų apklausos, kurių rezultatai pagrįstų elektroninės ar spausdintinės informacijos poreikį konkrečiomis temomis, tačiau Panevėžio mišrios 

metodikos jaunimo situacijos tyrimo rezultatuose (Focus grupės diskusijoje) akcentuojamas kokybiškos ir suprantamos informacijos jaunimui įvairiais 

klausimais trūkumas taip pat ir iššūkis, kad rengiama informacija paskęsta komerciniame/reklaminiame informacijos sraute 
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5. Panevėžio apskrities jaunimo informavimo ir konsultavimo taškas skelbia, kad vykdo jaunimo informavimą ir konsultavimą 12 bendrinių 

ir 4 specializuotomis temomis. Tačiau tiek PAJC ataskaitose, tiek Jaunimo informavimo ir konsultavimo taško ataskaitose, teikiamose LiJOT, nėra 

skelbiama kiek jaunų žmonių per metus gavo konsultacijas kiekviena iš šių temų. 

6. Panevėžio apskrities jaunimo informavimo ir konsultavimo taškas, informuodamas ir konsultuodamas jaunimą bendradarbiauja su 

Panevėžio miesto įstaigomis, jaunimo organizacijomis bei su jaunimu dirbančiomis organizacijomis, o taip pat – LiJOT, Jaunimo reikalų agentūra. 

 

 

ĮVERTINIMAS – 3,35 balai 

 

 

 
3 pav. JPKV trečios srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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3 SRITIS –informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir 
pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas 

institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma
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4 SRITIS – JAUNŲ ŽMONIŲ VEIKLOS FINANSAVIMAS 

 
4. Jaunų žmonių 

veiklos 

finansavimas 

4.1. Parama 

savivaldybės 

teritorijoje 

veikiančių 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

įsiregistravimo ir 

administravimo 

išlaidoms 

padengti 

Lėšų poreikio ir 

skiriamų lėšų 

santykis 

Skiriamų lėšų ir 

prašomų skirti lėšų 

santykis (proc.) – 

nežinomas 

 

Panevėžio miesto savivaldybė per 2022 – 2024 

m. apklausomis netyrė jaunimo ar su jaunimu 

dirbančių organizacijų lėšų poreikio. Nustatant 

kokios yra galimybės tenkinti lėšų poreikį, 

reikalingą jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų administravimo išlaidoms 

padengti, galima vadovautis tuo, kokias 

galimybes sukuria įvairių finansavimo konkursų 

nuostatai, bei kiti dokumentai Pirmiausia, 

Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų, iniciatyvų 

finansavimo konkursuose numatytomis 

galimybėmis. 

Pažymėtina, kad tikrasis lėšų poreikis jaunimo ir 

su jaunimu dirbančių organizacijų veiklai gali 

skirtis nuo prašomų lėšų sumos, kadangi 

daugelis organizacijų teikia paraiškas į 

konkursą, žinodamos didžiausią galimą skirti 

lėšų sumą. Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų konkurso 

nuostatuose nurodyta, kad didžiausia suma, 

skiriama jaunimo arba su jaunimu dirbančios 

organizacijos, neformalios jaunimo grupės 

projektui – 2000 Eur, mažiausia suma – 600 Eur, 

didžiausia suma, skiriama programai, – 4000 

Eur., o iniciatyvai - ne daugiau nei 450 Eur. 

Todėl daugelio organizacijų prašomos skirti 

sumos yra pritaikytos nuostatų reikalavimams, 

tačiau ar tikrai prašoma lėšų suma visais atvejais 

JRK pateikta 

informacija 
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sutampa su lėšų poreikiu, reikalingu veikloms 

įgyvendinti nėra aišku. 

Lėšų kiekis, skirtas 

savivaldybės 

teritorijoje 

veikiančių jaunimo ir 

su jaunimu dirbančių 

organizacijų 

įsiregistravimo ir 

administravimo 

išlaidoms 

(atlyginimai, 

komunalinės 

paslaugos, 

kanceliarinių 

priemonių išlaidos) 

padengti iš 

savivaldybės 

biudžeto 

Skirtos lėšos, tūkst. 

Eur – 1000 Eur 

kasmet per 2022 – 

2024 m.);  

Panaudotos lėšos – 

2022 m. – 100 Eur; 

2023 m. – 0 Eur; 

2024 m. – 0 Eur. 

 

Panevėžio miesto Savivaldybė kompensuoja 

naujai įsisteigusios jaunimo ar su jaunimu 

dirbančios organizacijos registracijos išlaidas 

(iki 200 Eur) ir įstatų keitimo išlaidas. Šios 

išlaidos kompensuojamos pagal Panevėžio 

miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų steigimosi ir įstatų 

keitimo išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą, 

patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybos 2021 m. lapkričio 25 d. sprendimu Nr. 

1-338 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

steigimosi ir įstatų keitimo išlaidų 

kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir 

savivaldybės tarybos 2017 m. gruodžio 21 d. 

Sprendimo Nr. 1-420 „Dėl Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo organizacijų, jų sąjungų 

steigimosi išlaidų kompensavimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu 

galios“. 

Administravimo išlaidos gali būti padengiamos 

remiantis Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų konkurso nuostatais.  

Finansuojant projektus, tinkamomis išlaidomis 

remiantis nuostatų 70 punkto papunkčiais, 

laikomos šios: 1) ryšio paslaugos (neviršijant 15 

Eur vienam vykdytojui per mėnesį); 2) 

transporto išlaikymas (pvz., degalai, tepalai, 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

interneto svetainė: 

https://panevezys.lt

/lt/jaunimas/finansa

vimas_3430.html ; 

Panevėžio m. 

savivaldybės 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

steigimosi ir įstatų 

keitimo išlaidų 

kompensavimo 

tvarkos aprašas; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių 

organizacijų 

finansavimo iš 

savivaldybės 

biudžeto lėšų 

nuostatai; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

administracijos 

2022 m., 2023 m., 
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transporto priemonės nuoma be vairuotojo); 3) 

išlaidos projektui įgyvendinti reikalingoms 

prekėms įsigyti; 4) nuomos išlaidos, skirtos 

projekto veikloms vykdyti; 5) pareiškėjo 

buveinės komunalinės paslaugos; 6) išlaidos 

projektui įgyvendinti reikalingoms paslaugoms 

įsigyti: paslaugos, teikiamos pagal autorines, 

paslaugų sutartis, maitinimo paslaugos Lietuvos 

Respublikos teritorijoje (ne daugiau kaip 12 Eur 

1 asmeniui per dieną), apgyvendinimo 

paslaugos Lietuvos Respublikos teritorijoje (ne 

daugiau kaip 25 Eur 1 asmeniui per parą); 

projekto viešinimas (pvz., lankstinukų gamybos 

paslaugų, straipsnių spaudoje, televizijos 

reportažų pirkimas); transporto paslaugos; kitos 

paslaugos. 

Finansuojant jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų programas, remiantis Nuostatų 83 

punkto papunkčiais, tinkamos finansuoti yra 

tokios išlaidos: 1) su programos vykdymu 

susijusių asmenų darbo užmokestis, įskaitant 

valstybinio socialinio draudimo įmokas ir 

įmokas į Garantinį fondą (ne daugiau kaip 30 

procentų visos programai įgyvendinti skirtos 

savivaldybės biudžeto lėšų sumos); 2) ryšio 

paslaugos (neviršijant 15 Eur vienam vykdytojui 

per mėnesį); 3) transporto išlaikymas; 4) išlaidos 

programai įgyvendinti reikalingoms prekėms 

įsigyti; 5) nuomos išlaidos, skirtos programos 

veikloms vykdyti; 6) pareiškėjo buveinės 

komunalinės paslaugos; 7) išlaidos programai 

įgyvendinti reikalingoms paslaugoms įsigyti: 

paslaugos, teikiamos pagal autorines, paslaugų 

sutartis; maitinimo paslaugos Lietuvos 

Respublikos teritorijoje (ne daugiau kaip 12 Eur 

1 asmeniui per dieną); apgyvendinimo 

2024 m. veiklos 

planų 

įgyvendinimo 

ataskaitos. 
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paslaugos Lietuvos Respublikos teritorijoje (ne 

daugiau kaip 25 Eur 1 asmeniui per parą); 

programos viešinimas; transporto paslaugos; 

kitos paslaugos, kurios yra būtinos siekiant 

įgyvendinti numatytas programos veiklas. 

Panevėžio miesto savivaldybė atskirai nerinko ir 

neanalizavo finansuotų projektų statistikos, 

kokią dalį (arba sumą) iš finansuotiems 

projektams skirtų lėšų organizacijos panaudojo 

administracinėms išlaidoms padengti. 

Jaunimo ir su 

jaunimu dirbančios 

organizacijos, 

kurioms buvo 

kompensuotos 

įsiregistravimo ir 

administravimo 

(atlyginimai, 

komunalinės 

paslaugos, 

kanceliarinės 

priemonės) išlaidos 

2022 m. – 2 

2023 m. – nebuvo; 

2024 m. – nebuvo 

Per 2022 m. kompensuota vienos jaunimo 

organizacijos įstatų keitimo išlaidos, taip pat  

Kompensuotos asociacijos Panevėžio Šeimos 

steigimosi išlaidos 

2023 m. – Savivaldybėje įsiregistravo Panevėžio 

„Diabeto IQ“ klubas dirbantis su jaunimu, 

sergančiu 1 tipo cukriniu diabetu, tačiau ji 

nesikreipė į savivaldybę dėl steigimosi išlaidų 

kompensacijos 

2024 m. - Įregistruota dirbanti su jaunimu 

organizacija - VšĮ "Geltonas pasaulis", tačiau ji 

nepateikė prašymo kompensuoti steigimosi 

išlaidų. 

Panevėžio m. 

savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

savivaldybėje  

veiklos ataskaitos 

už 2022 m., 2023 

m., 2024 m. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

administracijos 

2022 metų, 2023 

metų, 2024 metų 

veiklos plano 

įgyvendinimo 

ataskaitos. 

4.2. Jaunimo ir 

su jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

iniciatyvų ir 

projektų 

finansavimas 

Lėšų poreikio ir 

skiriamų lėšų 

santykis  

Skirtų lėšų dalis 

(proc.) nuo 

prašomos skirti lėšų 

sumos 

2022 m. – 32,4 

proc.; 

2022 m.: skirta lėšų suma:18100 Eur, prašoma 

lėšų suma - 56298,56 Eur. Santykis – 32,16 

proc. 

2023 m.: skirta lėšų suma: 19184 Eur, prašoma 

lėšų suma – 20783 Eur. Santykis – 92,3 proc. 

 

JRK pateikta 

informacija; 

PMSJRT 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

veiklos ataskaitos. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 
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2023 m. – 92,3 

proc.; 

2024 m. – 96,2 proc. 

2024 m.: skirta lėšų suma: 24473 Eur, prašoma 

lėšų suma – 25442 Eur. Santykis – 96,2 proc. 

interneto svetainė, 

naujienų puslapis.   

Savivaldybės 

teritorijoje 

veikiančių jaunimo ir 

su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų 

finansavimas iš 

savivaldybės 

biudžeto  

Projektų, programų, 

iniciatyvų skaičius 

finansuotas jaunimo 

veiklos projektų 

finansavimo 

konkurso lėšomis: 

2022 m. – 15 

projektų, 2 

programos, 2 

iniciatyvos (iš viso 

– 19); 

2023 m. – 9 

projektai, 2 

programos, 1 

iniciatyva (iš viso – 

12); 

2024 m. 10 

projektų, 1 

programa, 11 

iniciatyvų (iš viso – 

22).  

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų 

finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų 

nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, 

veikiančių Panevėžio mieste, finansavimo 

bendrąsias nuostatas, finansuotinas veiklas ir 

prioritetus, reikalavimus projektams, jaunimo 

iniciatyvoms ir veiklos programoms, paraiškų, 

teikiamų finansavimui iš savivaldybės biudžeto 

gauti, vertinimo komisijos (toliau – komisija) 

darbo organizavimą, paraiškų atitikties 

reikalavimams vertinimą, paraiškų finansavimą, 

vykdymą ir kontrolę, įgyvendinimo kriterijus. 

Šie nuostatai patvirtinti 2021 m. sausio 28 d. 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

sprendimu Nr.I-12. Nuostatuose numatyta, kad 

iš viso skelbiami 3 konkursai: 1) Panevėžio 

miesto jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų konkursas (skirtas 

jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms, neformalioms jaunimo 

grupėms); 2) Panevėžio miesto jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių organizacijų veiklos 

programų konkursas (skirtas jaunimo ir su 

jaunimu dirbančioms organizacijoms); 3) 

Panevėžio miesto iniciatyvų skatinimo 

konkursas (skirtas jaunimo ir su jaunimu 

dirbančioms organizacijoms, neformalioms 

jaunimo grupėms). Finansavimas konkursams 

numatomas Savivaldybės biudžete, kurį 

patvirtinus Savivaldybės jaunimo reikalų 

tarybos posėdžio metu paskirstoma, kiek lėšų 
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bus skiriama einamųjų metų projektams, 

iniciatyvoms ir veiklos programoms. 

2023 m. lapkričio 30 d. Panevėžio miesto 

savivaldybės tarybos sprendimu Nr.1-387 

patvirtinta nauja Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų nuostatų redakcija, 

kuri numatė, kad prieš skelbiant minimus 

konkursus, Savivaldybės jaunimo reikalų taryba 

protokoliniu sprendimu teikia siūlymą dėl 

metinių prioritetų visiems trims konkursams.  

 

Kiekvienais metais PMSJRT teikdavo 

pasiūlymus dėl jaunimo užimtumo projektų 

finansavimo prioritetų, kuriuos tvirtindavo 

savivaldybės taryba, vadovaudamasi SJRT 

siūlymais. 

 

2022 m. prioritetai – pasiūlymų nebuvo 

teikta. 

 

2023 m. konkursų prioritetai: 

• Iniciatyvoms:  

1) Atskirų jaunimo grupių atstovavimas; 

• Projektams:  

1) Emocinė jaunimo sveikata; 

2) Aukštaitiškumo puoselėjimas jaunimo 

organizacijose; 

• Veiklos programoms: 

1) Atskirų jaunimo grupių atstovavimas; 
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2) Kritinis mąstymas ir žiniasklaidos 

vertinimas. 

 

2024 m. prioritetai: 

• Iniciatyvoms:  

1) Fizinė jaunimo sveikata 

2) Jaunimo savanoriškos veiklos vystymo ir 

įgyvendinimo skatinimas 

• Projektams:  

1) Pasirengimas pilietiniam pasipriešinimui 

2) Profesinio orientavimo ir karjeros 

planavimo skatinimas 

• Veiklos programoms: 

1) Jaunimo skatinimas įsitraukti į pilietinius 

procesus 

 

Charakteringa yra tai, kad jaunimo iniciatyvų 

projektai, remiantis Nuostatais, gali būti 

teikiami ištisus metus arba kol baigsis jaunimo 

iniciatyvoms skirta lėšų suma. Konkursams 

skirtų lėšų sumas tvirtina PMSJRT. 

 

2022 m. iš finansuotų projektų 11 buvo pateikti 

jaunimo organizacijų, 4 – su jaunimu dirbančių 

organizacijų, iš 2 programų – 1 jaunimo 

organizacijų, 1 su jaunimu dirbančių 

organizacijų, iš 2 iniciatyvų – abi su jaunimu 

dirbančių organizacijų, taigi 2022 m. finansuota 

12 jaunimo organizacijų projektų, programų ir 

iniciatyvų bei 6 su jaunimu dirbančių 

organizacijų iniciatyvos, projektai ir programos. 

 

2023 m. iš finansuotų projektų 5 buvo pateikti 

jaunimo organizacijų, 4 – su jaunimu dirbančių 
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organizacijų, iš 2 veiklos programų -abi jaunimo 

organizacijų, vienintelė iniciatyva – su jaunimu 

dirbančios organizacijos. 2023 m. finansuota 7 

jaunimo organizacijų veiklos programos ar 

projektai ir 5 su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektai ir iniciatyvos. 

 

2024 m. iš finansuotų projektų 5 buvo jaunimo 

organizacijų, 5 – su jaunimu dirbančių 

organizacijų, vienintelė finansuota programa – 

jaunimo organizacijos (PAS), iš pateiktū 

iniciatyvų – 3 jaunimo organizacijų, 8 – su 

jaunimu dirbančių organizacijų. Apibendrinant, 

2024 m. finansuota 9 jaunimo organizacijų 

projektai, programos bei iniciatyvos ir 13 su 

jaunimu dirbančių organizacijų projektų bei 

iniciatyvų. 

 

Analizuojant šiuos rezultatus, pažymėtina, kad 

per 2022 – 2024 m. į finansavimo konkursus 

teikiamų bei finansavimą gavusių jaunimo 

organizacijų projektų ir programų dalis 

nuosekliai mažėjo nuo 66,6 proc. 2022 m. iki 41 

proc. 2024 m. 

 

Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos 

taip pat galėjo teikti paraiškas ir dalyvauti šiuose 

2022 – 2024 m. organizuotuose projektų 

konkursuose:  

2022.03.01 

Kvietimas teikti paraiškas mėgėjų meno 

kolektyvų daliniam finansavimui gauti. 

2022.06.22 

Panevėžio miesto savivaldybės bendruomeninės 

organizacijos kviečiamos teikti paraiškas 
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projektams pagal priemonę „Stiprinti 

bendruomeninę veiklą savivaldybėse“. 

2022.08.18 

Kvietimas Panevėžio miesto savivaldybės 

bendruomeninėms, nevyriausybinėms 

organizacijoms ar religinėms bendruomenėms ir 

bendrijoms teikti paraiškas projektams pagal 

priemonę „Stiprinti bendruomeninę veiklą 

savivaldybėse. 

2023.01.31 

Kvietimas teikti paraiškas 2023 m. mėgėjų 

meno kolektyvų daliniam finansavimui gauti. 

2023.05.19 

Kvietimas Panevėžio miesto savivaldybės 

bendruomeninėms organizacijoms teikti 

paraiškas projektams pagal priemonę „Stiprinti 

bendruomeninę veiklą savivaldybėse“. 

2023.07.18 

Panevėžio miesto savivaldybės administracija 

kartu su Nevyriausybinių organizacijų 

informacijos ir paramos centru, Lietuvos vietos 

bendruomenių organizacijų sąjunga, Lietuvos 

kaimo bendruomenių sąjunga kviečia Panevėžio 

miesto savivaldybės bendruomenines ir 

nevyriausybines organizacijas, arba tradicines 

religines bendruomenes ir bendrijas teikti 

paraiškas projektams pagal priemonę „Stiprinti 

bendruomeninę veiklą savivaldybėse“. 

2023.10.13 

Skelbiamas kvietimas 2024–2025 m. 

laikotarpiui teikti paraiškas Panevėžio miesto 

savivaldybės trimetės (2023–2025 m.) aukšto 
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meistriškumo sporto programos projektų 

finansavimo iš savivaldybės biudžeto atrankos 

konkursui. 

2024.01.30 

Kvietimas Panevėžio miesto savivaldybės 

bendruomeninėms organizacijoms teikti 

paraiškas projektams pagal priemonę „Stiprinti 

bendruomeninę veiklą savivaldybėse“. 

2024.02.15 

Kvietimas teikti paraiškas 2024 m. mėgėjų 

meno kolektyvų daliniam finansavimui gauti. 

2024.04.17 

Kvietimas Panevėžio miesto bendruomeninėms 

ir nevyriausybinėms organizacijoms arba 

tradicinėms religinėms bendruomenėms ir 

bendrijoms teikti paraiškas projektams pagal 

priemonę „Stiprinti bendruomeninę veiklą 

savivaldybėse“. 

2024.10.03 

Skelbiamas Panevėžio miesto savivaldybės 

trimetės aukšto meistriškumo sporto programos 

projektų finansavimo iš Savivaldybės biudžeto 

atrankos konkursas. 

Panevėžio miesto savivaldybė taip pat 2022 – 

2024 m. kasmet organizuodavo Vaikų vasaros 

stovyklų finansavimo konkursą, kuriame galėjo 

dalyvauti jaunimo bei su jaunimu dirbančios 

organizacijos. tokiems konkursams paskirstė po 

20 tūkst. Eur. 

Paramą iš kitų 

šaltinių gaunantys 

papildomai 

Kofinansuotų 

projektų skaičius – 

mažiausiai 40. 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį nėra renkama 

atskira informacija apie savivaldybės 

kofinansuotus projektus, skirtus jaunimui ar 

JRK pateikta 

informacija; 
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savivaldybės lėšomis 

finansuojami 

projektai 

jaunimo politikai, kurie gavo kitų šaltinių 

finansavimą.  

Remiantis Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų nuostatų 

reikalavimais, Nuostatų 65 punktas 

reglamentuoja, kad Savivaldybė finansuoja ne 

daugiau kaip 90 proc. projekto biudžeto lėšų. 

Pareiškėjas privalo nurodyti kitus projekto 

finansavimo šaltinius. 78 punktas nurodo, kad 

Savivaldybė finansuoja ne daugiau kaip 70 proc. 

visos programos biudžeto lėšų. Pareiškėjas 

privalo nurodyti kitus programos finansavimo 

šaltinius. Tik iniciatyvų konkurse gali būti 

prašoma 100 proc. lėšų.  

Projektų ir programų finansavimo konkursuose 

dalyvaujantys projektai ir programos turi ir kitų 

finansavimo šaltinių (pavyzdžiui, 1,2 proc. 

GPM lėšos). Todėl per 2022-2024 laikotarpį visi 

Panevėžio m. savivaldybės finansuoti projektai 

bei programos buvo kofinansuojami. Iš viso per 

2022 – 2024 m. pagal Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų nuostatus 

konkursuose finansuoti 39 projektai ir 

programos. 

Papildomai, Panevėžio m. savivaldybės taryba 

2023 m. spalio 4 d. sprendimu Nr. TSP-361 

pritarė dalyvavimui projekte „projekte 

„Jaunimas ir demokratija: būsimos Europos 

Panevėžio m. 

savivaldybės 

tarybos sprendimas: 

http://195.182.86.1

48/aktai/Default.asp

x?Id=3&DocId=21

058513 JRK 

pateikta informacija 

http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
http://195.182.86.148/aktai/Default.aspx?Id=3&DocId=21058513
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kartos įgalinimas“ (angl. „YOUth and 

democracy: empowering Europe’s next 

generation“) ir nutarė padengti tinkamų 

finansuoti išlaidų dalį, kurios nepadengia 

Projektui skiriamo finansavimo lėšos, ir 

netinkamas finansuoti, tačiau Projektui 

įgyvendinti būtinas, išlaidas. 

Nėra žinoma kiek jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų projektų, gavusių 

finansavimą iš kitų Panevėžio miesto 

savivaldybės skelbiamų finansavimo konkursų 

lėšų turėjo kofinansavimą iš kitų šaltinių. 

Neformalių jaunimo 

grupių finansuojami 

projektai ir jiems 

skiriamos lėšos iš 

savivaldybės 

biudžeto  

Finansuotų projektų 

skaičius: 

2022 m. – 0; 

2023 m. – 1; 

2024 m. – 3. 

2022 m. nebuvo pateiktų ir finansuotų jaunimo 

neformalių grupių projektų. 

2023 m. iniciatyvų konkurse finansuotas 

neformalios jaunimo grupės projektas „Fazė“ 

(teiktas per PAS), jam skirta 450 Eur 

2024 m. iniciatyvų konkurse finansuoti 3 

neformalios jaunimo grupės projektai, pateikti į 

konkursą  PAJC vardu: 

 „Merginos daro“, skirta 450 Eur; 

„Siuvame kartu“, skirta 450 Eur; 

„Balsai eteryje“ , skirta 450 Eur. 

JRK pateikta 

informacija 

 

4.3. Atvirųjų 

jaunimo centrų ir 

atvirųjų jaunimo 

erdvių plėtros 

užtikrinimas 

Atviriesiems 

jaunimo centrams ir 

atvirosioms jaunimo 

erdvėms 

administruoti ir 

projektinėms 

veikloms skiriamos 

lėšos iš savivaldybės 

biudžeto 

Skirtų lėšų suma iš 

savivaldybės 

biudžeto (įskaitant 

projektinį 

finansavimą): 

2022 m. – 173400 

Eur; 

2023 m. – 232359 

Eur 

PAJC – savivaldybės biudžetinė įstaiga, įkurta 

2016-09-01 ir veikianti pagal atvirų jaunimo 

centrų koncepciją. PAJC adresas - Ramygalos g. 

18, 36231 Panevėžys. Interneto svetainė: 

https://www.panevezioajc.lt/, paskyros 

socialiniuose tinkluose: 1) FB 

https://www.facebook.com/PanevezioAJC/ 

2) Instagram: 

https://www.instagram.com/panevezio_atviras/ 

PAJC iš viso vykdo 4 darbo su jaunimu formas: 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 2022 

m., 2023 m., 2024 

m. PAJC 2023 m., 

2024 m. veiklos 

ataskaitos 

https://www.panevezioajc.lt/
https://www.facebook.com/PanevezioAJC/
https://www.instagram.com/panevezio_atviras/
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2024 m. – 330350 

Eur. 

1) atviras darbas su jaunimu; 

2) darbas gatvėje su jaunimu; 

3) jaunimo informavimas ir konsultavimas; 

4) praktinių įgūdžių ugdymas  

Nuo 2024 m. PAJC taip pat įgyvendina pilotinį 

projektą, kuriuo teikiama darbo su jaunimu 

mokyklose paslauga. 

Vertinant projektinį finansavimą, abiejų AJE 

atveju skaičiuojamas tik Panevėžio miesto 

savivaldybės finansavimas, skirtas iš Panevėžio 

miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių nevyriausybinių organizacijų 

finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų 

nuostatais skelbiamų projektų bei iniciatyvų 

konkursų, todėl, kad tiek Panevėžio apskrities 

G. Petkevičaitės-Bitės viešosios bibliotekos, 

tiek VšĮ „7 akimirkos“ teikiamos darbo su 

jaunimu paslaugos nėra vienintelės šių įstaigų 

(organizacijų) funkcijos. Jos organizuoja 

įvairias veiklas ir teikia įvairias paslaugas tiek 

jaunimui, tiek kitoms tikslinėms grupėms, o 

jaunimui organizuojamos veiklos ir paslaugos 

neapsiriboja darbu su jaunimu, skirtingai nei 

PAJC, kurio pagrindinė funkcija yra darbas su 

jaunimu. Todėl šių organizacijų gaunamas 

projektinis finansavimas iš savivaldybės 

biudžeto gali būti ir nesusijęs su darbo su 

jaunimu veiklomis. 

2022 m. Iš viso PAJC išlaikymui 2022 m. 

Panevėžio m. savivaldybė skyrė 170600 Eur. 

Dar 2800 Eur skirta iš Panevėžio miesto 

savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų nuostatais 

organizuotų projektų bei iniciatyvų konkursų, iš 

viso skirtų lėšų suma AJC ir AJE iš savivaldybės 
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biudžeto (įskaitant projektinį finansavimą) – 

173400 Eur 

Nuo 2023 m. Iš viso PAJC išlaikymui 

Panevėžio m. savivaldybė, remiantis PAJC 

veiklos ataskaita, skyrė 195589,37 Eur. Dar 

2526 Eur gauta iš Panevėžio m. savivaldybės 

projektinei veiklai, bendros PAJC pajamos, 

gautos iš savivaldybės - 198115 Eur.  

Aptariant AJE finansavimą, Panevėžio m. 

savivaldybė skyrė 30000 Eur  iš 15 programos 

uždavinio „Šeimoje ir bendruomenėje teikiamų 

paslaugų infrastruktūros plėtra“ priemonės 

01.01.09.06 „Atviro darbo su jaunimu paslaugų 

finansavimas“2 atvirųjų jaunimo erdvių – 

Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės AJE 

ir VšĮ „7 akimirkos AJE atviro darbo 

paslaugoms finansuoti. Dar 4244 Eur skirta iš 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų 

finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų 

nuostatais organizuotų projektų bei iniciatyvų 

konkursų. Iš viso skirtų lėšų suma AJC ir AJE iš 

savivaldybės biudžeto (įskaitant projektinį 

finansavimą) – 232359 Eur 

2024 m., remiantis PAJC finansinėmis 

ataskaitomis už 2024 m., savivaldybė skyrė 

290900 Eur. Dar 5050,00 Eur suma 

savivaldybės buvo skirta projektinei veiklai. 

Bendros PAJC finansavimas iš Panevėžio m. 

savivaldybės biudžeto per 2024 m. – 295950 

Eur. 

Aptariant AJE finansavimą, Panevėžio m. 

savivaldybė 2024 m. skyrė 30000 Eur  iš 15 

programos uždavinio „Šeimoje ir 

bendruomenėje teikiamų paslaugų 

infrastruktūros plėtra“ priemonės 01.01.09.06 
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„Atviro darbo su jaunimu paslaugų 

finansavimas“ 2 atvirųjų jaunimo erdvių – 

Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės AJE 

ir VšĮ „7 akimirkos AJE atviro darbo 

paslaugoms finansuoti. Dar 4400 Eur skirta iš 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų 

finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų 

nuostatais organizuotų projektų bei iniciatyvų 

konkursų. Iš viso skirtų lėšų suma AJC ir AJE iš 

savivaldybės biudžeto (įskaitant projektinį 

finansavimą) – 330350 Eur 

Bendrai, savivaldybės biudžeto finansavimas 

AJC ir AJE veiklai per 2022 – 2024 m. laikotarpį 

padidėjo 90,5 proc. 

4.4. Lėšų 

skyrimas 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančioms 

organizacijoms 

ilgalaikiam 

turtui įsigyti arba 

šių organizacijų 

patalpoms 

remontuoti 

(renovuoti) bei 

kito savivaldybei 

priklausančio 

ilgalaikio turto 

perdavimas 

jaunimo ir su 

jaunimu 

Lėšų poreikio ir 

skiriamų lėšų 

santykis 

Santykis nežinomas Aptariant lėšų poreikio ir skiriamų lėšų santykį, 

būtina pažymėti, kad su jaunimu dirbančios 

biudžetinės įstaigos, pavyzdžiui, PAJC ar 

Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės 

viešoji biblioteka gauna kasmetinius 

asignavimus iš savivaldybės biudžeto įstaigos 

išlaikymui, o dalis lėšų, skirtų įstaigos 

išlaikymui, gali būti skirta ir ilgalaikiam turtui 

įsigyti. Tokių lėšų poreikį įstaigos nusimato ir 

susiderina su steigėju, derindamos būsimųjų 

metų biudžeto sąmatos projektą. Pavyzdžiui, 

PAJC 2024 m. finansinėje ataskaitoje nurodyta, 

kad 2024 m. buvo skirta 6296,00 Eur 

ilgalaikiam ir biologiniam turtui įsigyti, 2023 m. 

– 1000,00 Eur. Sudėtinga vertinti Panevėžio 

apskrities G. Petkevičaitės – Bitės viešosios 

bibliotekos lėšas turto įsigijimui, nes neaišku 

kokia dalius turto skirta jaunimo veikloms arba 

darbui su jaunimu, tas pats pažymėtina apie kitas 

Panevėžio  miesto 

savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 2022 

m., 2023 m., 2024 

m., PAJC 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

veiklos ataskaitos 
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dirbančioms 

organizacijoms 

biudžetines įstaigas, kuriose jaunimas – tik 

viena iš tikslinių įstaigos grupių. 

Aptariant su jaunimu dirbančių NVO ir jaunimo 

organizacijų finansavimą, pažymėtina kad 

remiantis Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš 

savivaldybės biudžeto lėšų nuostatais, nei 

projektų, nei programų, nei iniciatyvų 

konkursuose iš savivaldybės skirtų lėšų 

negalima įsigyti ilgalaikio turto. Jaunimo 

organizacijos ir su jaunimu dirbančios NVO gali 

įsigyti turtą iš kitų lėšų, pvz. 1,2 proc. GPM ar 

įvairių ES lėšomis finansuotų projektų. 

Panevėžio miesto savivaldybė per 20225-2024 

m. laikotarpį nedarė jokių jaunimo ar su jaunimu 

dirbančių organizacijų apklausų dėl lėšų 

poreikio ilgalaikiam turtui įsigyti, todėl lėšų 

poreikis nėra žinomas. 

Lėšos, skirtos 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

ilgalaikiam turtui 

įsigyti arba 

organizacijų 

patalpoms 

remontuoti 

(renovuoti) 

0/100 proc. Per 2022 – 2024 m. laikotarpį jaunimo 

organizacijoms ir su jaunimu dirbančioms 

nevyriausybinėms organizacijoms nebuvo skirta 

lėšų ilgalaikiam turtui įsigyti arba organizacijų 

patalpoms remontuoti. 

Nėra tikslios informacijos apie su jaunimu 

dirbančioms biudžetinėms įstaigoms skirtas 

lėšas, kadangi jaunimui skirtos veiklos paprastai 

yra tik yra tik dalis visų įstaigos kompetencijai 

priskirtų veiklų, kuri vykdoma tik dalyje įstaigai 

priklausančių patalpų, tuo tarpu įstaigų metinėse 

ataskaitose nurodomos atitinkamos išlaidos yra 

skirtos visai įstaigai (visoms patalpoms). 

JRK pateikta 

informacija 



125 

Lėšos iš 

savivaldybės 

biudžeto, skirtos 

paslaugoms, 

kuriomis naudojosi 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančios 

organizacijos, pirkti 

2022 m. – suma 

nežinoma. 

2023 m. – 800 Eur 

2024 m. – 500 Eur 

2022 – 2024 m. buvo apmokėtos kelionės 

išlaidos jaunimo organizacijų atstovams, 

vykusiems į kvalifikacijos kėlimo ir kitus 

renginius. 

2022 m. – 40 atstovų; 

2023 m. – 38 atstovams; 

2024 m.  – 19 atstovų. 

JRK pateikta 

informacija 

Finansuojamos 

investicinės 

programos ir 

projektai, skirti 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

ilgalaikiam turtui 

įsigyti arba 

patalpoms 

remontuoti 

(renovuoti) 

Investicinių 

programų skaičius 

– 0  

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį nėra duomenų, 

kad savivaldybės lėšomis būtų finansuojamos 

savivaldybės biudžeto investicinės programos ir 

projektai, skirti jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų ilgalaikiam turtui įsigyti arba 

patalpoms remontuoti. 

JRK pateikta 

informacija 

Savivaldybės 

perduotas ilgalaikis 

turtas jaunimo ir su 

jaunimu dirbančioms 

organizacijoms  

Organizacijų 

skaičius, kurioms 

perduotos patalpos 

– nebuvo. 

Per analizuojamą laikotarpį nėra duomenų, kad 

savivaldybė būtų skyrusi ilgalaikį turtą jaunimo 

ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms 

JRK pateikta 

informacija 

Jaunimo ir su 

jaunimu dirbančios 

organizacijos, 

kurioms 

savivaldybės 

institucijų teisės 

Jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų, 

kurioms per 2022 – 

2024 m. laikotarpį 

buvo suteiktos 

Nuo 2017 m. Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungai „Apskirtasis stalas“ panaudos 

pagrindais suteiktos patalpos adresu Taikos al. 

11, Panevėžys 

2021 m. pasirašyta bendradarbiavimo sutartis 

kurios pagrindu Panevėžio atvirame jaunimo 

JRK pateikta 

informacija 
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aktais yra skirtos 

buveinės patalpos  

patalpos buveinei 

skaičius – 1; 

centre suteiktos patalpos Kazickų fondo 

projektui „Uncommon“ 

Nuo 2022 m. VŠĮ „Septynios akimirkos“ 

panaudos pagrindais suteiktos patalpos adresu 

Vienybės a. 38, Panevėžys. 

4.5. 

Savivaldybės 

institucijų ir 

įstaigų 

partnerystė 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

projektuose ir 

programose 

Projektai ir 

programos, kuriuose 

savivaldybės 

institucijos ir įstaigos 

yra jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

bendradarbiavimo 

sutartimis įtvirtintos 

partnerės 

Projektų ir 

programų skaičius, 

kuriuose Panevėžio 

miesto savivaldybė 

yra partnerė – nėra. 

Per analizuojamą laikotarpį nėra duomenų, kad 

Panevėžio miesto savivaldybė (savivaldybės 

administracija) būtų partnere jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir 

programose. 

JRK pateikta 

informacija 

4.6. Pagalba 

kuriant ir 

palaikant ryšius 

ir 

bendradarbiavim

ą nacionaliniu ir 

tarptautiniu 

lygmenimis 

Jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

tarptautinės 

partnerystės, 

kurioms 

savivaldybės 

institucijos ir įstaigos 

padėjo sukurti 

tarptautinius ryšius ir 

bendradarbiavimą 

Tarptautinių 

partnerysčių 

skaičius – nebuvo. 

Per analizuojamą laikotarpį nėra duomenų, kad 

Panevėžio miesto savivaldybė (savivaldybės 

administracija) būtų padėjusi sukurti jaunimo ir 

su jaunimu dirbančioms organizacijoms 

tarptautinį bendradarbiavimą ir/arba 

tarptautinius ryšius. 

JRK pateikta 

informacija 

Jaunimo atstovai, 

įtraukti į 

savivaldybės 

Savivaldybės 

delegacijų, į kurias 

buvo įtraukti 

jaunimo ir su 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių organizacijų atstovai buvo 

įtraukti į šias savivaldybės tarptautines 

delegacijas: 

JRK pateikta 

informacija 
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tarptautines 

delegacijas 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

atstovai skaičius – 

12; 

• Sportas visiems (angl. INDOORS: 

Innovative and Dynamic Organisations Open to 

Right Sport), Erasmus+ SPORT. 2 su jaunimu 

dirbančių organizacijų atstovai (Tadas Smetonis 

ir Remigijus Kuodis) 2022 metais vyko į 

susitikimus Čekijoje, Italijoje ir Švedijoje; 

• „Eurostovykla“ (angl. 

EuFoodCamp20/21 - Re-educating the food 

culture against Eating Disorders), Erasmus+, 8 

jaunuoliai 2022 metais vyko į stovyklą Kipre; 

• Saugūs vandenyje (angl. 

Rowing4confidence), Interreg VI-A Latvia–

Lithuania Programme 2021–2027, 2025 m. 

vasarą 15 jaunuolių važiavo į stovyklą 

Daugpilyje (Latvija) ir 15 jaunuolių – į stovyklą 

Liepojoje (Latvija) 

• Iššūkiai jaunimui (angl. Youngdeal), 

Citizens, Equality, Rights and Values 

Programme, 2022 metais 1 jaunimo 

koordinatorė vyko į partnerių susitikimą 

Alikantėje ir 2023 m. Slovėnijoje, 2024 m. su 

jaunimu dirbančių organizacijų atstovai - Tadas 

Smetonis Italijoje, 2023 m. Arūnas Balčiūnas 

Bulgarijoje  

• Su jaunimu dirbančios organizacijos 

atstovė – Birutė Valkiūnienė 2022 ir 2023 m. 

vyko į Italiją.  

4.7. Renginių 

jauniems 

žmonėms ir 

jaunimo bei su 

jaunimu 

Renginiai, 

organizuoti 

savivaldybės lėšomis 

jauniems žmonėms, 

taip pat jaunimo ir su 

Renginių skaičius – 

2022 m. – 5; 

2023 m. – 6; 

2024 m. – 3. 

Per 2022 m. buvo organizuoti šie renginiai: 

2022 m. balandžio 1 d. - Jaunimo metų 

atidarymas – Panevėžio atviro jaunimo centro 5-

tasis gimtadienis.  

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

administracijos 

2022 m., 2023 m., 

2024 m. veiklos 
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dirbančioms 

organizacijoms 

organizavimas 

jaunimu dirbančioms 

organizacijoms 

2022 m. liepos 9 d. - Jaunimo piknikas – 

Keliaujantys jaunimo metai. Perkant paslaugą iš 

jaunimo organizacijos Panevėžio m. 

savivaldybė renginio organizavimui skyrė 1200 

Eur. 

2022 m. rugsėjo 30-spalio 1 d. - Panevėžio 

jaunimo forumas „Pramušant sienas“.  

Panevėžio m. savivaldybė finansavo jaunimo 

forumo organizavimą (900 buvo skirti per 

projektinį finansavimą iš Jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų konkurso, 1200 Eur buvo 

skirti perkant renginio organizavimo paslaugą.) 

2022 m. spalio 10 d. - minint vietos savivaldos 

dieną ir Jaunimo metus organizuoti Panevėžio 

m. savivaldybės Jaunojo mero rinkimai.  

2022 m. gruodžio 8 d. Juozo Miltinio dramos 

teatre jau surengti Panevėžio jaunimo 

apdovanojimai 2022. 

 

Per 2023 m. buvo organizuoti 6 renginiai: 

2023 m. kovo 31 d. Panevėžio atviro jaunimo 

centro 6-tasis gimtadienis.  

2023 m. rugpjūčio 26 d. Jaunimo piknikas 

suorganizavo ,,Jaunimo festivalį" Perkant 

paslaugą iš jaunimo organizacijos Panevėžio 

miesto savivaldybė (toliau - Savivaldybė) 

renginio organizavimui skyrė 1500 Eur. 

2023 m. lapkričio 10 d. Jaunųjų konservatorių 

lyga kartu su Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjunga „Apskritasis stalas“ (toliau – PAS 

suoganizavo savivaldybės darbo simuliaciją 

,,Pilietiškumo mokykla“. 

planų 

įgyvendinimo 

ataskaitos 
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2023 m. gruodžio 2 d. Atviros jaunimo erdvės 

,,7 akimirkos" 1-asis gimtadienis 

2023 m. gruodžio 7 d. Panevėžio miesto dailės 

galerijoje surengti ,,Panevėžio jaunimo 

apdovanojimai 2023“ perkant paslaugą iš PAS 

Savivaldybė renginio organizavimui skyrė - 

4500 Eur. 

 

Per 2024 m. buvo organizuoti 3 renginiai: 

2024 m. rugpjūčio 24 d. organizacija "Jaunimo 

piknikas" suorganizavo ,,Jaunimo festivalį". 

Perkant paslaugą iš jaunimo organizacijos 

Savivaldybė renginio organizavimui skyrė 3000 

Eur. 

2024 m. spalio 10 d. Jaunojo mero rinkimai, 

kurių išlaidas padengė savivaldybė. 

2024 m. gruodžio 7 d. Pragiedruliuose surengti 

,,Panevėžio jaunimo apdovanojimai 2024“ 

perkant paslaugą iš PAS. Savivaldybė renginio 

organizavimui skyrė - 5600 Eur. 

Lėšos, skirtos 

jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių 

organizacijų 

renginiams 

organizuoti 

2022 m. – 4000 

Eur; 

2023 m. – 6000 

Eur; 

2024 m. – 8600 

Eur.  

Per 2022 m. Panevėžio m. savivaldybė skyrė 

4000 Eur jaunimo renginiams suorganizuoti. 

Per 2023 m. Panevėžio m. savivaldybė skyrė 

6000 Eur renginių jaunimui, jaunimo 

organizacijoms bei su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms suorganizuoti. 

Per 2024 m. Panevėžio m. savivaldybė skyrė 

8600 Eur renginių jaunimui, jaunimo 

organizacijoms bei su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms suorganizuoti 

JRK informacija 
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Jaunų žmonių 

įgyvendinamos 

iniciatyvos, 

projektai, programos, 

finansuojami 

savivaldybės lėšomis 

Įgyvendinamų 

programų skaičius 

– 1;  

Vienas iš pavyzdžių kaip savivaldybės lėšomis 

finansuojamos jaunimo iniciatyvos – mokyklų 

dalyvaujamasis biudžetas. 

PMSJRT dar 2021 buvo pateikusi siūlymą 

savivaldybei dėl dalyvaujamojo biudžeto 

įgyvendinimo, tačiau siūlymas nebuvo 

įgyvendintas. 2022 m. gegužės 6 d. PMSJRT 

posėdyje šis pasiūlymas svarstytas dar kartą, 

nutarta sudaryti darbo grupę iš PMSJRT narių, 

kuri parengtų pasiūlymus dėl dalyvaujamojo 

biudžeto siūlymo patobulinimo iki rugsėjo 

mėnesio švietimo tarybos posėdžio. 2022 m. 

rugsėjo 15 d. PMSJRT posėdyje šias klausimas 

vėl svarstytas ir nutarta teikti siūlymą Panevėžio 

miesto savivaldybei dėl dalyvaujamojo biudžeto 

įgyvendinimo Panevėžio miesto mokyklose. 

2023m. lapkričio 28 d. PMSJRT posėdyje vėl 

svarstytas mokinių dalyvaujamasis biudžetas. 

Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas pristatė 

PMSJRT Klaipėdos miesto mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto mokyklose modelį. Po 

pristatymo SJRT nariai diskutavo apie idėjos 

įgyvendinimą Panevėžio mieste ir rinkosi tarp 

variantų įgyvendinti dalyvaujamąjį biudžetą 

visose mokyklose arba tik gimnazijose. Balsų 

dauguma pritarta pastarajam variantui.  

2024 m. sausio 17 d. PMSJRT posėdyje nutarta 

pradėti ruošti mokinių dalyvaujamojo biudžeto 

iniciatyvos projektų atrankos ir finansavimo 

tvarkos aprašą 

JRK pateikta 

informacija; 

https://www.panev

ezys.lt/lt/jaunimas/

naujienos_3427/arc

hive/panevezio-

miesto-gimnazijos-

p71f.html; 

https://sporto.panev

ezys.lm.lt/index.ph

p/lt/9-strpsn-

grp/1641-mokiniu-

dalyvaujamasis-

biudzetas-

gimnazijoje  

https://jbg.lt/lt/nauj

ienos/projektine-

veikla/2024/12/igy

vendinama-

dalyvaujamojo-

biudzeto-programa; 

https://zemkalniogi

mnazija.lt/index.ph

p/2024/10/11/moki

niu-dalyvaujamojo-

biudzeto-

iniciatyvu-

konkurso-

laimetojai/  

  

https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/naujienos_3427/archive/panevezio-miesto-gimnazijos-p71f.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/naujienos_3427/archive/panevezio-miesto-gimnazijos-p71f.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/naujienos_3427/archive/panevezio-miesto-gimnazijos-p71f.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/naujienos_3427/archive/panevezio-miesto-gimnazijos-p71f.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/naujienos_3427/archive/panevezio-miesto-gimnazijos-p71f.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/naujienos_3427/archive/panevezio-miesto-gimnazijos-p71f.html
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://sporto.panevezys.lm.lt/index.php/lt/9-strpsn-grp/1641-mokiniu-dalyvaujamasis-biudzetas-gimnazijoje
https://jbg.lt/lt/naujienos/projektine-veikla/2024/12/igyvendinama-dalyvaujamojo-biudzeto-programa
https://jbg.lt/lt/naujienos/projektine-veikla/2024/12/igyvendinama-dalyvaujamojo-biudzeto-programa
https://jbg.lt/lt/naujienos/projektine-veikla/2024/12/igyvendinama-dalyvaujamojo-biudzeto-programa
https://jbg.lt/lt/naujienos/projektine-veikla/2024/12/igyvendinama-dalyvaujamojo-biudzeto-programa
https://jbg.lt/lt/naujienos/projektine-veikla/2024/12/igyvendinama-dalyvaujamojo-biudzeto-programa
https://jbg.lt/lt/naujienos/projektine-veikla/2024/12/igyvendinama-dalyvaujamojo-biudzeto-programa
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/
https://zemkalniogimnazija.lt/index.php/2024/10/11/mokiniu-dalyvaujamojo-biudzeto-iniciatyvu-konkurso-laimetojai/


131 

2024 m. kovo 21 d. PMSJRT posėdis pritarta 

mokinių dalyvaujamojo biudžeto organizavimo 

algoritmui: 

 • Iki einamų metų gegužės 31 d. mokyklos 

Savivaldybės administracijai pateikia prašymą 

su ketinimu dalyvauti Mokinių dalyvaujamojo 

biudžeto iniciatyvoje. 

• Iki spalio 15 d. po mokinių pateiktų Idėjų 

pasiūlymų administracinės atitikties vertinimo 

mokyklos direktorius ar mentorius organizuoja 

visuotinį mokinių susirinkimą, kurio metu vyks 

slaptas mokinių balsavimas už administracinės 

atitikties vertinimo metu atrinktus Idėjų 

pasiūlymus; 

• Per 5 darbo dienas nuo idėjos pasirinkimo 

pasirašoma sutartis tarp Mokinių dalyvaujamojo 

biudžeto iniciatyvoje dalyvaujančių mokyklų ir 

Savivaldybės. 

• Iki gruodžio 31 d. Mokyklos įgyvendina 

mokinių nubalsuotą Idėją.  

• Iki sausio 10 d. Mokyklos pateikia 

Savivaldybės administracijai veiklos bei 

finansines ataskaitas. 

2024 m. balandžio 25 d. Panevėžio miesto 

savivaldybės taryba sprendimu patvirtino 

Panevėžio miesto savivaldybės mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvos atrankos ir 

finansavimo tvarkos aprašą. Mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvų finansavimo 

tikslas – skatinti mokinių pilietiškumą, 

kūrybingumą, ugdyti finansinio raštingumo ir 

verslumo įgūdžius, didinti mokinių įsitraukimą į 
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mokyklos veiklas, stiprinti mokinių ir mokyklų 

bendruomenes, skatinant jas prisidėti prie 

pilietinio ugdymo puoselėjimo, mokinių 

įtraukimo į sprendimų priėmimą didinimo. Idėjų 

pasiūlymai turi būti skirti aktualiems mokyklos 

bendruomenės tikslams įgyvendinti – 

netradicinėms poilsio ir interaktyvios veiklos 

erdvėms, netradicinėms pamokoms, poilsiui 

lauke ar mokyklos fojė, koridoriuose skirtoms 

erdvėms, krepšinio aikštelei, mokyklos sodui 

įrengti ar tobulinti, vidiniam kiemeliui 

apželdinti, ugdymo priemonėms, mokyklos 

bibliotekos skaitmeninėms knygoms, stalo 

žaidimams, mobiliai renginių įgarsinimo 

įrangai, 3D spausdintuvams, sporto inventoriui 

įsigyti, mokyklos aktų salės įrangai atnaujinti, 

mokyklinėms spintelėms mokiniams gaminti, 

renginiams organizuoti, sceniniams kostiumams 

išsinuomoti ir pan.  

2024 m. gimnazijos, norinčios dalyvauti 

konkurse, turėjo iki gegužės 31 d. (imtinai) 

Savivaldybei turi pateikti mokyklos direktoriaus 

ar jo įgalioto asmens pasirašytą laisvos formos 

prašymą dėl ketinimo dalyvauti konkurse. 2024 

m. galėjo būti finansuojami iki 6 Savivaldybės 

gimnazijų konkursui pateiktų idėjų pasiūlymų, 

kiekviena mokykla finansavimą galės gauti 

vienam idėjos pasiūlymui įgyvendinti. 

Iniciatyvai skiriama iki 400 Eur savivaldybės 

biudžeto lėšų, bus finansuojama ne daugiau kaip 

80 proc. numatytų lėšų, mokykla prie idėjos 

įgyvendinimo turės prisidėti bent 20 proc. 
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mokyklos biudžeto lėšų. 2024 m. mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvoms iš 

Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto buvo 

skirta 2500 Eur. 2024 m. spalio 3 d. PMSJRT 

posėdyje buvo pristatyta dalyvaujamojo 

biudžeto įgyvendinimo situacija: iki mokinių 

2024 m. vasaros atostogų tik 1 iš 6 gimnazijų 

spėjo įgyvendinti Panevėžio miesto 

savivaldybės mokinių dalyvaujamojo biudžeto 

iniciatyvų konkursą, t. y. Panevėžio 5-oji 

gimnazija. Einamuoju metu šis konkursas 

įgyvendinamas Panevėžio Juozo Balčikonio ir 

Vytauto Žemkalnio gimnazijose. Kitoms 3 

gimnazijoms nutarta išsiųsti elektroninius 

laiškus su priminimu, jog turi spėti įgyvendinti 

numatytus etapus. 

Gimnazijų aktyvumas buvo įvairus, Pavyzdžiui, 

Panevėžio 5-osios gimnazijos mokiniai pateikė 

16 mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvų 

idėjų pasiūlymų, iš kurių išrinko 1 - ,,Spintelė 

kiekvienam”, kuri gavo finansavimą. Panevėžio 

Raimundo Sargūno sporto gimnazijoje 

pasiūlytos 3 idėjos, iš kurių išrinkta 1 - 

daugiafunkcinis žaidimo stalas gimnazijos 

koridoriuje. J. Miltinio gimnazijoje pasiūlyta 18 

idėjų, iš jų išrinkta 1 – biliardo stalas. J. 

Žemkalnio gimnazijoje pasiūlytos 6 idėjos, iš 

kurių mokiniai išrinko geriausią - „Lauko 

klasė“. Iš esmės, mokinių dalyvaujamąjį 

biudžetą, atsižvelgiant į jau 1 -aisiais jo 

įgyvendinimo metais gautą idėjų skaičių, galima 

laikyti pasiteisinusia programa, kuria 
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skatinamos jaunimo iniciatyvos mažiausiame 

lygmenyje – mokyklos bendruomenėje. 

 

 

IŠVADOS: 

 

1. Panevėžio m. savivaldybė netyrė jaunimo ar su jaunimu dirbančių organizacijų bendro lėšų poreikio padengti jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų administravimo išlaidas. Galima konstatuoti, kad pvz. Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų nuostatai sudaro galimybes padengti išlaidų rūšis, susijusias su organizacijos 

veiklos administravimu. Tačiau praktiškai, atsižvelgiant į didžiausias galimas skirti finansavimo sumas projektams (600-2000 Eur) ir programoms (iki 

4000 Eur), galima kelti klausimą, ar tikrai skiriant tokio dydžio finansavimą per kalendorinius metus projektui ar programai (t.y. konkrečiai idėjai, veiklai 

įgyvendinti), dalies lėšų nukreipimas padengtų bent didžiąją dalį administracinių organizacijos poreikių visus kalendorinius metus, pvz. patalpų nuoma 

ar išlaikymas visus metus, komunaliniai mokesčiai, turto remontas, mažaverčių reikmenų ir inventoriaus įsigijimas biurui, bent simbolinis atlyginimas 

vadovui ir/ar asmeniui, atsakingam už organizacijos buhalterijos tvarkymą? Į šią problemą atkreipiamas dėmesys ir mirios metodikos Panevėžio miesto 

jaunimo situacijos tyrimo 2024 m. rezultatuose. Pažymėtina, kad dalis su jaunimu dirbančių organizacijų (pvz. PAJC) finansavimą administracinėms 

išlaidoms gauna iš kitos savivaldybės programos - 15 programos „Socialinės paramos įgyvendinimo programa“ 01 tikslo: „Skatinti socialinės atskirties 

mažėjimą ir socialinį saugumą“ 01-01 uždavinio „Užtikrinti kokybišką ir efektyvią socialinę paramą bendruomenėje“ priemonės 01-01-05 „Paslaugų 

teikimas Panevėžio atvirame jaunimo centre“, iš kurios skiriamas finansavimas yra daug kartų didesnis nei visas Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo 

ir su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų konkurso biudžetas. Todėl ne visos jaunimo ir su jaunimu 

dirbančios organizacijos turi vienodas galimybes užtikrinti kokybišką veiklos organizaciją, darbuotojų ir savanorių kompetenciją, organizuoti nuolatines 

veiklas ar paslaugų teikimą jaunimui 

2. Panevėžio miesto savivaldybė kompensuoja naujai įsisteigusių jaunimo ar su jaunimu dirbančios organizacijos registracijos išlaidas (iki 

200 Eur) ir įstatų keitimo išlaidas.  Šios išlaidos kompensuojamos pagal Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

steigimosi ir įstatų keitimo išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą, patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 25 d. sprendimu 

Nr. 1-338 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų steigimosi ir įstatų keitimo išlaidų kompensavimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2017 m. gruodžio 21 d. Sprendimo Nr. 1-420 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo organizacijų, jų 

sąjungų steigimosi išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu galios“, tačiau tokia galimybe per 2022 – 2024 m. 

pasinaudota tik 1 kartą, nepaisant fakto, kad per tą laikotarpį įregistruotos bent 2 naujos su jaunimu dirbančios organizacijos. 

3. Mažėja jaunimo organizacijų teikiamų ir finansuojamų paraiškų skaičius bei dalis finansavimo konkursuose, organizuojamuose pagal 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų nuostatus. Į 

finansavimo konkursus teikiamų bei finansavimą gavusių jaunimo organizacijų projektų ir programų dalis nuosekliai mažėjo nuo 66,6 proc. 2022 m. iki 
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41 proc. 2024 m. Tikėtina, kad tokią situaciją lemia įvairios priežastys, pradedant dalies jaunimo organizacijų vaidmens susilpnėjimu ir baigiant 

skirtingomis jaunimo ir tų su jaunimu dirbančių organizacijų, kurios yra biudžetinės įstaigos administracinėmis galimybėmis (išlaikyti veiklai tinkamas 

patalpas, kompetentingą personalą, galintį teikti kokybiškas paslaugas arba organizuoti nuolatines veiklas. Pavyzdžiui, vien PAJC 2024 m. gavo 

finansavimą 1 projektui ir 5 iniciatyvoms; 

4. Panevėžio miesto savivaldybė yra sukūrusi galimybes organizacijoms kompensuoti įregistravimo išlaidas,  registracijos duomenų keitimą, 

tačiau per vertinamą laikotarpį tuo buvo pasinaudota tik 2 kartus, abu kartus – 2022 m., nors 2023 ir 2024 m. buvo įsteigtos naujos su jaunimu dirbančios 

organizacijos (NVO), tačiau jos nesikreipė dėl išlaidų kompensavimo. Būtų tikslinga analizuoti priežastis, kodėl NVO nenori naudotis šiomis 

galimybėmis. Panevėžio m. savivaldybė taipogi sukūrusi mechanizmą, leidžiantį kompensuoti kelionės išlaidas jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų atstovams, vykstantiems į kvalifikacijos kėlimo ar kitus įdomius renginius. Per ataskaitinį laikotarpį dešimtys jaunimo atstovų pasinaudojo 

tokia galimybe. 

5. Kadangi Panevėžio miesto savivaldybės tarybos nutarimu patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

nevyriausybinių organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų nuostatai numasto, kad savivaldybė skiria ne daugiau 90 proc. projektams 

reikiamos lėšų sumos, ir ne daugiau 70 proc. programoms įgyvendinti reikalingos lėšų sumos, praktiškai visi projektai ir programos dalyvaujantys šiuose 

konkursuose yra kofinansuojami.  

6. Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto finansavimas AJC ir AJE veiklai per 2022 – 2024 m. laikotarpį padidėjo 90,5 proc. – nuo 173400 

Eur (2022 m.)  iki 330350 Eur (2024 m.). Panevėžio mieste įgyvendinamos 4 darbo su jaunimu formos, vykdomas pilotinis projektas išbandant darbą su 

jaunimu mokyklose. Vis dėlto, atkreiptinas dėmesys į tai, kad būtina ir toliau plėtoti darbo su jaunimu formas Panevėžio mieste ir tuo pačiu - PAJC ir 

AJE paslaugų kokybę, ypač – įgyvendinant jaunimo informavimą ir konsultavimą, nes atsižvelgiant į mišrios metodikos 2024 m. jaunimo situacijos 

tyrimo Panevėžio mieste rezultatus, tik 41,9 respondentų labiau teigiamai arba teigiamai vertina darbo su jaunimu paslaugas Panevėžio mieste. Tuo pačiu 

rekomenduojama siekti kiek įmanoma tolygaus visų jaunimo politikos sričių finansavimo. 

7. Per 2022 – 2024 m. laikotarpį jaunimo organizacijoms ir su jaunimu dirbančioms nevyriausybinėms organizacijoms nebuvo skirta lėšų 

ilgalaikiam turtui įsigyti arba organizacijų patalpoms remontuoti, nebuvo skirtos ar perduotos patalpos buveinei registruoti, savivaldybė neįgyvendina 

investicinių programų ar priemonių, kurių pagalba gali būti įsigyjamas, statomas ar renovuojamas bei pritaikomas organizacijų veiklai nekilnojamasis 

turtas. 

8. Per 2022 – 2024 m. Panevėžio miesto savivaldybė nebuvo partnerė jaunimo ar su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose. 

9. Panevėžio miesto savivaldybė  per 2022 – 2024 m. laikotarpį nepadėjo sukurti kokių nors tarptautinių partnerysčių ar tarptautinio 

bendradarbiavimo jaunimo ar su jaunimu dirbančioms organizacijoms, tačiau savivaldybė kasmet bent po kelis kartus siųsdama įvairias tarptautines 

delegacijas dalyvauti projektuose ir tarptautiniuose renginiuose, įtraukdavo į delegacijas jaunimo ar su jaunimu dirbančių organizacijų atstovus. 

10. Kasmet savivaldybė organizuoja jaunimui bent po keletą įvairių renginių tiesiogiai, arba perka tokių renginių organizavimo paslaugas iš 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų. Pažymėtina, kad renginiams skirta lėšų suma padidėjo daugiau nei dvigubai – nuo 4000 Eur (2022 m.) iki 

8600 Eur (2024 m.).  
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11. 2024 m. Panevėžio miesto savivaldybė, jaunimo organizacijų iniciatyva, kuriai pritarė PMSJRT, pradėjo įgyvendinti mokinių 

dalyvaujamojo biudžeto programą Panevėžio miesto gimnazijose. Pirmieji metai parodė, kad moksleiviai aktyviai siūlo įvairias idėjas ir noriai dalyvauja 

geriausios idėjos rinkimuose.  

 

ĮVERTINIMAS – 4,04 balai 

 

 

4 pav. JPKV ketvirtos srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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5 SRITIS – TARPŽINYBIŠKUMAS, TARPSEKTORIŠKUMAS 

 
5. Tarpžiny-

biškumas, 

tarpsektoriš-

kumas 

5.1. Jaunimo 

atstovavimas 

savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryboje (toliau – 

SJRT), 

aktualiose 

komisijose, 

laikinosiose ir 

nuolatinėse 

darbo grupėse, 

stebėsenos 

komitetuose ir 

kitose 

struktūrose, 

sukurtose 

tarpsektorinio 

bendradarbiavim

o principais 

(vietos veiklos 

grupės, 

metodinė taryba 

prie Užimtumo 

tarnybos ir kt.) 

Jaunimo 

atstovų SJRT 

skaičius 

2022 m. – 5. 

2023 m. – 5. 

2024 m. – 5. 

Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 

(PMSJRT) veiklą reglamentuoja 2019 m. balandžio 12 d.. 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-123 

„Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 

nuostatų patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2015 m. Gegužės 

29 d. sprendimo Nr. 1-128 1 punkto pripažinimo netekusiu 

galios“ patvirtinti PMSJRT nuostatai (toliau – Nuostatai). 

Nuostatų 2 punktas nurodo, kad Panevėžio savivaldybės jaunimo 

reikalų taryba yra visuomeninė patariamoji institucija, lygybės 

principu sudaroma iš Savivaldybės administracijos ir (ar) 

Savivaldybės tarybos, ir Panevėžio miesto savivaldybės 

teritorijoje veikiančios Savivaldybės jaunimo organizacijų 

tarybos, t. y. Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos 

„Apskritasis stalas“, (toliau – Jaunimo organizacijų taryba) 

deleguotų atstovų (14–29 m.) Nuostatų 3 punktas nurodo, kad 

PMSJRT yra sudaroma 2 metų laikotarpiui. Nuostatų 10 punktas 

plačiau išaiškina Nuostatų 2 punkto taikymą - Savivaldybės 

jaunimo reikalų taryba lygybės principu sudaroma iš 

Savivaldybės administracijos ir (ar) Savivaldybės tarybos, ir 

Jaunimo organizacijų tarybos. Savivaldybės jaunimo atstovus į 

Jaunimo reikalų tarybą deleguoja Jaunimo organizacijų taryba. 

11 Nuostatų punktas numato, kad demokratiškai išrinkti ir 

deleguoti jaunimo atstovai turi sudaryti ne mažiau negu pusę 

Jaunimo reikalų tarybos. 12 punktas nurodo, kad Jaunimo reikalų 

tarybos narių skaičių nustato Savivaldybės taryba, o tai reiškia 

kad PMSJRT nuostatai nereglamentuoja tikslaus PMSJRT narių 

skaičiaus – kas 2 metus tvirtinant PMSJRT sudėtį, tuo pačiu 

priimamas sprendimas ir dėl to kiek narių turės PMSJRT. 

2019 m. 

balandžio 12 d.. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

tarybos 

sprendimas Nr. 1-

123 „Dėl 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos nuostatų 

patvirtinimo ir 

savivaldybės 

tarybos 2015 m. 

Gegužės 29 d. 

sprendimo Nr. 1-

128 1 punkto 

pripažinimo 

netekusiu galios“; 

 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

tarybos 2021 m. 

liepos 1d. 

sprendimu Nr. 1-

216 „Dėl 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 
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Nuostatų 13 punktas nurodo, kad jaunimo reikalų koordinatorius 

negali būti Jaunimo reikalų taryboje, tačiau gali būti skiriamas 

Jaunimo reikalų tarybos sekretoriumi. 

Nuostatų 14 punkte numatytas atsakomybių pasidalinimas tarp 

savivaldybės atstovų ir jaunimo atstovų vadovaujant PMSJRT ir 

organizuojant jos darbą. Numatyta, kad PMSJRT pirmininką ir 

jo pavaduotoją išrenka PMSJRT nariai pirmo posėdžio metu. 

PMSJRT pirmininku išrinkus Savivaldybės tarybos ar 

Savivaldybės administracijos atstovą, PMSJRT pirmininko 

pavaduotoju turi būti išrinktas jaunimo atstovas ir atitinkamai jei 

pirmininku būtų išrinktas jaunimo atstovas, pavaduotoju turėtų 

būti savivaldybės tarybos arba administracijos atstovas.  

Nuostatų 6 - 7 punktai su papunkčiais apibrėžia PSJRT veiklos 

tikslus bei funkcijas, o  8-9 punktai – PMSJRT teises. Nuostatų 

15-17 punktai reglamentuoja situacijas, susijusias su PMSJRT 

nario keitimui, kai įgaliojimai nutrūksta anksčiau laiko, o 20-25 

punktai – PMSJRT darbo organizavimu bei posėdžiais. 

Per vertinamąjį laikotarpį PAS delegavo jaunimo atstovus, o 

PMSJRT sudėtis keitėsi 2 kartus. 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. liepos 1 d. 

sprendimu Nr. 1-216 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės 

tarybos 2019 m. gegužės 30 d. sprendimo Nr. 1-171 „Dėl 

jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės 

tarybos 2016 m. lapkričio 24 d. sprendimo Nr. 1-392 pripažinimo 

netekusiu galios“ pripažinimo netekusiu galios“ PMSJRT nariais 

patvirtinti šie jaunimo atstovai: 

1. Gabrielė Kučytė – Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos 

„Apskritasis stalas“ prezidentė; 

2. Domantas Katelė – Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos 

valdybos narys; 

jaunimo reikalų 

tarybos sudėties 

patvirtinimo ir 

savivaldybės 

tarybos 2019 m. 

gegužės 30 d. 

sprendimo Nr. 1-

171 „dėl jaunimo 

reikalų tarybos 

sudėties 

patvirtinimo ir 

savivaldybės 

tarybos 2016 m. 

lapkričio 24 d. 

sprendimo Nr. 1-

392 pripažinimo 

netekusiu galios“ 

pripažinimo 

netekusiu galios“; 

 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

tarybos 2023 m. 

birželio 22 d. 

sprendimu Nr. 1-

182 Dėl 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos sudėties 

patvirtinimo ir 

savivaldybės 
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3. Irvyda Tamošiūnienė – Panevėžio miesto jaunų šeimų 

„Mamos varom kavos“ atstovė;  

4. Kasparas Vaičelis – Panevėžio socialinių paslaugų centro 

socialinis darbuotojas darbui su šeimomis; 

5. Gabija Jurkėnaitė – Vilniaus universiteto socialinės politikos 

studentė, jaunimo pikniko organizatorė. 

 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 22 d. 

sprendimu Nr. 1-182 Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės 

tarybos 2021 m. liepos 1 d. Sprendimo Nr. 1-216 pripažinimo 

netekusiu galios“ PMSJRT nariais patvirtinti šie jaunimo 

atstovai:  

1. Kotryna Jackevičiūtė – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovė, PAS valdybos narė; 

2. Ieva Karulaitienė – Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos 

„Apskritasis stalas“ atstovė, Panevėžio socialinių pokyčių centro 

darbuotoja 

3. Mindaugas Kriukas – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovas; 

4. Rokas Urbonas – Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos 

„Apskritasis stalas“ atstovas, PAS prezidentas; 

5. Simonas Voroblievas – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovas, Lietuvos liberalaus 

jaunimo narys. 

2024 m. pradžioje PAS deleguotam atstovui Mindaugui Kriukui 

atsistatydinus iš PMSJRT nario pareigų, PAS“ 2024 m. 

balandžio 18 d. Asamblėjos sprendimu delegavo į Savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybą Amandą Bartuškevičių, Jaunųjų 

konservatorių lygos atstovą. 

Pažymėtina, kad abejose PMSJRT kadencijose PMSJRT sudarė 

10 narių, iš jų – po 5 jaunimo atstovus, kuriuos delegavo PAS. 

tarybos 2021 m. 

liepos 1 d. 

Sprendimo Nr. 1-

216 pripažinimo 

netekusiu galios“ 

PAS paskyra 

Facebook 

socialiniame 

tinkle. 
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Abejose kadencijose tarp jaunimo atstovų buvo ir jaunimo 

organizacijų, ir su jaunimu dirbančių organizacijų atstovai. 

Abejose kadencijose su jaunimu dirbančių organizacijų atstovais 

buvo įtraukti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų 

darbuotojai.  

Savivaldybės 

tarybos 

komisijų ir/ar 

darbo grupių į 

kurias įtraukti 

jaunimo 

atstovai, 

skaičius  

2022 m. – 5; 

2023 m. – 6; 

2024 m. – 8. 

Jaunimo atstovai įtraukti į šias komisijas:  

2022 m.  

1. Komisija jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų ir iniciatyvų, finansuojamų 

Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšomis, paraiškoms 

įvertinti; 

2. Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 

paraiškų vertinimo komisija. 

3. Švietimo taryba. 

4. Neformaliojo vaikų švietimo programų vertinimo 

komisija. 

5. Jaunimo apdovanojimų komisija. 

 

2023 m. 

1. Komisija jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų ir iniciatyvų, finansuojamų 

Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšomis, paraiškoms 

įvertinti; 

2. Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 

paraiškų vertinimo komisija; 

3. Švietimo taryba; 

4. Neformaliojo vaikų švietimo programų vertinimo 

komisija; 

5. Panevėžio miesto moksleivių fotografijos konkurso 

,,Panevėžys-mano miestas“ fotografijų vertinimo komisija; 

6. Jaunimo apdovanojimų vertinimo komisija. 

2024 m. 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 

2022 m., 2023 m., 

2024 m. 



141 

1. Komisija jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

projektų, veiklos programų ir iniciatyvų, finansuojamų 

Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšomis, paraiškoms 

įvertinti; 

2. Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 

paraiškų vertinimo komisija; 

3. Švietimo taryba; 

4. Neformaliojo vaikų švietimo programų vertinimo 

komisija; 

5. Panevėžio miesto moksleivių fotografijos konkurso 

,,Panevėžys-mano miestas“ fotografijų vertinimo komisija; 

6. Mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvų vertinimo 

komisija; 

7. Jaunojo mero rinkimų vertinimo komisija. 

8. Jaunimo apdovanojimų nominuotų atstovų vertinimo 

komisija. 

savivaldybės 

jaunimo 

reikalų 

tarybos 

jaunimo 

atstovų, kurie 

įtraukti į 

Savivaldybės 

komisijų, 

darbo grupių 

veiklą, 

skaičius 

2022 m. – 10; 

2023 m. – 10; 

2024 m. – 10.  

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį kasmet po 10 PMSJT narių buvo 

įtraukiama į Panevėžio miesto savivaldybės komisijų, darbo 

grupių veiklą. 

Pažymėtina, kad praktiškai visos darbo grupės ir komisijos per 

2022 – 2024 m. buvo skirtos atrankai (projektų, fotografijų, 

asmenų). Nei vienu atveju nebuvo deleguojami atstovai į darbo 

grupes, kurių tikslas – parengti planavimo dokumentų projektus, 

parengti ar svarstyti tarybos sprendimų projektus, suplanuoti 

projektus, programas ar veiklas ar pan. 

Pažymėtina, kad nagrinėjant SJRT atstovų delegavimo į įvairias 

darbo grupes ar kitas struktūras, naudą, efektą ar pridėtinę vertę, 

kai kuriais atvejais (pvz. Švietimo taryba, neformaliojo vaikų 

švietimo programų vertinimo komisija) nėra aiškaus grįžtamojo 

ryšio: ar šias struktūras pasiekia informacija arba pozicija iš 

PMSJRT – t.y. PMSJRT atstovai tose darbo grupėse atstovauja 

savo asmeninę nuomonę, ar PMSJRT nuomonę, ar 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 

2022 m., 2023 m., 

2024 m. 
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organizacijos, nuo kurios jie yra deleguoti į PMSJRT poziciją 

(pvz. PAS poziciją) ar kt. variantai, nes PMSJRT pozicija kokiais 

nors klausimais pagal šių darbo grupių/komisijų temas PMSJRT 

posėdžiuose svarstyta nebuvo. PMSJRT atstovai ne visais 

atvejais 2022 – 2024 laikotarpį  buvo atsiskaitę PMSJRT už savo 

veiklą (informacija ar ataskaita ar naujienos iš darbo 

grupių/komisijų išskyrus projektų vertinimo ar atrankos 

konkursų rezultatus nebuvo pristatyti Nėra duomenų, kad dalis 

atstovų būtų pasiūlę apsvarstyti klausimus PMSJRT, prašant 

suformuoti PMSJRT poziciją; 

Tarpsektorini

o 

bendradarbia

vimo 

principais 

veikiančios 

struktūros, į 

kurias įtraukti 

jaunimo 

atstovai 

Tarpsektorinio 

bendradarbiavi

mo principais 

veikiančios 

struktūros, į 

kurias įtraukti 

jaunimo atstovai 

– 2.  

Jaunimo atstovai dalyvauja šiose tarpsektorinio 

bendradarbiavimo principais sukurtose struktūrose: 

1. Panevėžio miesto savivaldybės švietimo taryba; 

2. Asociacija Panevėžio vietos veiklos grupė 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

ataskaitos už 

2022 m., 2023 m., 

2024 m. 

Stebėsenos 

grupių, 

kuriose 

dalyvauja 

jaunimo 

atstovai, 

skaičius iš 

visų jaunimo 

politikai 

aktualių 

stebėsenos 

grupių 

Stebėsenos 

grupių, kuriose 

dalyvauja 

jaunimo 

atstovai, skaičius 

– nėra. 

Nėra duomenų apie jaunimo atstovus Panevėžio miesto 

savivaldybės sudarytose stebėsenos grupėse 

JRK informacija 
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5.2. 

Savivaldybės 

suteikti 

įgaliojimai ir 

resursai SJRT 

(ar kitai 

struktūrai) 

dalyvauti 

priimant 

sprendimus, jų 

atskaitomybė  

SJRT (ar 

kitos 

struktūros) 

kompetencija 

 

 

 

 

SJRT veiklos 

planų 

skaičius  

 

 

Savivaldybės 

tarybai 

pateiktų 

SJRT veiklos 

ataskaitų už 

praėjusius 

metus 

skaičius 

 

Minimalus 

SJRT 

posėdžių 

skaičius per 

metus, 

nustatytas 

SJRT 

nuostatuose, 

Rekomendaci

jose, SJRT 

SJRT priskirtų 

funkcijų skaičius 

– 11; 

Realiai 

įgyvendinamų 

SJRT funkcijų 

skaičius – 9; 

 

2022 m. – 1; 

2023 m. – 1; 

2024 m. – 1. 

 

 

2022 m. – 1; 

2023 m. – 1; 

2024 m. – 1. 

 

 

 

 

 

 

4 posėdžiai (ne 

rečiau kaip 1 

kartą per 3 mėn.) 

 

 

 

 

 

 

 

Jaunimo reikalų tarybos veiklos tikslai: 

Remiantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

2019 m. balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-123 patvirtintais 

PMSJRT nuostatais, PMSJRT turi 4 veiklos tikslus: 

1. bendradarbiaujant su Savivaldybės administracijos 

jaunimo reikalų koordinatoriumi, padėti įgyvendinti valstybinę 

(valstybės perduotą savivaldybėms) jaunimo politikos 

įgyvendinimo funkciją Savivaldybėje; 

2. užtikrinti jaunų žmonių dalyvavimą, sprendžiant su 

jaunimo politika Savivaldybėje susijusius klausimus; 

3. teikti Savivaldybės institucijoms ir įstaigoms pasiūlymus 

dėl jaunimo politikos, jos įgyvendinimo ir su tuo susijusius teisės 

aktų projektus; 

4. stiprinti Savivaldybės institucijų, įstaigų ir jaunimo bei su 

jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą 

 

PMSJRT numatytų tikslų siekia, įgyvendindama šias 

funkcijas: 

1. renka ir analizuoja informaciją apie jaunimo politikos 

įgyvendinimą Savivaldybės institucijose ir įstaigose, kitą 

informaciją, susijusią su jaunimu; 

2. inicijuoja Savivaldybės jaunimo politikos padėties, 

jaunimo poreikių tyrimus ir jaunimo politikos kokybės 

vertinimą; 

3. analizuoja užsienio valstybių patirtį, sprendžiant jaunimo 

politikos klausimus, ir teikia pasiūlymus ir rekomendacijas 

Savivaldybės tarybai dėl bendradarbiavimo su užsienio šalių 

institucijomis galimybių; 

4. teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai, jos komitetams ar 

komisijoms, Savivaldybės administracijai dėl jaunimo politikos 

plėtros Savivaldybėje krypčių; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės 

interneto 

svetainės dalis 

jaunimui, skiltis 

„Jaunimo reikalų 

taryba“ 

https://panevezys.

lt/lt/jaunimas/jau

nimo-reikalu-

taryba_3428.html  

 

PMSJRT 

nuostatai; 

Metiniai veiklos 

planai (2022 m., 

2023 m., 2024 

m.); 

Metinės veiklos 

ataskaitos (2022 

m., 2023 m., 2024 

m.); 

PMSJRT 

posėdžių 

protokolai; 

 

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
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veiklos 

planuose 

 

Surengtų 

SJRT 

posėdžių 

skaičius 

 

 

SJRT veiklos 

atitikimas 

Rekomendaci

joms 

 

 

 

2022 m. – 9; 

2023 m. – 11; 

2024 m. – 8. 

 

 

 

Atitinka. 

(2021/2022 m.)  

5. teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai, jos komitetams 

ar komisijoms dėl teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos įgyvendinimu Savivaldybėje, parengimo ir (ar) 

pakeitimo, įskaitant Savivaldybės strateginį veiklos planą ir 

strateginį plėtros planą; 

6. dalyvauja rengiant ilgalaikius strateginius jaunimo 

politikos plėtros ir įgyvendinimo planus; 

7. teikia rekomendacinio pobūdžio siūlymus Savivaldybės 

administracijai dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių 

finansavimo; 

8. teikia pasiūlymus Savivaldybės įstaigoms, dirbančioms 

su jaunimu, dėl jaunimo politikos įgyvendinimo; 

9. užtikrina jaunimo dalyvavimą, sprendžiant Savivaldybės 

jaunimo politikos klausimus; 

10. bendradarbiauja su Savivaldybės administracijos 

jaunimo reikalų koordinatoriumi jaunimo politikos 

įgyvendinimo Savivaldybėje klausimais; 

11. ne rečiau kaip kartą per metus teikia savo veiklos 

ataskaitą Savivaldybės tarybai 

 

Jaunimo reikalų taryba turi šias teises: 

1. gauti iš savivaldybių institucijų ir įstaigų informaciją, 

kurios reikia jos funkcijoms atlikti; 

2. kviestis į savo posėdžius Savivaldybės tarybos narius, 

Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir 

darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartį, specialistus 

(ekspertus); 

3. prašyti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų 

ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, specialistų 

(ekspertų) pateikti išvadas, informaciją, susijusią su jaunimo 

politikos įgyvendinimu; 
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4. dalyvauti Savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų 

posėdžiuose, kuriuose sprendžiami jaunimui aktualūs klausimai; 

5. pavesti Savivaldybės administracijos jaunimo reikalų 

koordinatoriui rengti Savivaldybės administracijos direktoriaus 

įsakymų projektus, Savivaldybės tarybos sprendimų projektus, 

susijusius su Jaunimo reikalų tarybos priimtais sprendimais, 

įformintais Jaunimo reikalų tarybos posėdžio protokolais; 

6. gauti informaciją apie Savivaldybės administracijoje 

rengiamus Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų ir 

Savivaldybės tarybos sprendimų projektus, susijusius su jaunimo 

politikos klausimais, ir dėl jų reikšti argumentuotas pastabas ir 

pasiūlymus. 

7. Jaunimo reikalų taryba gali turėti kitų teisių, nustatytų 

kituose jaunimo politikos įgyvendinimą reguliuojančiuose teisės 

aktuose 

 

Per 2022 m. buvo surengti 9 PMSJRT posėdžiai, svarstyti 44 

klausimai. 

Per 2023 m. surengti 11 posėdžių, iš jų – 4 – gyvai, 6 - el. paštu 

1 - nuotolinis, svarstyti 24 klausimai; 

Per 2024 m. surengti 8 posėdžiai, iš jų – 2 gyvai, 4 – el. paštu, 2 

– nuotoliniu būdu, svarstyti 26 klausimai.  

 

PMSJRT savo veiklą organizuodavo vadovaudamasi kasmet 

tvirtinamais dvimečiais veiklos planais, patvirtintais PMSJRT 

sprendimu. Visuose planuose išskirti tikslai, uždaviniai ir 

priemonės bei jų vertinimo rodikliai, įgyvendinimo terminai, bei 

atsakingi vykdytojai. Atsakingais vykdytojais planuose būdavo 

numatomi ne tik SJRT nariai (bendrai), bet ir JRK, PAS, 

savivaldybės biudžetinės įstaigos, jaunimo organizacijos, 

jaunimo neformalios grupės. 
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PMSJRT kasmet savivaldybės tarybai teikdavo tvirtinti savo 

veiklos ataskaitas. Charakteringa, kad PMSJRT veiklos 

ataskaitos apimdavo laikotarpį ne už kalendorinius metus, bet 

laikotarpį nuo veiklos plano patvirtinimo iki kito veiklos plano 

patvirtinimo.  

Pažymėtina, kad nors PMSJRT veiklos planai buvo nuosekliai 

padalinti į tikslus, uždavinius ir priemones su išmatuojamais 

kokybiniais rodikliais, veiklos ataskaitos tuo tarpu tik iš dalies 

atitiko veiklos plano struktūrą, išskiriant organizuotų posėdžių 

PMSJRT skaičių, svarbiausius svarstytus klausimus ir priimtus 

sprendimus bei kitą PMSJRT veiklą – dalyvavimą įvairiuose 

renginiuose, susitikimuose, posėdžiuose, įskaitant savo puslapio 

FB socialiniame tinkle administravimą, ryšių su įvairiomis 

organizacijomis palaikymą. Charakteringa, kad nei viena veiklos 

ataskaita nėra lyginama su veiklos planu – t. y. analizuojama ar 

visi suplanuoti rodikliai buvo pasiekti, ar buvo rodiklių 

viršijimai, kokios yra (ne)sėkmių priežastys, kaip atsižvelgiama 

į veiklos rezultatus rengiant būsimus veiklos planus. 

PMSJRT savo veiklos ataskaitas per 2022 – 2024 m. laikotarpį 

kiekvienais metais teikdavo tvirtinti Panevėžio miesto 

savivaldybės tarybai. Visos ataskaitos yra paskelbtos Panevėžio 

m. savivaldybės interneto svetainės dalyje „Jaunimas“, skiltyje 

„Jaunimo reikalų taryba“ 

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-

taryba_3428.html.  

 

Šioje dalyje toliau bus analizuojama tokia informacija: 

1) Kaip PMSJRT sekėsi įgyvendinti savo veiklos planuose 

išsikeltus tikslus, uždavinius, prioritetus; 

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html


147 

2) Kaip PMSJRT svarstyti klausimai bei veikla per 2022-

2024 m. laikotarpį atitiko PMSJRT veiklos tikslus bei funkcijas, 

priskirtas jai PMSJRT nuostatuose. 

Vertinant PMSJRT 2021-2022 m., 2022-2023 m., 2023 – 2024 

m., 2024 – 2025 m. veiklos planus, pažymėtina, kad visuose 4 

planuose yra išskirti tie patys tikslai ir uždaviniai – per visą 

vertinimo laikotarpį jie praktiškai nepasikeitė, išskyrus tai, kad 

atskiruose uždaviniuose nežymiai pakoreguotos jų formuluotės. 

Didesnė dalis priemonių visuose 4 planuose nesikeitė. 

Pavyzdžiui 1.1 uždavinio trys priemonės - rekomendacijų 

teikimas, susitikimai su jaunimo grupėmis, dalyvavimas 

savivaldybės posėdžiuose nesikeitė per visus 4 planus. 2021-

2022 m. plane buvo papildoma priemonė - prisidėti rengiant 

Panevėžio jaunimo problemų sprendimo 2021–2027 m. planą, 

vėlesniuose planuose jos nebelieka. 2023–2024 m.: vėl 

pridedama nauja priemonė „nagrinėti jaunimo NVO (JNVO) 

teikiamus siūlymus SJRT ir Savivaldybės tarybai, į juos reaguoti, 

teikti rekomendacijas“.  

1.2 uždavinio priemonės (SJRT narių kompetencijų stiprinimas 

mokymais ir gerosios patirties dalijimasis) išlieka per visus 

ketverius metus be esminių pokyčių. 

2 tikslo 2.1 uždavinio priemonės. 2021 – 2022 m. plane 1-oji 

priemonė – bendradarbiauti su Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjunga „Apskritasis stalas“ (PAS) ir jaunimo NVO, siekiant 

išsiaiškinti jų interesus. Kitos priemonės: dalyvauti PAS 

organizuojamuose Vadovų klubuose, dalyvauti PAS 

asamblėjose, ir palaikyti aktyvų bendradarbiavimą su Panevėžio 

atviru jaunimo centru (AJC), atvira jaunimo erdve (AJE), miesto 

bendrojo ugdymo įstaigomis bei neformaliomis jaunimo 

grupėmis. 2022–2023 m.: ankstesnės priemonės išlieka, kiek 

pakoreguojant formuluotes, pridedama nauja 2.1.4 priemonė: 
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bendradarbiauti su Lietuvos moksleivių sąjungos (LMS) 

Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centru dėl mokyklų 

ugdymo kokybės. 2023–2024 m. plane atsiranda dar viena 

naujovė – prie išvardintų partnerių vienoje iš priemonių pridėtas 

Panevėžio visuomenės sveikatos biuras. 2024–2025 m. plane 

lieka tik 3 priemonės 2.1 uždaviniui. Išlieka dalyvavimas PAS 

Vadovų klubuose (2.1.1) ir PAS Asamblėjose (2.1.2). 

Bendradarbiavimo su LMS ir su AJC/AJE priemonės išbrauktos. 

Nauja 2.1.3 priemonė skirta bendradarbiavimui su visuomenės 

sveikatos biuru, t. y. šis bendradarbiavimas virto atskira 

priemone.  

3 tikslo priemonės: Šio tikslo priemonėse pastebimi didžiausi 

pokyčiai kasmet, atspindintys kintančius prioritetus. 2021–2022 

m.: uždaviniui 3.1 numatytos 3 pagrindinės priemonės, 

orientuotos į analitinę ir strateginę veiklą: 1) teikti siūlymus 

savivaldybei, remiantis atliktais tyrimais – siekiant įgyvendinti 

jaunimo poreikius. 2) Inicijuoti darbo su jaunimu gatvėje 

paslaugos tęsimą ir gerinimą 3) Sukurti jaunų tyrėjų, menininkų 

motyvacinę sistemą  2022–2023 m.: 3.1 uždavinio priemonės iš 

esmės pasikeičia – jų ir toliau yra 3, bet keičiasi dvi iš trijų temų. 

Siūlymai savivaldybei pagal tyrimus – ši kryptis liko, bet 

pasiūlymo tema pakeista. Vietoj „gatvės formų“ 2022 m. 

nurodyta „teikti siūlymą dėl mentorystės programos“, siekiant 

ugdyti jaunų asmenų įgūdžius ir integraciją. 2) Inicijuoti 

mentorystės programos įgyvendinimą – ši nauja priemonė 

pakeitė ankstesnę apie gatvės jaunimo darbuotojus. 3) Jaunų 

tyrėjų/menininkų skatinimo sistema – lieka ta pati kaip 2021 m. 

(3.1.3 priemonė). 2023–2024 m.: ankstesnių metų veiklos beveik 

visos pakeičiamos naujomis. Visos trys priemonės 

perorientuotos į renginius ir iniciatyvas jaunimo aktyvumui 

skatinti: 1) Jaunimo apdovanojimų organizavimas; 2) Jaunojo 

mero rinkimų organizavimas – ši priemonė perkelta iš 5 tikslo 
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skilties. 2022–2023 m. plane jaunojo mero rinkimai buvo 

paminėti kaip 5.1.6 priemonė (informacinė veikla) , o 2023–

2024 m. jie priskirti 3 tikslui, t. y. jaunų žmonių ugdymui ir 

pilietiškumo skatinimui. Tai rodo, kad pasikeitė požiūris – 

jaunojo mero rinkimai traktuojami nebe kaip SJRT viešinimas, o 

kaip jaunimo pilietiškumo ugdymo priemonė 3) Dalyvaujamojo 

biudžeto mokyklose modelio skatinimas. 2024–2025 m.: 3.1 

priemonės iš esmės atkartojamos iš 2023–2024 m. plano, su 

keliomis mažomis korekcijomis. 

4 tikslo (savanorystės ir pasirengimo darbo rinkai) priemonės 

išliko stabiliausios per visus keturis planus. 4.1 uždavinys 

visuomet turi vieną priemonę – skatinti jaunimo praktikos 

galimybes ir jų skaičiaus didinimą įvairiose įstaigose.  

5 tikslo (SJRT veiklos viešinimo) priemonės - įžvelgiama 

tendencija ilgainiui mažinti išorinių komunikacijos priemonių 

skaičių. 2021–2022 m.: uždaviniui 5.1 suformuluotos 5 

priemonės: 1) Informacijos skelbimas savivaldybės interneto 

svetainėje ir SJRT Facebook paskyroje apie posėdžius ir 

sprendimus. 2) Straipsnių publikavimas Panevėžio miesto 

naujienlaiškiuose ir laikraščiuose apie SJRT veiklą. 3) Atvirų 

SJRT posėdžių organizavimas 4) SJRT posėdžių netradicinėse 

erdvėse 5) Netradicinio pilietinio ugdymo pamokų 

organizavimas. 2022–2023 m.: pridedama viena nauja priemonė 

„Organizuoti jaunojo mero rinkimus 9–12 klasių moksleiviams“. 

2023–2024 m. plane Jaunojo mero rinkimai perkelti iš 5 tikslo 

(iš viešinimo) į 3 tikslą. Nebelieka priemonės apie pilietinio 

ugdymo pamokas mokyklose. Vietoje jos atsiranda nauja 

priemonė: „inicijuoti Savivaldybės puslapio jaunimo skilties 

atnaujinimą“. Kitos priemonės lieka nepakitusios. O 2024–2025 

m.: plane 5 tikslo priemonių dar sumažėja – belieka tik 2: 1) 

Skelbti informaciją interneto svetainėje/Facebook po posėdžių 

2) Organizuoti atvirus SJRT posėdžius  
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Apibendrinant pokyčius vertinimo kriterijuose per visus 4 

PMSJRT veiklos planus, galima pažymėti, kad daugelio 

kiekybinių rodiklių reikšmės sumažėjo (pasiūlymų, susitikimų, 

straipsnių, renginių skaičiai). Vėlesniuose planuose SJRT sau 

keliami kuklesni, lengviau pasiekiami kiekybiniai tikslai. 

Pavyzdžiui, susitikimų su jaunimo grupėmis planinis skaičius 

sumažintas nuo 6 iki 1 per metus per ketverius metus; 

savivaldybės tarybos posėdžių stebėjimo – nuo 4 iki 2; viešų 

straipsnių – nuo 4 iki 1 prieš visiškai atsisakant. Taip pat kai 

kurių priemonių rodiklių formuluotėse atsiranda 

„įvykdyta/neįvykdyta“ formatas (pvz., parengtas dokumentas, 

atnaujinta skiltis, aptarti visi siūlymai) vietoje apibrėžtų kiekių. 

Iš vienos pusės - tai palengvina atsiskaitymą už priemonės 

įgyvendinimą, tačiau žvelgiant iš kitos pusės, kai nėra apibrėžti 

išsamesni reikalavimai galutiniam rezultatui, tai gali daryti įtaką 

jo kokybei.   

 

PMSJRT veiklos 2022–2024 m. analizė pagal PMSJRT 

nuostatuose išskirtas SJRT funkcijas. 

PM SJRT nuostatai išskiria 11 SJRT funkcijų. Žemiau pateikta 

informacija ar PMSJRT svarstomi klausimai ir kita vykdyta 

veikla atliepia visas PMSJRRT priskirtas funkcijas. 

 

7.1. Renkama ir analizuojama informacija apie jaunimo 

politikos įgyvendinimą savivaldybės institucijose ir įstaigose 

Dokumentuose (posėdžių protokoluose, veiklos ataskaitose) 

nerasta įrodymų, kad SJRT būtų sistemingai rinkusi ar 

analizavusi informaciją apie tai, kaip savivaldybės įstaigos 

(mokyklos, poliklinika, kultūros įstaigos ir kt.) įgyvendina 

jaunimo politiką. Nėra duomenų, kad PMSJRT būtų bent kartą 

analizavusi pavyzdžiui Panevėžio m. savivaldybės SVP 
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įgyvendinimą arba Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio 

miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių plano arba 

atskirų jo priemonių įgyvendinimą, būtų kvietųsi atsakingas už 

priemonių įgyvendinimą institucijas bei įstaigas pristatyti 

įvykdytą ir suplanuotą vykdyti veiklą, teikusi pasiūlymus šiais 

klausimais. Ypač, įvertinant faktą, kad PMSJRT yra atsakingas 

16  priemonių vykdytojas iš 105 šiame plane suplanuotų 

priemonių. 

Pavieniai klausimai dėl konkrečių įstaigų veiklos (pavyzdžiui, 

AJC etatai, Sveikos gyvensenos kabinetas poliklinikoje) labiau 

priskirtini 7.8 funkcijai (pasiūlymai įstaigoms), o ne sistemingai 

analizuojamai informacijai apie jaunimo politikos 

įgyvendinimą.. 

Išvada: funkcija neįgyvendinta 2022–2024 m. 

 

7.2. Inicijuoja jaunimo padėties, poreikių tyrimus ir jaunimo 

politikos kokybės vertinimą 

2022-05-02 posėdis: pristatyti PAVB atliktos jaunimo apklausos 

rezultatai (temos: jaunimo poreikiai, paslaugų prieinamumas). 

SJRT gavo ir aptarė informaciją. 

2024 m. posėdžiai: nutarta organizuoti jaunimo politikos tyrimą, 

siūlyta taikyti mišrią metodiką (anketa + fokus grupės), 

svarstytos tyrimo temos. 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį PMSJRT neinicijavo, neiškėlė 

būtinybės inicijuoti, neatliko jaunimo apklausų teminiais 

klausimais, studijų ar analizių ir nepasiūlė to atlikti kitoms 

įstaigoms. 

Išvada: funkcija 2022-2024 m. iš dalies įgyvendinta. 

 

7.3. Analizuoja užsienio patirtį ir teikia pasiūlymus dėl 

bendradarbiavimo 



152 

PMSJRT 2022-2024 m. veiklos ataskaitose ir posėdžių 

protokoluose  nėra įrodymų, kad SJRT būtų nagrinėjusi užsienio 

šalių patirtį ar teikusi pasiūlymus dėl tarptautinio 

bendradarbiavimo. Nors veiklos ataskaitose minimi tarptautiniai 

renginiai, to negalima laikyti užsienio patirties analize. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m.  neįgyvendinta. 

 

7.4. Teikia pasiūlymus dėl jaunimo politikos plėtros krypčių 

2022-09-06 posėdis: nutarta siūlyti įgyvendinti mokinių 

dalyvaujamąjį biudžetą Panevėžio mokyklose; sudaryta darbo 

grupė, parengti nuostatai, dalyvaujamasis biudžetas pradėtas 

įgyvendinti Panevėžio gimnazijose. 

Trūko PMSJRT pasiūlymų dėl įvairių jaunimo politikos krypčių 

– socialinių, sveikatos, būsto, užimtumo ir verslumo skatinimo, 

kultūros ir kt. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m. iš dalies įgyvendinta. 

 

7.5. Teikia pasiūlymus dėl teisės aktų projektų 

2022 m.: pritarta ir siūlyta savivaldybės tarybai patvirtinti 

Steigimosi išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo pakeitimą. 

2023-05-09 PMSJRT posėdyje pritarta Jaunimo vasaros 

užimtumo programos nuostatų naujai redakcijai. 

2024-01-11 PMSJRT posėdyje svarstyta ir siūlyta keisti jaunimo 

projektų finansavimo formų ir nuostatų tvarką (supaprastinimai, 

įkainiai). 

Trūko PMSJRT pasiūlymų kitiems savivaldybės taryboje 

svarstomiems teisės aktų projektams, kurie būtų susiję su 

jaunimo politika. Iš esmės apsiribota pasiūlymų teikimu dėl tų 

teisės aktų, kurie susiję su priemonės „Jaunimo poreikius 

atitinkančios jaunimo politikos įgyvendinimas“ veiklomis 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m. įgyvendinta. 
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7.6. Dalyvauja rengiant ilgalaikius strateginius jaunimo 

politikos plėtros planus 

Elektroniniu balsavimu pritarta Jaunimo problemų sprendimo 

2022–2028 m. planui ir 2022–2024 m. priemonių planui. 

Tačiau tai yra vienintelis atvejis, kai PMSJRT teikė pasiūlymus 

planavimo dokumentams. Pažymėtina, kad per tą patį laikotarpį 

Panevėžio miesto savivaldybė svarstė ir tvirtino bent keliolika 

planavimo dokumentų (žr. informaciją žemiau), tačiau PMSJRT 

nepateikė pasiūlymų jų projektams 

Išvada: funkcija iš dalies įgyvendinta. 

 

7.7. Teikia rekomendacijas dėl finansavimo 

2022 m. SJRT diskutavo dėl 2022 m. jaunimo iniciatyvų 

finansavimo konkurso prioritetų ir siūlė juos tvirtinti. 

Delegavo narius į projektų vertinimo komisijas (kas rodo aktyvų 

dalyvavimą sprendžiant finansavimą). 

2022-05-02 posėdyje siūlyta, kad jaunimo politikos priemonėms 

reikėtų numatyti 52 000 € poreikį. 

Rekomenduota skirti 4000 € PAS savanorystės programai. 

2022-09-06 posėdyje svarstyta dėl NVO projektų konkurso 

rezultatų ir rekomenduota padidinti finansavimą tam tikroms 

veikloms (ypač jaunimo organizacijoms). 

2023 m. diskutuota dėl 2023 m. konkurso prioritetų, kuriuos 

SJRT siūlė savivaldybei. Aptarta finansavimo proporcija tarp 

jaunimo organizacijų ir kitų grupių (diskusijos dėl balanso). 

2024-01-11 posėdyje pasiūlyta supaprastinti finansavimo 

konkursų tvarką, taip pat svarstytas konkurso prioritetų sąrašas 

2024 m. projektams. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m.  įgyvendinta kasmet. 

 

7.8. Teikia pasiūlymus savivaldybės įstaigoms, dirbančioms su 

jaunimu 
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2022-01-31: siūlyta didinti Panevėžio AJC pareigybes (dėl 

paslaugų kokybės ir pastato priežiūros). 

2022-09-06: siūlyta Panevėžio miesto poliklinikai (per 

Savivaldybės sveikatos poskyrį) atnaujinti Sveikos gyvensenos 

kabinetą. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m. įgyvendinta. 

 

7.9. Užtikrina jaunimo dalyvavimą 

2022-09-06: nutarta organizuoti jaunojo mero rinkimus 

gimnazijose. 

2022-01-31: sprendimas dėl jaunimo atstovų delegavimo į 

projektų vertinimo komisijas. 

2024-01-11: patvirtintas dalyvaujamojo biudžeto modelis 

gimnazijose. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m. įgyvendinta. 

 

7.10. Bendradarbiauja su jaunimo reikalų koordinatoriumi 

Jaunimo reikalų koordinatorius pagal reglamentą veikia kaip 

SJRT sekretorius, organizuoja posėdžius, protokoluoja. 

2022-01-31 posėdis: JRK pristatė atliktą PMSJRT įvertinimą, 

kitą informaciją SJRT nariams, įtraukė į diskusijas. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m. įgyvendinta.  

 

7.11. ne rečiau kaip kartą per metus teikia savo veiklos 

ataskaitą Savivaldybės tarybai 

PMSJRT kiekvienais metais teikdavo savo veiklos ataskaitas 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybai. Taryba svarstė šias 

ataskaitas ir pritarė joms. 

Išvada: funkcija 2022 – 2024 m. įgyvendinta.  

 

Bendrai, per 2022 – 2024 m. buvo neįgyvendinamos 7.1 ir 7.3 

funkcijos. 7.2, 7.4 ir 7.6. funkcijos įgyvendintos iš dalies 
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(pavieniai atvejai, fragmentiniai klausimai, bet ne sisteminga 

veikla), 7.5, 7.7, 7.8, 7.9, 7.10, 7.11 funkcijos įgyvendinamos 

kasmet. 

Žmogiškieji, 

finansiniai ir 

kitokie 

ištekliai, 

savivaldybės 

institucijų, 

kitų 

organizacijų 

perduoti 

SJRT (ar 

kitos 

struktūros) 

kompetencija

i 

 

Išteklių kiekis: 

Žmogiškieji – 12 

narių; 

Finansiniai – 

Panevėžio 

miesto 

savivaldybės 

SVP 14 

programos 

„Visuomenės 

iniciatyvų 

skatinimo ir 

saugumo 

užtikrinimo 

programa“, 1 

uždavinio 

„Įgyvendinti 

jaunimo 

politiką“ 3 

priemonė: 

„Jaunimo 

poreikius 

atitinkančios 

jaunimo 

politikos 

įgyvendinimas“  

PMSJRT žmogiškieji ištekliai: 

10 PMSJRT narių, iš kurių: 

a) 5 yra jaunimo atstovai, atstovaujantys jaunimo organizacijas 

bei su jaunimu dirbančias organizacijas.  

b) 5 savivaldybės atstovai, iš kurių 2 yra Panevėžio miesto 

savivaldybės tarybos nariai, tarybos Švietimo, mokslo ir jaunimo 

reikalų komiteto vadovai ir 3 yra savivaldybės administracijos 

darbuotojai. 

Finansiniai ištekliai – Panevėžio miesto savivaldybės SVP 14 

programos „Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo 

užtikrinimo programa“, 1 uždavinio „Įgyvendinti jaunimo 

politiką“ 3 priemonė: „Jaunimo poreikius atitinkančios jaunimo 

politikos įgyvendinimas“. 

PMSJRT 

nuostatai; 

Metiniai veiklos 

planai (2022 m., 

2023 m., 2024 

m.); 

Metinės veiklos 

ataskaitos (2022 

m., 2023 m., 2024 

m.); 

PMSJRT 

posėdžių 

protokolai; 

5.3. 

Suinteresuotų 

įstaigų ir 

Į SJRT (ar 

kitos 

struktūros) 

Įtrauktų 

biudžetinių 

institucijų, 

Remiantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. 

balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-123 patvirtintais PMSJRT 

nuostatų 10 punktu, PMSJRT lygybės principu sudaroma iš 

https://panevezys.

lt/lt/jaunimas/jau

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
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organizacijų 

įtraukimas į 

SJRT (ar kitos 

struktūros) 

sudėtį, jų įtaka 

savivaldybės 

strateginio 

planavimo 

dokumentams  

sudėtį ir 

veiklą 

įtrauktos 

suinteresuoto

s įstaigos ir 

organizacijos 

įstaigų ir jaunimo 

bei su jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

skaičius 

2022 m. – 7; 

2023 m. – 7 / 3 

2024 m. – 3.  

Savivaldybės administracijos ir (ar) Savivaldybės tarybos, ir 

Jaunimo organizacijų tarybos. Savivaldybės jaunimo atstovus į 

Jaunimo reikalų tarybą deleguoja Jaunimo organizacijų taryba 

 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. liepos 1 d. 

sprendimu Nr. 1-216 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės 

tarybos 2019 m. gegužės 30 d. sprendimo Nr. 1-171 „Dėl 

jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės 

tarybos 2016 m. lapkričio 24 d. sprendimo Nr. 1-392 pripažinimo 

netekusiu galios“ pripažinimo netekusiu galios“, buvo patvirtinta 

tokia PMSJRT sudėtis: 

1. Loreta Masiliūnienė – Savivaldybės tarybos Švietimo, 

mokslo ir jaunimo reikalų komiteto atstovė; 

2. Vilma Bartašienė – Savivaldybės administracijos 

Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė; 

3. Aušrys Valkūnas – Savivaldybės administracijos Teisės 

ir viešosios tvarkos skyriaus vedėjo pavaduotojas; 

4. Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė – Savivaldybės 

administracijos nevyriausybinių organizacijų koordinatorė; 

5. Rasa Urbonavičienė – Savivaldybės administracijos 

Socialinių reikalų skyriaus Socialinių paslaugų poskyrio vedėja; 

6. Gabrielė Kučytė – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ prezidentė; 

7. Domantas Katelė – Lietuvos jaunimo organizacijų 

tarybos valdybos narys; 

8. Irvyda Tamošiūnienė – Panevėžio miesto jaunų šeimų 

„Mamos varom kavos“ atstovė; 

9. Kasparas Vaičelis – Panevėžio socialinių paslaugų 

centro socialinis darbuotojas darbui su šeimomis; 

10. Gabija Jurkėnaitė – Vilniaus universiteto socialinės 

politikos studentė, jaunimo pikniko organizatorė. 

Apžvelgiant 2021 – 2023 m. PMSJRT kadenciją, pažymėtina, 

kad iš 5 savivaldybės atstovų, 1 atstovavo tarybą, 4 – 

nimo-reikalu-

taryba_3428.html  

PMSJRT 

nuostatai; 

PMSJRT sudėtis; 

 

https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
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savivaldybės administraciją. Jaunimo atstovai atstovavo 5 

skirtingas įstaigas ir organizacijas, pažymėtina, kad 1 iš jų – 

Panevėžio m. savivaldybės biudžetinė įstaiga. Taigi, PMSJRT 

sudėtyje 2021-2023 m. kadencijoje buvo atstovaujamos 7 

skirtingos įstaigos ir organizacijos 

 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 22 d. 

sprendimu Nr. 1-182 Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės 

tarybos 2021 m. liepos 1 d. Sprendimo Nr. 1-216 pripažinimo 

netekusiu galios“ PMSJRT nariais patvirtinti: 

1. Tadas Smetonis – Savivaldybės tarybos atstovas (-ė); 

2. Arnoldas Simėnas – Savivaldybės tarybos atstovas (-ė); 

3. Daiva Simonaitienė – Savivaldybės administracijos 

atstovė; 

4. Aušrys Valkūnas – Savivaldybės administracijos 

atstovas; 

5. Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė – Savivaldybės 

administracijos atstovė; 

6. Kotryna Jackevičiūtė – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovė; 

7. Ieva Karulaitienė – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovė; 

8. Mindaugas Kriukas – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovas; 

9. Rokas Urbonas – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovas; 

10. Simonas Voroblievas – Panevėžio jaunimo organizacijų 

sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovas. 

Apžvelgiant PMSJRT 2023 – 2025 m. kadenciją, galima 

konstatuoti, kad joje būta žymių pasikeitimų. Visų pirma, 

savivaldybės atstovų pusėje sustiprėjo savivaldybės tarybos 

atstovavimas – ją atstovauja 2 savivaldybės atstovai. 3 

savivaldybės atstovai atstovauja Panevėžio m. savivaldybės 
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administraciją. Visi 5 jaunimo atstovai atstovauja PAS. 

Pastarasis savivaldybės sprendimas dėl PMSJRT sudėties 

patvirtinimo daug aiškiau atitinka PMSJRT nuostatų 2 ir 10 

punktus, kuriuose aiškiai apibrėžta, kad jaunimo atstovus į 

PMSJRT deleguoja PAS. 2023 – 2025 m. PMSJRT kadencijoje 

įtrauktų įstaigų ir organizacijų skaičius – 3.  
Savivaldybės 

strateginio 

planavimo 

dokumentai, į 

kurių 

rengimą, 

įgyvendinimą

, stebėseną 

įtraukti 

jaunimo 

atstovai 

Strateginio 

planavimo 

dokumentų 

skaičius  - 1 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį jaunimo atstovai buvo įtraukti į 

Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 

2022–2024 metų priemonių plano rengimą. 

JRK pateikta 

informacija 

 

Savivaldybės 

strateginio 

planavimo 

dokumentai, į 

kurių 

rengimą, 

įgyvendinimą 

ir stebėseną 

yra įtraukti 

jaunimo 

atstovai, iš 

visų jaunimo 

politikai 

aktualių 

strateginio 

Strateginio 

planavimo 

dokumentų 

procentas nuo 

visų jaunimo 

politikai aktualių 

strateginio 

planavimo 

dokumentų 

skaičiaus 

2/15 (13,3 proc.) 

Nėra informacijos apie jaunimo atstovų į(si)traukimą į 

savivaldybės strateginio planavimo dokumentų rengimą per 

2022 – 2024 m., išskyrus jaunimo atstovų dalyvavimą Panevėžio 

vietos veiklos grupės (PVVG) veikloje, kur jie turėjo galimybę 

dalyvauti ir prisidėti prie PVVG Vietos plėtros strategijos 

rengimo, tačiau PVVG nėra savivaldybės institucija ar įstaiga. 

Per 2022 – 2024 m. Panevėžio miesto savivaldybės taryba 

patvirtino ar dalyvavo rengiant šiuos planavimo dokumentus: 

1. Panevėžio miesto savivaldybės 2022 – 2024 m. strateginės 

veiklos planas; 

2. Panevėžio miesto savivaldybės 2023 – 2025 m. strateginės 

veiklos planas; 

3. Panevėžio miesto savivaldybės 2024 – 2026 m. strateginės 

veiklos planas; 

JRK pateikta 

informacija 
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planavimo 

dokumentų 

4. Panevėžio miesto savivaldybės 2022 metų socialinių 

paslaugų planas; 

5. Panevėžio miesto savivaldybės 2023 metų socialinių 

paslaugų planas 

6. Panevėžio miesto savivaldybės 2024 metų socialinių 

paslaugų planas;  

7. Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas; 

8. 2023–2029 m. Panevėžio miesto tvarios plėtros strategija; 

9. 2024–2029 m. Panevėžio regiono funkcinės zonos 

strategija  

10. Panevėžio miesto darnaus judumo plano III tomo „Judumo 

mieste variantai“, IV tomo „Veiksmų planas“ nauja redakcija; 

11. Miesto bendrajame plane 2023 m. patvirtinti koregavimai 

(įskaitant dalį „Gamtinis karkasas ir želdynų bei rekreacijos 

teritorijų plėtra) 

12. Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų 

tinklo pertvarkos 2021–2025 metų bendrojo plano pakeitimas;  

13. Panevėžio miesto prisitaikymo prie klimato kaitos planas;  

14. Panevėžio miesto Vietos plėtros strategija 2023–2027 m.  

15. Panevėžio regiono plėtros planas 2022–2030 m. 

Iš šių išvardintų planavimo dokumentų, jaunimo atstovai 

įsitraukė (arba buvo įtraukti) į Jaunimo problemų sprendimo 

Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių 

plano bei  Panevėžio miesto Vietos plėtros strategijos 2023–2027 

m. rengimą. 

5.4. SJRT (ar 

kitos struktūros) 

kompetencijų 

vystymas 

gerinant veiklos 

Mokymai, 

skirti SJRT 

(ar kitos 

struktūros) 

veiklos 

Mokymų 

skaičius – 6; 

PMSJRT 2022 m. veiklos ataskaitoje nurodoma, kad 2022 

metais sudalyvauta ne mažiau kaip 2 mokymuose ar kitose 

šviečiamosiose veiklose, stiprinant SJRT narių žinias ir 

kompetencijas. 2022 m. sausio 24 d. organizuoti mokymai SJRT 

PMSJRT 202 

metų, 2023 metų, 

2024 metų 

veiklos ataskaitos 
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efektyvumą ir 

kokybę 

efektyvumui 

gerinti  

nariams „Jaunimo galios didinimas“. 2022 m. gruodžio 15 d. 

organizuoti mokymai SJRT nariams tarpkultūriškumo tema.  

2023 m. gegužės mėn. nauji Savivaldybės jaunimo reikalų 

tarybos nariai dalyvavo mokymuose apie jaunų žmonių interesų 

atstovavimą. 

2023 m. lapkričio 23-24 d.  PMSJRT pirmininkas Rokas 

Urbonas dalyvavo Nacionalinių SJRT mokymų, kurie vyko 2023 

m. lapkričio 23–24 d. Vilniuje. Pasidalino šių mokymų patirtimi 

su kitais PMSJRT nariais. 

2024 m. PMSJRT veiklos ataskaitoje pažymima, kad buvo 

dalyvauta ne mažiau kaip 2 mokymuose ar kitose šviečiamosiose 

veiklose, stiprinant SJRT narių žinias ir kompetencijas. 

5.5. Jaunimo 

politikos sričių, 

temų, klausimų 

aprėptis 

Jaunimo 

politikos 

sričių, temų 

aprėptis 

Temų skaičius – 

10; 

Nagrinėjamos jaunimo politikos sritys 

Politikos sritys, kuriose yra didelis PMSJRT aktyvumas, nuolat 

keliami klausimai 

1. Švietimas (ypač dalyvaujamasis biudžetas, mokinių 

savivaldos, karjeros planavimas, dalyvavimas NVŠ 

programų vertinime) 

2. Socialinė politika (jaunimo vasaros užimtumo programa, 

PAJC reikalai)  

3. Aktyvus pilietiškumas (jaunimo finansavimas, NVO, 

savanorystė, jaunojo mero rinkimai)  

 

Politikos sritys, kuriose yra PMSJRT aktyvumas yra 

vidutiniškas arba nedidelis: 

4. Sveikata (Sveikos gyvensenos kabineto poliklinikoje 

atnaujinimas) 

5. Infrastruktūra ir paslaugų įstaigos (PAJC etatai) 

6. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas 

(Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

PMSRJT 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

veiklos ataskaitos 

PMSJRT 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

posėdžių 

protokolai 
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savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas, PAVB 

apklausos, Panevėžio jaunimo problematikos tyrimas 2024 

m.) 

7. Karinė tarnyba, karo prievolė, pasirengimas  veikti 

ekstremalių situacijų atvejais (civilinė sauga) pilietiniam 

pasipriešinimui (bendradarbiavimas su šauliais ir kt.); 

 

SJRT posėdžiuose nenagrinėjamos jaunimo politikos sritys: 

1. Neformalusis vaikų ir suaugusiųjų švietimas;  

2. jaunimo apsirūpinimas būstu; 

3. kultūra, menas, kūrybiškumas ir jauni kūrėjai; 

4. Jaunimo fizinis aktyvumas ir sportas (rezultatų siekiantis ir 

masinis),  

5. Viešasis saugumas, kriminogeninė situacija, 

nusikalstamumo prevencija; 

6. Jaunimo finansinis, skaitmeninis  ir media raštingumas; 

7. Aplinkos apsauga, klimatas, darni plėtra, ekologija; 

8. Miesto plėtra / urbanistika 

9. Transportas ir judumas 

10. Tarptautiniai ryšiai ir tarptautinis bendradarbiavimas, 

tarpkultūrinis bendradarbiavimas, ryšiai su lietuvių 

diaspora, išeiviais Lietuvoje ir pasaulyje, kilusiais iš 

Panevėžio miesto. 

Tai nėra baigtinis jaunimo politikos sričių sąrašas, kurių 

klausimus galėtų nagrinėti PMSJRT. Pastebėtina, kad jaunimo 

politika yra horizontalioji politikos sritis, kurios paskirtis-  

rūpintis jauno amžiaus (14-29 m.) žmonių poreikiais bei 

interesais, spręsti jų problemas ir kurti galimybes. Jaunimui 

aktualios yra įvairios politikos sritys, o taip pat ir viešosios 

paslaugos (jų prieinamumas bei kokybė) nepriklausomai nuo 

jauno žmogaus amžiaus, lyties, gyvenamosios vietos ir kitokių 
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ypatumų. Jaunimo politikos sričių apimtis yra susijusi ir su SJRT 

gebėjimu kokybiškai įgyvendinti jai priskirtas funkcijas.  

5.6. 

Tarpinstitucinis 

veiklų 

planavimas, 

organizavimas, 

išteklių 

apjungimas 

Suplanuotos 

priemonės, 

veiklos ir 

projektai, 

kuriuose 

kooperuojami 

skirtingų 

įstaigų ir 

organizacijų 

ištekliai 

Tarpinstitucin

iai veiklos 

planai, 

priemonės, 

programos ir 

projektai 

Tarpinstitucinių 

planų, veiklų, 

programų 

projektų skaičius 

- 2 

Pagrindiniai tarpinstituciniai dokumentai, reglamentuojantys 

skirtingų institucijų bei įstaigų įsitraukimą į jaunimo politikos 

įgyvendinimą Panevėžio mieste yra: 

1. Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2028 metų planas;  

2. Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto 

savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas. 

Pirmasis dokumentas apibrėžia Panevėžio miesto savivaldybės 

jaunimo politikos tikslus bei uždavinius įvairiose politikos 

srityse bei jų vertinimo kriterijus. Nors prie kriterijų nėra 

nurodyta atsakinga institucija, pagal kriterijų formuluotes galima 

spėti kokie administracijos padaliniai galėtų būti atsakingi už jų 

pasiekimą. Baigiamosiose nuostatuose numatyta, kad plano 

įgyvendinimą koordinuoja JRK, kuris kasmet atlieka Plano 

analizę, rengia ir teikia Savivaldybės tarybai, administracijai ir 

jos skyriams pasiūlymus dėl Plano įgyvendinimo. Planas bus 

peržiūrimas ir prireikus koreguojamas, tikslinami tikslai, 

uždaviniai ir vertinimo kriterijai rengiant 2025–2028 m. 

priemonių planą. 

Antrasis dokumentas detalizuoja pirmajame dokumente 

numatytų tikslų bei uždavinių įgyvendinimą, išskirdamas 

suplanuotas priemones jų įgyvendinimui, nustatytus terminus 

kiekvienos priemonės įgyvendinimui, atsakingus vykdytojus, 

finansavimo šaltinius bei suinteresuotas šalis. Dokumente iš viso 

išskirtos 105 priemonės, numatyti 39 unikalūs atsakingi 

vykdytojai – nuo konkrečių savivaldybės administracijos 

specialistų (pavyzdžiui, JRK, tarpžinybinio bendradarbiavimo 

koordinatorius), savivaldybės administracijos padalinių iki 

konkrečių pavaldžių įstaigų. Tačiau taip pat atsakingais 

456 problemų 

sprendimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybėje 

2022–2028 metų 

planas; 

Jaunimo 

problemų 

sprendimo 

Panevėžio miesto 

savivaldybėje 

2022–2024 metų 

priemonių planas 
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vykdytojais numatytos apibendrintai ir visos, tam tikros srities 

įstaigos (pvz. ugdymo įstaigos, kultūros įstaigos, švietimo 

įstaigos), taigi realus atsakingų vykdytojų skaičius, skaičiuojant 

juridinius asmenis yra daug didesnis. O jei skaičiuoti ir 

suinteresuotas šalis (t. y. fizinius ir juridinius asmenis, 

planuojamus papildomai įtraukti į priemonės įgyvendinimą, 

(pavyzdžiui planuoti priemonės turinį, derinti su jais priemonės 

įgyvendinimą ar pan.), įtrauktų į šio plano įgyvendinimą fizinių 

ir juridinių asmenų skaičius būtų dar didesnis. Didžiausią 

atsakomybės dalį prisiima JRK su 71 priemone, Švietimo skyrius 

(24 priemonės) ir PAS su 19 priemonių, PAJC ir SJRT 

atsakomybėje – po 16 priemonių. Jaunimo darbo centras 

atsakingas už 14 priemonių įgyvendinimą, Pedagoginė 

psichologinė tarnyba ir Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio 

mokinių savivaldų informavimo centras atsakomybėje po 11 

priemonių, Panevėžio visuomenės sveikatos biuro – 10. Likusių 

atsakingų vykdytojų atsakomybėje yra po mažiau nei 10 plano 

priemonių. 

Aptariant finansavimo šaltinius, 42 priemonių įgyvendinimui 

numatytos savivaldybės biudžeto lėšos (įskaitant ir tuos atvejus, 

kai už priemonę yra atsakingi keli vykdytojai. Tikėtina, kad tai 

reiškia, kad jie kooperuoja savivaldybės biudžeto lėšas ir/arba 

žmogiškuosius ir kitus išteklius šių priemonių įgyvendinimui. 59 

priemonių įgyvendinimui savivaldybės biudžeto lėšos 

papildomos projektinėmis (nacionalinių, tarptautinių, ES  

projektų arba neįvardinant kokių) lėšomis. 1 priemonė 

įgyvendinama kartu naudojant savivaldybės ir valstybės 

biudžeto lėšas, 1 priemonė - savivaldybės biudžeto ir rėmėjų 

(sponsorių) lėšas, 1 priemonė – privataus sektoriaus lėšomis, 1 

priemonė finansuojama savivaldybės, projektinėmis ir 

privačiomis lėšomis. Apibendrinant informaciją, darytina 

išvada, kad daugelis plano priemonių įgyvendinama sėkmingai 
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kooperuojant įvairius lėšų šaltinius – savivaldybės biudžeto 

lėšas, nacionalinių, tarptautinių, ES projektų lėšas, atskirais 

atvejais pasitelkiamos ir valstybės biudžeto ir privataus verslo 

lėšos. 

5.7. 

Informavimas 

Apsikeitimas 

aktualia 

informacija 

SJRT (ar 

kitos 

struktūros) 

viduje 

Komunikacijos 

kanalų skaičius – 

2; 

SJRT nariai apsikeičia aktualia informacija el. paštu. El. paštu 

vykdomas ir balsavimas dėl tam tikrų svarstomų klausimų. Pagal 

poreikį informacijos apsikeitimas arba derinimas vykdomas 

programomis Facebook Messenger. 

JRK pateikta 

informacija. 

 

Visuomenės 

ir jaunimo 

informavimas 

apie SJRT (ar 

kitos 

struktūros) 

veiklą 

Visuomenės ir 

jaunimo 

informavimo 

kanalų skaičius – 

4; 

Visuomenė ir jaunimas periodiškai informuojami apie PMSJRT 

veiklą Panevėžio miesto  savivaldybės interneto svetainės dalyje, 

skirtoje jaunimui, skyrelyje „Jaunimo reikalų taryba“. Čia yra 

struktūruotai pateikta aktuali informacija apie PMSJRT veiklą:  

PMSJRT nuostatai, veiklos reglamentas, personalinė PMSJRT 

sudėtis, PMSJRT veiklos planai, metinės veiklos ataskaitos 

PMSJRT posėdžių protokolai, PMSJRT taip pat turi savo profilį 

Facebook socialiniame tinkle, kur dalijasi PMSJRT veikla. 

https://www.facebook.com/PanevezioJRT Apie savo atstovų 

veiklą PMSJRT taip pat skelbia PAS savo paskyroje Facebook 

soc. tinkle. Veikia Facebook grupė „Jaunimo ir su jaunimu 

dirbančios organizacijos Panevėžyje“ 

https://www.facebook.com/groups/451916797300823 kurioje 

taip pat yra informacijos apie PMSJRT veiklą. Tačiau nėra aišku, 

kokio dydžio auditorija yra pasiekiama visais šiais kanalais. 

Savivaldybės 

svetainės dalis 

jaunimui, skiltis 

„savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba“ 

https://www.pane

vezys.lt/lt/jaunim

as/jaunimo-

reikalu-

taryba_3428.html  

5.8. Veiklos 

efektyvumo 

į(si)vertinimas. 

Gerosios 

praktikos sklaida 

SJRT vykdyti 

veiklos ir 

bendradarbia

vimo 

Veiklos 

vertinimo 

skaičius – 1. 

2021 m. gruodžio 28 m. pradžioje buvo atliktas PMSJRT veiklos 

efektyvumo vertinimas, jį atliko Panevėžio m. JRK Toma 

Karosienė. Vertinimas pristatytas ir svarstytas 2022 m. sausio 31 

d. PMSJRT posėdyje. 

PMSJRT 2022 m. 

sausio 31 d. 

posėdžio 

protokolas 

https://www.pane

https://www.facebook.com/PanevezioJRT
https://www.facebook.com/groups/451916797300823
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba_3428.html
https://www.panevezys.lt/download/101679/2022%20m.%20sausio%2031%20d.%20protokolas.docx
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efektyvumo 

vertinimai  

vezys.lt/downloa

d/101679/2022%

20m.%20sausio%

2031%20d.%20pr

otokolas.docx  

 

IŠVADOS: 

 
1. PMSJRT lygybės principu sudaroma iš Savivaldybės administracijos ir (ar) Savivaldybės tarybos, ir Panevėžio miesto savivaldybės 

teritorijoje veikiančios Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos, t. y. PAS deleguotų atstovų (14–29 m.);  

2. Komisijų ir darbo grupių, į kurias įtraukiami jaunimo atstovai skaičius per 2022 – 2024 m. padidėjo nuo 5 iki 8, tačiau vertėtų pažymėti, 

kad didžioji šių komisijų ar darbo grupių (6) yra susijusi su Jaunimo priemonės įgyvendinimu (pavyzdžiui, Komisija jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų, veiklos programų ir iniciatyvų, finansuojamų Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšomis, paraiškoms įvertinti; Jaunimo 

vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką paraiškų vertinimo komisija; Mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvų vertinimo komisija; Jaunojo 

mero rinkimų vertinimo komisija. Jaunimo apdovanojimų nominuotų atstovų vertinimo komisija). Iš darbo grupių ir komisijų, nesusijusių su jaunimo 

politikos priemonės įgyvendinimu išskirtina Švietimo taryba, Neformaliojo vaikų švietimo programų vertinimo komisija; Panevėžio miesto moksleivių 

fotografijos konkurso ,,Panevėžys-mano miestas“ fotografijų vertinimo komisija. Trūksta įsitraukimo į tarpžinybines grupes ir komisijas NVO ir 

bendruomenių reikalams, viešojo saugumo ir nusikalstamumo prevencijos, sveikatingumo ir sporto, fizinės ir psichikos sveikatos, priklausomybių 

prevencijos, kūrybiškumo, užimtumo ir verslumo skatinimo ir kitose srityse. 

3. Nors PMSJRT ar jaunimo atstovai buvo kasmet įtraukiami į maždaug 10 grupių ar komisijų, tačiau tais atvejais, kai tai nebuvo pačios 

PMSJRT sudaryta darbo grupė arba PMJSRT netvirtindavo šios darbo grupės rezultatų (pavyzdžiui, projektų vertinimų, dalyvaujamojo biudžeto ir pan.), 

PMSJRT posėdžiuose nebuvo pristatomi atstovų darbo tokiose grupėse rezultatai ar pasidalinama naujienomis iš tokių grupių, neprašoma suformuoti 

PMSJRT pozicijos tam tikrais svarstomais klausimais ir pan., todėl nėra aišku, ar PMSJRT arba jaunimo atstovai atstovavo savo asmeninę, organizacijos 

ar PMSJRT nuomonę.  

4. Jaunimo atstovai buvo įtraukti į 2 tarpsektorinio bendradarbiavimo principais paremtų struktūrų – Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo 

tarybos ir asociacijos Panevėžio vietos veiklos grupės sudėtį. Tačiau Panevėžio mieste veikia daug didesnis skaičius tarpsektorinio bendradarbiavimo 

principais sukurtų struktūrų, kur svarstomi su jaunimo politika susiję klausimai, pavyzdžiui, Bendruomeninių organizacijų taryba, Nevyriausybinių 

organizacijų taryba, Bendruomenės sveikatos taryba, Šeimos taryba, Verslo taryba, Trišalė taryba yra platformos, kuriose savivaldybė kartu su kitais 

sektoriais sprendžia viešosios politikos klausimus ir kuriose jaunimo atstovai gali iškelti savo problemas ir idėjas. Įsitraukimas į šias struktūras padėtų 

užtikrinti, kad jaunimo politika mieste būtų vykdoma tarpsektorinio bendradarbiavimo principu ir atspindėtų įvairių interesų pusių nuomonę. 

5. Jaunimo atstovai nėra įtraukti į kokias nors stebėsenos grupes Panevėžio miesto savivaldybėje. PMSJRT taip pat neatlieka stebėsenos 

funkcijos, pavyzdžiui prižiūrint Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių plano įgyvendinimą; 

https://www.panevezys.lt/download/101679/2022%20m.%20sausio%2031%20d.%20protokolas.docx
https://www.panevezys.lt/download/101679/2022%20m.%20sausio%2031%20d.%20protokolas.docx
https://www.panevezys.lt/download/101679/2022%20m.%20sausio%2031%20d.%20protokolas.docx
https://www.panevezys.lt/download/101679/2022%20m.%20sausio%2031%20d.%20protokolas.docx
https://www.panevezys.lt/download/101679/2022%20m.%20sausio%2031%20d.%20protokolas.docx
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6. PMSJRT per metus organizuodavo daugiau posėdžių, nei nuostatuose nustatytas minimalus skaičius, tačiau svarbu pažymėti, kad dalis tų 

posėdžių buvo organizuoti elektroniniai balsavimai siekiant patvirtinti tam tikrą sprendimą. PMSJRT kiekvienais metais tvirtindavo savo dvimečius 

veiklos planus ir teikdavo ataskaitas Panevėžio miesto savivaldybės tarybai, tačiau PMSJRT veiklos ataskaitos nebuvo iš esmės susietos su PMSJRT 

veiklos planuose numatytų rodiklių pasiekimu, o tik pristatydavo posėdžiuose svarstytus klausimus ir kitą PMSJRT veiklą (susitikimus, dalyvavimus 

renginiuose ir pan.), todėl pritrūko aiškaus grįžtamojo ryšio ar PMSJRT kiekvienais metais pasiekė visus susiplanuotus rezultatus. Pažymėtina, kad nors 

PMSJRT kasmet tvirtindavo dvimečius veiklos planus, per 2022 – 2024 m. visi tikslai ir uždaviniai bei daugelis priemonių liko tos pačios, pasikeitė tik 

kelios priemonės, o daugelio priemonių rodikliai palaipsniui sumažėjo iki minimalių reikšmių, kurias nesudėtinga pasiekti. Iš esmės tai rodo ambicijų 

trūkumą, kylantį iš galimai ne iki galo suvokto PMSJRT vaidmens, funkcijų bei atsakomybių. Taipogi pažymėtina, kad vertinant PMSJRT veiklos planus 

vadybiniu aspektu, jie turėtų būti tobulintini, nes veiklos planai turi net 5 tikslus (paprastai rengiant bet kokį planavimo dokumentą, rekomenduojama 

išsikelti iki 3 tikslų), tačiau net 4 iš 5 tikslų turi tik po 1 uždavinį, o tai rodo arba nepakankamai detalizuotą tikslą, arba per siaurą tikslo formuluotę, todėl 

tokius siaurus tikslus galima būtų apjungti. 

7. PMSJRT iš 11 jai priskirtų funkcijų per 2022-2024 m.  pilnai įgyvendino 6, dar 3 iš dalies (t. y. su funkcijomis susiję klausimai nebuvo 

svarstomi kasmet, svarstomas konkretus aspektas/klausimas, bet ne atitinkama sritis iš esmės) ir 2 – neįgyvendintos. Viena svarbiausių neįgyvendintų 

funkcijų – informacijos rinkimas ir analizė apie jaunimo politikos įgyvendinimą Panevėžio miesto savivaldybės institucijose bei įstaigose. Iš esmės tokią 

situaciją galėjo įtakoti ir Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. sprendimas Nr. 1-375 dėl Jaunimo problemų sprendimo 

Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų priemonių plano patvirtinimo, kuriuo JRK įgaliojamas ne tik koordinuoti šio plano įgyvendinimą, bet 

ir kasmet atlikti Plano analizę, rengti ir teikti savivaldybės tarybai, administracijai ir jos skyriams pasiūlymus dėl Plano įgyvendinimo. Pastebėtina, kad 

šiuo sprendimu JRK  šio Plano atžvilgiu tuo pačiu metu atlieka kelias funkcijas: 1) Plano įgyvendinimo koordinatoriaus; 2) atsakingo vykdytojo už 

priemonių įgyvendinimą (atsakingas už 71 iš 105 plano priemonių įgyvendinimą) 3) Plano įgyvendinimo stebėseną ir analizę. Tokia situacija gali kelti 

interesų konfliktą, nes realiai nemaža dalimi atveju JRK koordinuoja savo paties veiklą ir stebi bei analizuoja jos įgyvendinimą. Rekomenduojama 

ateityje, rengiant naujus planus, koordinavimo ir stebėsenos funkcijas padalinti tarp JRK ir PMSJRT – pavyzdžiui PMSJRT turėtų užsiimti Plano 

įgyvendinimo priežiūra - rezultatų analize ir stebėsena, kas leistų PMSJRT turėti daugiau informacijos kaip institucijos bei įstaigos įgyvendina jaunimo 

politiką Panevėžio mieste ir pagal poreikį teikti įžvalgas, rekomendacijas, pasiūlymus jų veiklai. Pažymėtina, kad nors Jaunimo problemų sprendimo 

Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių planas baigėsi 2024 metais, nei 2024 m. nei 2025 m. PMSJRT nebandė įvertinti šio plano 

rezultatų (iš pradžių bent jau įvertinti tų  plano priemonių rezultatus, už kurias pati PMSJRT yra paskirta atsakingu vykdytoju), susirinkti informaciją 

apie rezultatus iš kitų atsakingų vykdytojų, kas būtų itin svarbu rengiant naujo laikotarpio planą bei planuojant jo rodiklius.  

8. Į PMSJRT sudėtį per 2022 – 2024 m. laikotarpį 2021 – 2023 m. ir 2023 – 2025 m. kadencijose buvo įtrauktas įvairus skaičius įstaigų ir 

organizacijų: 2021 – 2023 m. kadencijoje – 7, 2023 – 2025 m. kadencijoje – 3. Skirtingą skaičių įtrauktų institucijų ir organizacijų nulėmė pats Panevėžio 

m. savivaldybės tarybos nutarimas, kuriuo, tvirtinant 2021 – 2023 m. kadencijos jaunimo atstovų sudėtį, buvo nurodyta, kurioje įstaigoje ar organizacijoje 

jaunimo atstovas dirba ar vadovauja. Tuo būdu 2021 – 2023 m. kadencijoje vienas iš patvirtintų jaunimo atstovų buvo savivaldybės biudžetinės įstaigos 

darbuotojas, kuri, be kita ko, nėra įtraukta į JRK sudarytą jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių sąrašą, 

todėl neaišku, ar tvirtinant PMSJRT 2021-2023 m. kadencijos sudėtį, buvo nepažeistas SJRT nuostatų 2 ir 10 punktai. 2023 – 2025 m. kadencijoje šio 

nesusipratimo išvengta, visi jaunimo atstovai pažymėti kaip PAS atstovai. Savivaldybės atstovai visose kadencijose atstovavo 2 institucijas: savivaldybės 

tarybą ir savivaldybės administraciją.  
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9. Per 2022 – 2024 m. laikotarpį jaunimo atstovai buvo įtraukti tik į 2 planavimo dokumentų rengimą: Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio 

miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių plano ir Panevėžio VVG Vietos plėtros strategijos 2023–2027 m. rengimą. Tuo tarpu Panevėžio miesto 

savivaldybėje per tą patį laikotarpį buvo rengiama bent 15 planavimo dokumentų, aktualių ir jaunimo politikai. Pažymėtina, kad jaunimo atstovai galėjo 

nepasiūlyti įtraukti planavimo dokumentų projektų svarstyti į PMSJRT veiklos planą (arba kaip neplanuotus svarstyti klausimus) ne todėl, kad jie nėra 

aktualūs jaunimui, bet todėl, kad galėjo nežinoti apie tokių planavimo dokumentų rengimą, tačiau tokius dokumentų projektus galėjo pasiūlyti 

savivaldybės atstovai (tiek tarybos nariai, tiek administracijos atstovai), kurie, tikėtina turėjo daugiau informacijos apie savivaldybės taryboje bei 

administracijoje rengiamus bei svarstomus planavimo dokumentų projektus. 

10. Per 2022 – 2024 m. laikotarpį PMSJRT nariai sudalyvavo 5 skirtinguose mokymuose. Yra duomenų, kad šių mokymų rezultatais jų dalyviai 

pasidalino su kitais PMSJRT nariais, tačiau nėra aiškūs jų rezultatai ir analizuojama jų pridėtinė vertė dalyviams bei pačiai PMSJRT veiklai. Per šį 

laikotarpį nebuvo surengti nei vieneri bendri mokymai PMSJRT kaip komandai, pvz. įvadiniai mokymai kadencijos pradžioje, pristatant ir paaiškinant 

PMSJRT funkcijas, vaidmenį savivaldybės politikoje, galimybes, kurie leistų visiems nariams aiškiau suvokti savo asmeninį vaidmenį, pasidalinti 

atsakomybėmis planuojant PMSJRT veiklą, aiškiau planuoti veiklas ir rezultatus. 

11. Per 2022 – 2024 m. laikotarpį PMSJRT svarstyti klausimai ar inicijuotos veiklos iš esmės apėmė 7 politikos sritis. Itin didelis PMSJRT 

aktyvumas išskirtas švietimo ir ugdymo, socialinės politikos, jaunimo aktyvaus pilietiškumo srityse. Tačiau išskirtinos bent 10 sričių, kuriose PMSJRT 

nesvarstė jokių klausimų ir nepateikė savo pozicijos, - šios sritys susijusios su jaunų miestiečių kasdieniu gyvenimu bei poreikiais. (pažymėtina – 

vertinamas būtent atitinkamų temų svarstymas PMSJRT posėdžiuose, o ne pvz. jaunimo ar su jaunimu dirbančių įstaigų ir NVO veiklų ar renginių šiomis 

temomis organizavimas). Pastaroji situacija kelia klausimų atsižvelgiant ir į pačios PMSJRT sudėtį – jei jaunimo atstovai nepasiūlo įtraukti į PMSJRT 

veiklos planą klausimų pagal savo kompetenciją, juos galėtų pasiūlyti savivaldybės tarybos nariai arba administracijos atstovai, kurių kompetencijoje 

(tarybos atstovų atveju -  komitetų, komisijų, darbo grupių kompetencijoje) yra atitinkami klausimai. 

12. Įgyvendinant jaunimo politiką, pastebimas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, išteklių, pastangų apjungimas. Analizuojant Jaunimo 

problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų plane bei Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–

2024 metų priemonių plano turinį, galima daryti išvadas, kad daugelyje priemonių yra numatyti atsakingi vykdytojai, visose priemonėse – suinteresuotos 

šalys, su kuriomis turėtų būti derinamas priemonių įgyvendinimas. Nors didžiausią atsakomybę už priemonių įgyvendinimą priskirta JRK  (71 priemonė 

iš 105), vis dėlto unikaliais atsakingais vykdytojais išskirta daugiau kaip 35 įstaigos, padaliniai ir darbuotojai, o skaičiuojant ir ne unikalius vykdytojus, 

bet atsakingais vykdytojais numatytas įstaigų grupes (pvz. „kultūros įstaigos“, „švietimo įstaigos“, „ugdymo įstaigos“), atsakingų vykdytojų ratas yra 

dar didesnis. Įgyvendinant didžiąją dalį priemonių, joms numatytos ne tik savivaldybės biudžeto lėšos, bet ir įvairių projektų lėšos, valstybės biudžeto 

lėšos ir privačių rėmėjų lėšos. Tai rodo stiprų tarpsektorinį bendradarbiavimą, išteklių kooperavimą, platų galimų partnerių ir suinteresuotų pusių 

įtraukimą. 

13. PMSJRT nariai aktyviai bendradarbiauja ir keičiasi informacija. Informacijos sklaidos tikslu, Savivaldybės interneto svetainės dalyje 

„Jaunimas“ yra sukurta atskira skiltis „Jaunimo reikalų taryba“, kurioje nuolat atnaujinama visa informacija apie PMSJRT veiklą (nuostatai, reglamentas, 

sudėtis, veiklos planai, ataskaitos, posėdžių protokolai ir kt.. PMSJRT turi savo profilį Facebook socialiniame tinkle 

https://www.facebook.com/PanevezioJRT/ kurį stebi apie 1,9 tūkst. sekėjų, tačiau įrašai jame daromi skirtingu reguliarumu. Taip pat yra įkurta FB grupė 

„Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos Panevėžyje“ https://www.facebook.com/groups/451916797300823, turinti 93 narius.  

https://www.facebook.com/PanevezioJRT/
https://www.facebook.com/groups/451916797300823


168 

14. PMSJRT veiklos efektyvumo vertinimas atliktas 2021 m. gruodžio pabaigoje, vadovaudamasi Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės 

apsaugos ir  darbo ministerijos direktoriaus įsakymo 2019 m gegužės 6 d. Nr. 2V-105 (1.4) „Dėl savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos 

organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo“, vertinimo rezultatai pristatyti 2022 m. sausio 31 d. PMSJRT, tačiau vertinimo rezultatai nėra 

atskirai paskelbti savivaldybės interneto svetainėje, PMSJRT skiltyje – jie yra pridėti prie PMSJRT 2022 m. sausio 31 d. protokolo kaip priedas. Nors 

pagal šiame protokole pateiktą informaciją aišku, kad vertinimas pristatytas PMSJRT nariams ir svarstytas posėdyje, tačiau nėra aiškūs svarstymo 

rezultatai bei priimti sprendimai – t. y. PMSJRT reakcija į vertinimo rezultatus.  

 

ĮVERTINIMAS – 3,74 balai 

 

 
5 pav. JPKV penktos srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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6 SRITIS – JAUNIMO MOKYMAI IR KONSULTAVIMAS 

 
6. Jaunimo 

mokymai ir 

konsultavim

as 

6.1. Mokymų ir 

konsultavimo 

poreikio 

žinojimas, 

prieinamumas 

ir atitiktis 

jaunimo 

poreikiams  

Įvykdyta 

apklausa dėl 

mokymų 

jaunimui 

poreikio 

išsiaiškinimo 

Vykdytų 

apklausų 

poreikiui 

išaiškinti 

skaičius – 

nebuvo.  

Per 2022 – 2024 metus Panevėžio miesto savivaldybėje 

nebuvo vykdytos jaunimo, jaunimo organizacijų ar su 

jaunimu dirbančių organizacijų apklausos dėl mokymų 

poreikio išaiškinimo 

JRK apklausa 

Atlikta jaunų 

žmonių ir su 

jaunimu 

dirbančių 

darbuotojų, 

dalyvaujančių 

mokymuose ir 

konsultacijose, 

klientų 

pasitenkinimo 

apklausa 

Vykdytų 

mokymų 

dalyvių 

apklausų 

skaičius – 

nebuvo. 

Per 2022 – 2024 metus savivaldybė nevykdė jaunų 

žmonių ir su jaunimu dirbančių darbuotojų, 

dalyvaujančių mokymuose ir konsultacijose, klientų 

pasitenkinimo apklausų. Tokias apklausas galėjo vykdyti 

atskirų mokymų organizatoriai, tačiau jų rezultatai 

savivaldybei nežinomi. 

JRK apklausa 

6.2. 

Informacijos ir 

įgytos patirties 

perdavimo bei 

sklaidos 

užtikrinimas 

Informacijos 

apie mokymų 

metu įgytas 

žinias sklaida 

Paskelbtos 

mokymų 

medžiagos 

skaičius – 

nežinomas 

Įvairių mokymų medžiagą gauna tik mokymų dalyviai, 

tačiau ji nėra viešai skelbiama.  

Panevėžio miesto savivaldybės metinėse jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje veiklos ataskaitose 

yra išskirti mokymai ir informaciniai seminarai pagal tam 

tikras jaunimo politikos sritis.  

Jaunimo savanoriškos tarnybos srityje  

2022 m. organizuoti 2 mokymai. Pavyzdžiui, 2022 m. 

sausio 21 d. vyko susitikimas su miesto neformalųjį 

švietimą ir formalųjį švietimą papildančių įstaigų 

vadovais. Susitikimo metu pristatyta Jaunimo 

JRK apklausa; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės metinės 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

savivaldybėje veiklos 

ataskaitos už 2022 m., 

2023 m., 2024 m. 

 

https://www.panevezy

s.lt/lt/naujienos/akttua

lijos/visuomenes-

sveikatos-biuras-

https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
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savanoriška tarnyba ir galimybė akredituotis ir tapti 

savanorius priimančia organizacija.  

2023 m. buvo organizuoti tokie mokymai ir 

informaciniai seminarai: 

Liepos 10 d. PAVB AJE (Panevėžio apskrities Gabrielės 

Petkevičaitės-Bitės viešoji biblioteka) organizuotas 

renginys, JST savanorių programos pristatymas 

savanoriams. Vedė mentorė ir AJE veiklų jaunimu 

organizatorė M. Zimblienė. Spalio 24 d. Panevėžio 

jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ 

organizuoja Jaunimo savanoriškos tarnybos (JST) 

priimančių organizacijų atstovams ir mentoriams 

savanorių palydėjimo mokymus. PAJC vyko mokyklų 

klasės valandėlės, kurių metu AJC darbuotojai kartu su 

direktore pristato savanorystę moksleiviams. Asociacija 

,,Jaunimo piknikas“ 2023 m. įgyvendino veiklos 

programą ,,Pokyčiai vyksta praktikoje“, kurios metu 

koordinavo jaunimo trumpalaikę savanorystę 

Panevėžyje, įgyvendino ,,Baigiau mokyklą. O kas 

dabar?“ dirbtuves. 

2024 m. surengti tokie informaciniai renginiai ir 

mokymai: 

2024 m. vasario 8 d. Panevėžio miesto savivaldybės 

vadovų tarpinstituciniame pasitarime pristatytos 

„Savanorystės galimybės Panevėžio mieste“ įvairių 

institucijų specialistams svarstantiems galimybes 

prisijungti prie projekto. Vedė JST programos mentorė ir 

AJE veiklų jaunimu organizatorė M. Zimblienė bei JST 

programos mentorė D. Juodelienė. PAJC vyko mokyklų 

klasės valandėlės, kurių metu AJC darbuotojai kartu su 

direktore pristatė savanorystę Juozo Miltinio, Vytauto 

Žemkalnio, Balčikonio, Minties, Raimondo Sargūno 

frg4.html?backlink=%

252Flt%252Fpaieska

%252Fresults%252Fp

0.html  

Panevėžio švietimo 

centro renginiai: 

https://paneveziosc.lt/r

enginiai/  

https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://www.panevezys.lt/lt/naujienos/akttualijos/visuomenes-sveikatos-biuras-frg4.html?backlink=%252Flt%252Fpaieska%252Fresults%252Fp0.html
https://paneveziosc.lt/renginiai/
https://paneveziosc.lt/renginiai/
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gimnazijų moksleiviams. 2024 m. birželio 20 d. 

Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis 

stalas“ organizavo Jaunimo savanoriškos tarnybos (JST) 

priimančių organizacijų įvadinius nuotolinius mokymus. 

Buvo organizuotas individualus susitikimas su Panevėžio 

miesto neįgaliųjų draugijos pirmininke S. Arbutavičiene, 

konsultavimas dėl PO akreditacijos. 

 

Lyderystės ugdymo srityje  

Šioje srityje organizuota daug mokymų, kuriuos surengė 

pačios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos. 

Pažymėtina, kad didelė dalis šių mokymų surengta iš 

gaunamo projektinio finansavimo. Pavyzdžiui, vien 2023 

m. vykdyti tokie mokymai, mokymų programos, arba 

projektai, kurių turinys – mokymai. 

1. Lietuvos moksleivių sąjungos projektas 

,,Mokinių savivaldų veiklos stiprinimas“ 

2. Asociacijos „Jaunimo Piknikas" veiklos 

programa ,,Pokyčiai vyksta praktikoje". 

3. Lietuvos skautijos padalinio Panevėžio krašto 

projektas ,,(Ne)Skautai“. 

4. PAS organizuoti vadovų klubai. 

5. PAS organizuoti mokymai ,,Panevėžio jaunimo 

organizacijų pavasario mokymų sesija“. 

6. PAS organizuoti mokymai ,,Panevėžio jaunimo 

organizacijų rudens mokymų sesija“. 

7. Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga 

,,Apskritasis stalas“ 2023 m. įgyvendino veiklos 

programą ,,PAS su Panevėžio jaunimu!“, kurios metu 

vienas iš tikslų buvo ugdyti Panevėžio miesto jaunimo 

lyderius. 
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2024 m. organizuoti tokie renginiai: 

1. Kovo mėnesį LMS Panevėžio padalinys 

organizavo vadovų klubą; 

2. Gegužės mėn. – PAS organizuota „Panevėžio 

jaunimo organizacijų pavasario mokymų sesija. 

Konfliktų valdymo mokymai“ 

3. Spalio mėnesį Asociacija „Jaunimo piknikas“ 

organizavo Viešojo kalbėjimo kūrybines dirbtuves; 

4. Lapkričio mėn. - ,,Panevėžio jaunimo organizacijų 

rudens mokymų sesija“ 

Apie jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių 

organizacijų lyderių, darbuotojų ir savanorių dalyvavimą 

kvalifikacijos kėlimo renginiuose pateikiama informacija  

įstaigų veiklos ataskaitose, naujienose.  

Pavyzdžiui PAJC 2023 m. veiklos ataskaitoje nurodoma, 

kad PAJC darbuotojai ir savanoriai dalyvavo tokiuose 

mokymuose: 

1) „Įrankių dėžė – įgūdžių kalbėjimui lytiškumo temomis 

ugdymas“;  

2) „Paauglių priklausomybės: kaip atpažinti, pripažinti ir 

padėti“;  

3) „Pilietinis pasipriešinimas“;  

4) „Mažiau galimybių turintis jaunimas ir darbas su juo. 

Kaip paskatinti jų įsitraukimą?“;  

5) „Individualus savanorių lydėjimas“;  

6) „Seksualinis smurtas: nuo prevencijos iki pagalbos“;  

7) "Pasiruošk, dėmesio, įtrauktis“;  

8) "Nuo pokalbio link konsultacijos";  

9) „Kad visi būtų pasirengę pastebėti savižudybės 

pavojų“.  
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Nurodyta, kad PAJC darbuotojai taip pat kelia 

kvalifikaciją visuose Jaunimo reikalų agentūros 

organizuojamuose mokymuose, kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose.  

2024 m. PAJC veiklos ataskaitoje nenurodytas tikslus 

mokymų skaičius, kuriuose dalyvavo darbuotojai, tačiau 

pažymėta, kad 2 PAJC darbuotojai įgijo jaunimo 

darbuotojo sertifikatą, dar 2 jaunimo darbuotojoms buvo  

suteikta jaunimo darbuotojo stipendija, o 1 darbuotoja – 

skaitė pranešimą Nacionaliniame tinklo susitikime, t.y. 

pati dalijosi gerąja patirtimi ir mokė su jaunimu 

dirbančius specialistus ir jaunimo darbuotojus iš kitų 

savivaldybių. 

Atskiros įstaigos mokymus organizuoja nuolat. 

Pavyzdžiui, Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės – Bitės 

viešoji biblioteka savo interneto svetainės dalyje 

„Vaikams ir jaunimui“ skyrelyje „Paslaugos jaunimui“, 

nurodo, kad pagal poreikį teikia individualias ir grupines 

konsultacijas. Grupinių konsultacijų temos: 

Grupinių konsultacijų temos: 

• Komandinis darbas 

• Vaidmenų ir atsakomybių pasiskirstymas komandoje 

• Efektyvus jaunimo organizacijų valdymas ir 

veikimas 

• Organizacijos dalyvių motyvacija 

• Bendradarbiavimas su Atvira jaunimo erdve 

• Projektų rašymas ir renginių organizavimas 

• Kiti aktualūs klausimai 

Panevėžio miesto savivaldybės Visuomenės sveikatos 

biuras kiekvienais metais taip pat organizuoja šimtus 

informacinių renginių bei mokymų. Pavyzdžiui, vien 
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2022 m. veiklos ataskaitoje nurodoma, kad „asmens 

higienai (279 renginių/7044 dalyvių), traumų ir 

nelaimingų atsitikimų prevencijai (328renginiai/7546 

dalyviai), sveikai mitybai ir nutukimo prevencijai 

(362/7462 renginių/dalyviai), vaikų fizinio aktyvumo 

skatinimui (146 renginių/5997 dalyvių), Psichikos 

sveikatos stiprinimo ir žalingų įpročių prevencijos 

užsiėmimų organizavimas tikslinėms grupėms (211 

renginiai/4577 dalyvių). Didelis dėmesys skirtas 

supratimo apie pavojų sveikatai dėl oro taršos didinimui 

(237 renginių/6966 dalyvių), supratimo didinimas apie 

pėsčiųjų mirtingumą dėl transporto įvykių priežastis (215 

renginių/7256 dalyvių), supratimo apie vaikų (1 ir 2 m) 

skiepijimą didinimas (154renginiai/3136 dalyviai), 

ėduonies profilaktikai ir burnos higienai gerinti (224 

renginių/4242 dalyvis). Vykdyta AIDS prevencija ir 

lytiškumo ugdymas (42 renginių/816 dalyvių), sveikatai 

palankios aplinkos kūrimo (27 renginiai/394 dalyviai), 

pirmos pagalbos mokiniams pravesti mokymai (100 

renginiai/2132 dalyviai), sveikatos saugai ir stiprinimui 

(41 renginiai/845 dalyviai). Taip pat pravesta 1221 val. 

grupinių užsiėmimų, kuriuose dalyvavo 1164 dalyviai. 

Užsiėmimų temos aktualios ir įvairios: 

• Atsipalaidavimo užsiėmimai; 

• Savęs pažinimas per dailės terapiją; 

• Pykčio padaras – kas tai? Asmeninių resursų paieška, 

taikant dailės terapijos metodą; 

• „Pažink ir priimk savo emocijas“ edukacinė - 

patyriminė grupė; 

• Savireguliacijos pratybos „Valdau pyktį“; 

• „Santykių stresas. Kaip atrasti harmoniją gyvenant 

poroje?“ patyriminiai, edukaciniai užsiėmimai poroms; 
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• „Efektyvios tėvystės įgūdžiai“ grupė tėvams; 

• Konfliktai. Noriu gyventi be jų... ar įmanoma? 

edukacinė grupė; 

• Grupės dinamika, naudojant patirtinį ugdymą; 

• Komandos formavimas, naudojant dailės terapijos 

metodą; 

• Bendravimo ypatumai, naudojant dailės terapijos 

metodą; 

• Suaugusiųjų kelionė po ankstyvąją paauglystę; 

• Priklausomybės mechanizmas ir mes – užsiėmimai 

paaugliams; 

• Emocijų pažinimas, pasitelkiant kimoči lėlę; 

• Psichikos sveikatos principai ir savipagalbos būdai: 

mindfulness, KET, kaniterapija 

(terapinio šuns pagalba emocijų pažinimas ir streso 

valdymas); 

• Emocijų pažinimas, pasitelkiant kaniterapiją (emocijų 

pažinimas terapinio šuns pagalba) –vienas populiariausių 

užsiėmimų ugdymo įstaigų bei kitose bendruomenėse. 

Organizuotos ir savipagalbos grupės: 

• Vienišų jaunų žmonių palaikymo grupė, naudojant 

dailės terapiją; 

• Tėvų, auginančių vaikus iki 12 metų, paramos grupė, 

taikant dailės terapijos metodus; 

• Aklųjų ir silpnaregių susitikimai su psichologe; 

• Somatinėmis ligomis sergančių artimųjų palaikymo 

grupė; 

• „Emocinių valgytojų“ psichoedukacinė-palaikymo 

grupė; 

• Priklausomų nuo alkoholio asmenų artimųjų 

psichologinė grupė; 



176 

• Valgymo sutrikimus turinčių asmenų artimųjų 

edukacinė - palaikymo grupė; 

• Savęs pažinimo grupė (turintiems klinikinių psichikos 

sveikatos sutrikimų požymių); 

• Emocinės paramos grupės ukrainiečiams (karo 

pabėgėliams. 

 

Kiekvienais metais dešimtis mokymų organizuoja 

Panevėžio Švietimo centras, dalis jų – skirti mokiniams, 

pedagogams, įskaitant tuos, kurie užsiima popamokine ir 

NVŠ veikla, NVŠ teikėjams, suaugusiųjų švietimo 

paslaugų teikėjams, tėvams, visai šeimai, senjorams 

(trečiojo amžiaus universitetas) ir dalis šių 

organizuojamų mokymų aktualūs bei naudingi jaunimo 

politikai. 

6.3. Mokymų 

vadovų, su 

jaunimu 

dirbančių 

darbuotojų, 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

lyderių 

kompetencija, 

jų rengimo ir 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

užtikrinimas, 

sudarytos 

galimybės 

Sukurta 

mokymų 

vadovų, su 

jaunimu 

dirbančių 

darbuotojų, 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

lyderių 

kompetencijų ir 

kvalifikacijos 

kėlimo poreikį 

identifikuojanti 

ir tenkinanti 

sistema 

Sukurtų 

mokymų 

vadovų, su 

jaunimu 

dirbančių 

darbuotojų, 

jaunimo ir su 

jaunimu 

dirbančių 

organizacijų 

lyderių 

kompetencijų 

ir 

kvalifikacijos 

kėlimo 

poreikį 

identifikuoja

Panevėžio miesto savivaldybė, taip pat ir jaunimo ar su 

jaunimu dirbančios organizacijos nėra sukūrusios 

mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, 

jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių 

kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį 

identifikuojančios ir tenkinančios sistemos. Įvairios 

įstaigos ir organizacijos organizuoja mokymus arba 

siunčia savo atstovus į kitų įstaigų ar organizacijų 

organizuojamus mokymus, atsižvelgdamos į savo 

lyderių, darbuotojų, aktyvių narių ar savanorių poreikius, 

bei organizacijos finansinius bei žmogiškuosius išteklius. 

 

Nėra sistemingai vykdomo su jaunimo darbuotojų, su 

jaunimu dirbančių specialistų,, jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų lyderių poreikių kvalifikacijos 

kėlimui stebėsenos. 

 

JRK apklausa 
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dalyvauti 

tarptautiniuose 

kvalifikacijos 

kėlimo 

mokymuose 

nti ir 

tenkinanti 

sistemų 

skaičius – 

nėra sukurta. 

 

IŠVADOS: 

 

1. Panevėžio miesto savivaldybei nėra žinomas jaunimo darbuotojų bei su jaunimu dirbančių specialistų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

jaunimo organizacijų lyderių, darbuotojų, savanorių mokymų poreikis, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų apklausos šia tema  nebuvo 

rengiamos. Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos mokymų poreikį tenkina organizuodamos mokymus savarankiškai, deleguodamos vadovus, 

darbuotojus, savanorius į įvairių įstaigų bei organizacijų organizuojamus mokymus. 

2. Jaunimo bei su jaunimu dirbančios organizacijos rengia nemažai įvairių mokymų tiek jaunimui – ypač aktyvi jų veikla savanoriškos veiklos 

bei lyderystės ugdymo srityse. Su jaunimu dirbančių organizacijų organizuojami mokymai daugiau vykdomi savęs pažinimo, darbo su atskirtį 

patiriančiais, pažeidžiančiais jaunuoliais, emocinės pagalbos, lytiškumo ugdymo, sveikos gyvensenos, kūrybiškumo ugdymo temomis, tačiau taip pat 

siūlomi mokymai lyderystės, komandinio darbo, konfliktų sprendimo, projektinės veiklos organizavimo temomis – mokymų temų pasiūla atsispindi  

naujienų organizacijų interneto svetainėse, pranešimų socialiniuose tinkluose, su jaunimu dirbančių įstaigų bei organizacijų skelbiamose veiklos 

ataskaitose. Kai kurios įstaigos, įtraukiančios jaunimą (pavyzdžiui, Panevėžio miesto visuomenės sveikatos biuras, Panevėžio Švietimo centras, ne tik  

kelia darbuotojų kvalifikaciją, bet patys organizuoja daug mokymų įvairiomis temomis tiek jaunuoliams, tiek su jaunimu dirbantiems įvairių sričių 

specialistams, tėvams ir globėjams, pavyzdžui, Visuomenės sveikatos biuro organizuojami užsiėmimai yra nemokami. Tiesa, svarbu pažymėti, kad iš 

įstaigų pateiktos informacijos ne visada yra aišku ar visų įstaigų siūlomos mokymų paslaugos yra atviros ir nemokamos. 

3. Nėra aišku, kiek įvairių įstaigų ir organizacijų organizuojamų mokymų pasiūla, kuriose gali dalyvauti Panevėžio miesto jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių organizacijų lyderiai, darbuotojai ir savanoriai atitinka šių organizacijų poreikius: temų įvairovės, kokybės, ir kitais aktualiais 

aspektais. T. y., nepriklausomai nuo mokymų skaičiaus, kuriuose per metus dalyvauja organizacijos atstovai, nėra aišku ar siūlomos mokymų temos 

patenkina aktualius organizacijų poreikius. Pažymėtina, kad tiek įstaigų, tiek organizacijų atstovai aktyviai dalyvauja mokymuose, skirtuose lyderių, 

savanorių, darbuotojų kompetencijoms, susijusioms su jų konkrečiomis atliekamomis funkcijomis, kurių pagalba tobulinami darbuotojų įgūdžiai ar 

gebėjimai. Tačiau per 2022 – 2024 m. nebuvo rasta informacijos, kad įstaigos arba organizacijos būtų organizavusios kompleksinius mokymus 

organizacijoms, skirtus organizacijų komandoms organizacijų valdymo gebėjimams stiprinti (organizacijos strateginis valdymas, komandinis darbas, 

finansavimo pritraukimas, žmogiškųjų išteklių valdymas, savanorių pritraukimas, komunikacija ir reklama, advokacija (atstovavimas interesams), 
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projektų valdymas. Kaip labiausiai kompleksišką mokymų ciklą būtų galima išskirti PAS organizuojamas pavasario ir rudens mokymų sesijas 

organizacijoms. Taip pat trūksta mokymų, skirtų narių ar visuomenės požiūriui, etikai, formuoti arba stiprinti motyvaciją būti aktyviu piliečiu (pvz. NVO 

etika, nusiteikimo,  palaikymo skatinimas (koučingas). Tai ypač aktualu jaunimo ir su jaunimo dirbančioms NVO, kurių metiniai biudžetai neleidžia 

daug investuoti į mokymus, skirtus požiūriui, motyvacijai stiprinti arba organizacijos vadybinių kompetencijų gerinimui, kadangi savivaldybės projektų 

finansavimo konkursų nuostatų reikalavimo kontekste, tokie mokymai pirmiausia išeitų už  projektinės veiklos rėmų, antra, vienerių kokybiškų mokymų 

organizavimas kainuotų daugiau lėšų, nei paprastai skiriama organizacijoms per projektų ar programų finansavimo konkursus, atsižvelgiant į mokymų 

vadovų (lektorių) paslaugų įkainius (pavyzdžiui, ESFA taikomas fiksuotas įkainis mokymų vadovams už 8 val. mokymus iki 25 asmenų grupei , skirtus 

a) vadovams – 1602,90 (be PVM), b) darbuotojams ir specialistams – 1457,20 Eur (be PVM). 

4. Nėra vykdytos apklausos, tyrimai ar studijos, kokia yra mokymų nauda ir poveikis ne tik patiems mokymų dalyviams, bet ir juos 

delegavusioms organizacijoms – nėra matuojami pokyčiai įstaigų ir organizacijų veiklose, parodantys kaip mokymų dalyviai pritaiko įgytas 

kompetencijas savo organizacijose, kaip keičiasi darbuotojų ir pačių organizacijų kiekybiniai ir kokybiniai veiklos rezultatai po mokymų. Per 2022 – 

2024 m. laikotarpį neteko rasti atvejų kai Panevėžio miesto jaunimo ar su jaunimu dirbančios organizacijos įsivertino savo veiklą arba atliko savo klientų 

pasitenkinimo įstaigos/organizacijos veikla ir jų teikiamomis paslaugomis tyrimus ir viešai paskelbė jų rezultatus. Biudžetinių įstaigų metiniuose veiklos 

planuose suplanuoti priemonių ir veiklų rodikliai dažniausiai būna tik kiekybiniai, todėl sudėtinga nustatyti kokybinius pokyčius organizacijos veikloje 

ir juos nulėmusius veiksnius (pvz. ar mokymai prisidėjo prie veiklos ar teikiamų paslaugų kokybės ir kaip). Mišrios metodikos Panevėžio jaunimo 

problematikos 2024 m. tyrimas parodo kaip jaunimas vertina organizacijų veiklą ar jų teikiamas paslaugas  (NVŠ būrelių pasiūla, darbo su jaunimu 

paslaugas, jaunimo organizacijų situaciją), tačiau tyrimo rezultatai tik parodo jaunimo nuomonę, tačiau išsamiai it aiškiai neparodo atitinkamos nuomonės 

priežasčių; 

5. Panevėžio miesto savivaldybėje nėra sukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema, pagrįsta nuolat atliekamomis apklausomis ir 

pačių organizacijų bei jų vadovų, darbuotojų ir savanorių poreikių žinojimu, aktualia informacija apie organizacijas ir asmenis Panevėžio mieste, 

galinčiais konsultuoti ir mokyti ir/arba prireikus – būti konsultantais, mentoriais organizacijoms, darbuotojams, lyderiams, ir t.t. Tokia sistema galėtų 

sukurti galimybes organizacijoms ne vien gerinti savo valdymą, ir tobulinti vadovų ir darbuotojų kompetencijas, bet ir nustatytais įpareigojimais 

organizacijoms diegti pažangius valdymo modelius, grįstus viešu ir skaidriu informacijos skelbimu apie savo veiklą, numatytais ne tik kiekybiniais bet 

ir kokybiniais veiklos rodikliais, t.y. grįžtamuoju ryšiu iš narių, darbuotojų ir savanorių bei klientų apie organizacijos veiklą ir jos  teikiamas paslaugas 

organizuojamas veiklas bei jų kokybę. Tas būtų labai svarbu ir pačiai Panevėžio miesto savivaldybei, palaipsniui diegiant įvairių viešųjų paslaugų pirkimo 

iš NVO modelį, ir užsitikrinant, kad viešųjų paslaugų teikėjai būtų kokybiškai ir skaidriai veikiančios organizacijos, tuo pačiu teikiančios ir kokybiškas, 

klientų labai gerai vertinamas paslaugas. 
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ĮVERTINIMAS – 3,91 balai 

 

 

 

 

6 pav. JPKV šeštos srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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7 SRITIS – ATLIKTI JAUNIMO TYRIMAI IR APKLAUSOS 

 
7. Atlikti 

jaunimo 

tyrimai ir 

apklausos 

7.1. Jaunimo 

apklausos 

savivaldybėje 

pagal atskiras 

sritis 

Organizuotų 

apklausų 

/tyrimų 

jaunimui 

skaičius per 

2022 – 2024 

metus  

Atliktų 

tyrimų ir 

apklausų 

skaičius – ne 

mažiau 16. 

Turbūt daugiausia įvairių tyrimų Panevėžio mieste 

susijusių su jaunimu atlieka Panevėžio miesto 

savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (VSB). 

Per 2022 – 2024 m. laikotarpį VSB rengė Sveikatos 

stebėsenos ataskaitas: 2024 m. ataskaita, 2023 m. 

ataskaita (2022 m. ataskaita nėra skelbiama). Visais 

atvejais einamųjų metų ataskaita remiasi praeitų metų 

duomenimis. Šiose ataskaitose analizuojami 

gyventojų, įskaitant ir jaunimo sveikatos rodikliai, 

epidemiologinė situacija, psichoemocinė būklė ir 

sveikatos stiprinimo paslaugos.  

2024 m. VSB atliko tyrimą „Mokinių gyvensenos 

tyrimas Panevėžyje 2024 m.“. Tyrimą reglamentuoja 

LR sveikatos apsaugos ministro įsakymas ir Higienos 

instituto metodika; apklausos vykdomos kas 

ketverius metus. Dalyviai – atsitiktinai atrinkti 5, 7 ir 

9 klasių mokiniai. Panevėžio mieste apklausti 1 069 

mokiniai. Klausimynas susideda iš dviejų dalių: 

gyvensenos klausimai (fizinis aktyvumas, mityba, 

ekranų laikas, žalingi įpročiai, patyčios ir kt.) bei 

bendrieji demografiniai klausimai. Tyrimo rezultatų 

apžvalgoje pažymima, kad dauguma Panevėžio 

mokinių palankiai vertina savo sveikatą ir laimę, o 

daržovių ir vaisių vartojimas bei pusryčiavimas yra 

aukštesni nei šalies vidurkis. Tačiau problemos 

išlieka: per mažai mokinių naudoja atšvaitus ir 

šalmus, žymiai išaugo energinių gėrimų vartojimas ir 

vis dar dažnai patiriamos patyčios. Šio tyrimo 

duomenys padeda savivaldybei planuoti sveikatos 

Panevėžio miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuro tyrimai 

https://www.panevezysvsb.lt 

/visuomenes-sveikatos-stebesena/; 

Mokinių gyvensenos tyrimas 

Panevėžio mieste 2024 m.: 

PAVB interneto svetainės dalis 

„Tyrimai“ 

https://www.pavb.lt/bendra-

informacija/tyrimai-ir-analizes/  

PAS paskyra Facebook socialiniame 

tinkle: 

https://www.facebook.com/pjos.lt  

LMS Panevėžio padalinio paskyra 

Facebook socialiniame tinkle: 

https://www.facebook.com/ 

lmspanevezys/ ; 

Panevėžio Alfonso Lipniūno 

progimnazijos 2023 m. veiklos 

plano vykdymo ataskaita; 

Panevėžio „Žemynos“ 

progimnazijos direktoriaus 2023 

metų veiklos ataskaita; 

Panevėžio 5 -osios gimnazijos 

direktorės 2024 m. veiklos ataskaita; 

Panevėžio „Minties“ gimnazijos 

2023 metų veiklos plano vykdymo 

ataskaita; 

Panevėžio „Minties“ gimnazijos 

2024 metų veiklos planas. 

Panevėžio V. Mikalausko 

gimnazijos interneto svetainė: 

https://menumokykla.panevezys.lm. 

https://www.pavb.lt/bendra-informacija/tyrimai-ir-analizes/
https://www.pavb.lt/bendra-informacija/tyrimai-ir-analizes/
https://www.facebook.com/pjos.lt
https://www.facebook.com/
https://menumokykla.panevezys.lm/
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politiką ir prevencines programas, atsižvelgiant į 

realias mokinių gyvensenos tendencijas 

Per 2022-2024 m. VSB taip pat atliko: 

1) Panevėžio gyventojų fizinio aktyvumo ir 

emocinės savijautos apklausa (2024 m.) – 

apibendrina miesto gyventojų (įskaitant jaunimą) 

fizinio aktyvumo, sporto infrastruktūros poreikį ir 

emocinės gerovės vertinimus;  

2) Gyventojų žinių apie antibiotikus apklausa 

(2023 m.) – vertina jaunuolių ir suaugusiųjų žinias 

apie racionalų antibiotikų vartojimą 

3) Renginių dalyvių vertinimo anketų analizę 

(2023 m.) – VSB renka grįžtamąjį ryšį iš sveikatos 

stiprinimo renginių dalyvių. 

Panevėžio apskrities G.Petkevičaitės-Bitės viešoji 

biblioteka (PAVB) 

PAVB 2021 m. gruodžio – 20222 m. sausio 

mėnesiais atliko tyrimą „Vaikų ir jaunimo kultūrinės 

edukacijos skyriaus lankytojo portretas“, siekdama 

išsiaiškinti Vaikų ir jaunimo kultūrinės edukacijos 

skyriaus lankytojų skaitymo poreikius, įpročius, 

lūkesčius. Sužinoti lankytojų nuomonę bei 

pasiūlymus, kurie galėtų prisidėti prie Vaikų ir 

jaunimo kultūrinės edukacijos skyriaus paslaugų 

tobulinimo ir populiarinimo ir tuo būdu siekdama 

gerinti vaikams ir jaunimui, jų tėvams ir globėjams, 

su šiomis tikslinėmis grupėmis dirbantiems 

specialistams PAVB teikiamų paslaugų pasiūlą, 

kokybę bei prieinamumą. 

 

lt/veiklos-kokybes-isivertinimo-

grupe/ 

Panevėžio J. Miltinio gimnazijos 

2023 m. direktoriaus veiklos 

užduočių ataskaita 
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2022 m. gegužės 2 d. PMSJRT posėdyje Panevėžio 

apskrities Gabrielės Petkevičaitės‑Bitės viešoji 

biblioteka pristatė jaunimo apklausą, kurios rezultatai 

buvo aptarti Jaunimo reikalų tarybos posėdžio metu 

– apklausa parodė, kad jaunuolius labiausiai domina 

naktiniai renginiai, neformalūs susitikimai, filmų 

peržiūros ir įvairios dirbtuvės. Šių rezultatų pagrindu 

buvo planuojami bibliotekos jaunimo forumo 

renginiai.  

Pažymėtina, kad PAVB reguliariai rengia PAVB 

klientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis 

tyrimus, kuriuos skelbia savo interneto svetainės 

tyrimų dalyje. 

 

PAS  

2022 m. PAS atliko apklausą, kuria siekiama įvertinti 

jaunimo dalyvavimo situaciją Panevėžio miesto 

savivaldybėje. Atlikus tyrimą, turėjo būti pateikti 

siūlymai Panevėžio miesto savivaldybės 

administracijai, siekiant užtikrinti sąlygas 

kokybiškam jaunimo dalyvavimui, jaunimo 

dalyvavimo galimybių gerinimui Panevėžio miesto 

savivaldybėje siekiant sukurti struktūrinį dialogą ir 

duomenimis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimą. 

2023 m. PAS organizavo internetinę apklausą 

„Panevėžio apskrities jaunimo dalyvavimo tyrimas“. 

Joje jaunimo atstovai turėjo įvertinti sąlygas jaunimui 

savivaldybėse, dalyvavimo galimybes ir teikti 

pasiūlymus. Apklausos rezultatus planuota perduoti 

savivaldybių administracijoms.  

 

LMS Panevėžio padalinys 
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2022 m. kovo mėnesį LMS Panevėžio padalinys 

organizavo mokinių apklausą dėl interneto prieigos ir 

atsiskaitymo bankine kortele Panevėžio mokyklose. 

2022 m. kovo mėn. – apklausa dėl mokyklų tinklo 

optimizavimo Panevėžio mieste; 

2022 m. balandžio mėnesį LMS Panevėžio padalinys 

ragino Panevėžio mokinius dalyvauti apklausoje, 

kuria siekiama atlikti smurto ir patyčių, socialinių ir 

emocinių kompetencijų ugdymo prevencijos 

programų analizę, tiriant mokyklose vykstančių 

prevencijos programų veiklas, jų kokybę ir  

veiksmingumą; 

Apie LMS Panevėžio padalinio 2023 – 2024 m. 

organizuotas apklausas ir  tyrimus nepavyko rasti 

informacijos. 

Pažymėtina, kad šių abiejų apklausų rezultatai nėra 

viešai skelbiami. 

 

Panevėžio miesto savivaldybės ir jos švietimo 

skyriaus dokumentai rodo dauguma ugdymo įstaigų 

vykdo periodinius mokinių tyrimus, atlieka 

apklausas, vertina mokinių adaptaciją, motyvaciją, 

mikroklimatą ir karjeros ugdymą, o LMS Panevėžio 

padalinys organizavo miesto masto moksleivių 

poreikių analizę. Viešai skelbiami duomenys rodo, 

jog visose aptartose gimnazijose (išskyrus Juozo 

Balčikonio gimnaziją, kur trūko naujų duomenų) 

2022–2024 m. buvo vykdomos bent vienos mokinių 

apklausos 

Panevėžio A. Lipniūno progimnazija 

2023 m. progimnazijoje įgyvendintas Olweus 

patyčių prevencijos modelis; apklausoje 84 % 
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mokinių teigė, kad mokykloje kuriama ugdymui 

palanki emocinė aplinka; 88 % mokinių nurodė, kad 

per pastaruosius du mėnesius niekas iš jų nesijuokė 

ar nesišaipė; 82 % tėvų mano, kad mokykla daro 

viską, kad nebūtų patyčių; 83 % tėvų mano, jog 

mokykla sėkmingai sprendžia elgesio problemas; 

Panevėžio „Žemynos“ progimnazija 

•2023 m. direktoriaus veiklos ataskaita: progimnazija 

atliko bendruomenės apklausą apie mokyklos 

mikroklimatą. Apklausa parodė, kad 81,5 % mokinių 

džiaugiasi mokydamiesi šioje mokykloje, o 82 % 

mokytojų tenkina socialinis–emocinis 

mikroklimatas. Šių duomenų pagrindu buvo 

planuojamas mokyklos aplinkos tobulinimo veiklos 

planas. 

Panevėžio 5‑oji gimnazija 

2024 m. gimnazijoje buvo atlikta mokinių apklausa ir 

adaptacijos tyrimas. Gimnazijos direktorės veiklos 

ataskaitoje nurodoma nurodo, kad mokinių apklausa 

parodė, jog netradicines pamokas teigiamai vertina 

82 % mokinių. 2024 m. sausį gimnazija atliko I klasių 

mokinių adaptacijos tyrimą, birželį – mokytojų 

psichosocialinių rizikos veiksnių tyrimą, o rudenį 

surengė socializacijos‑adaptacijos projektą. Tyrimų 

išvados parodė, kad gimnazijoje vyrauja teigiamas 

mikroklimatas – bendradarbiavimas ir pagarba 

sumažina konfliktus ir didžioji dalis mokinių jaučiasi 

gerai. 

 

Panevėžio “Minties” gimnazija 

2023 m. planų įgyvendinimo ataskaita nurodo, jog 

rudenį gimnazijoje buvo atlikta 1‑2 klasių mokinių 

karjeros ugdymo poreikių apklausa, o rezultatai 

pristatyti tėvams ir mokytojams. Ataskaitoje taip pat 
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minima apklausa apie mokinio pasiekimų portfelio 

efektyvumą; joje dalyvavo 99 iš 116 ketvirtokų ir 

rezultatai pristatyti mokytojų tarybai. 

2024 m. gimnazijos veiklos plane numatytas 

apklausų ciklas, skirtas mokinių, jų tėvų ir klasės 

vadovų nuomonei apie karjeros ugdymą. Plane 

nurodyta, kad atlikus apklausą bus parengta ataskaita 

ir rezultatai pristatyti mokytojų tarybai. 

 

Vytauto Mikalausko menų gimnazija 

Gimnazijos interneto svetainės “Veiklos kokybės 

įsivertinimo grupės” skiltyje pateikiami PDF 

dokumentai „Mokinių apklausa – mikroklimatas 

2023“, „Mokinių apklausa – mokymasis 2023“, 

„Mokinių apklausa – motyvacija 2023“ bei 

Nacionalinės švietimo agentūros (NŠA) apklausos 

rodo, kad 2023 m. gimnazijoje buvo vykdomos 

mokinių apklausos, vertinančios mikroklimatą, 

mokymąsi ir motyvaciją. 

 

Panevėžio Juozo Miltinio gimnazija 

2023 m. direktoriaus veiklos užduočių ataskaitoje 

nurodyta, kad kovo mėn. atlikta II klasių mokinių 

apklausa apie individualius ugdymosi planus, o 

birželį – I klasių mokinių apklausa dėl menų dalyko 

pasirinkimo. Šios apklausos padėjo administracijai 

planuoti dalykų pasiūlą ir individualius planus. Taip 

pat buvo organizuota pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo poreikių apklausa ir mokytojų apklausa 

apie ugdymo aplinkos tobulinimo idėjas (nenurodomi 

procentai, nes ataskaitoje nepateikiami duomenys). 
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Apibendrinant darytina išvada, kad per 2022 – 2024 

m. apklausos ir tyrimai buvo analizuojami iš esmės 3 

srityse: sveikatos ir sveikos gyvensenos, jaunimo 

dalyvavimo ir ugdymo įstaigų lygmenyje - mokyklų 

aplinkos ir mikroklimato, ugdymo ir karjeros 

planavimo paslaugų. 

 

7.2. Bendrieji 

jaunimo 

padėties 

tyrimai 

(apimantys 

visas Jaunimo 

politikos 

pagrindų 

įstatyme 

nurodytas 

jaunimo 

politikos 

įgyvendinimo 

sritis) 

Savivaldybėje 

atlikti 

bendrieji 

jaunimo 

padėties 

tyrimai per 

pastaruosius 3 

kalendorinius 

metus  

Bendrųjų 

padėties 

tyrimų 

skaičius - 1 

2024 metais Panevėžio miesto savivaldybėje buvo 

atliktas mišrios metodikos jaunimo problematikos 

tyrimas, kurį atliko Politikos tyrimų ir analizės 

institutas. Tyrimo tikslas – parengti gaires ir 

siūlymus, kaip plėsti ir kokybiškiau įgyvendinti 

jaunimo politiką Panevėžio mieste. Atlikus tyrimą 

buvo parengtos rekomendacijos jaunimo politikos 

įgyvendinimui Panevėžio mieste. Šių rekomendacijų 

tikslas – pateikti siūlymus, kaip gerinti jaunų žmonių 

gyvenimo sąlygas ir didinti paslaugų, skirtų jauniems 

žmonėms, prieinamumą Panevėžio mieste. 

Tyrimo uždaviniai 

1. Identifikuoti esminius Panevėžio miesto 

jaunimo iššūkius/problemas, jų priežastis bei 

jaunuolių poreikius savirealizacijai. 

2. Išsiaiškinti Panevėžio miesto jaunų žmonių 

požiūrį į jaunimo situaciją ir esamas problemas bei jų 

nusiteikimą prisidėti prie problemų sprendimo. 

3. Atlikti potencialių jaunimo politikos 

stiprinimo krypčių identifikavimą. 

4. Pasiūlyti alternatyvias priemones 

kokybiškam jaunimo politikos Panevėžio miesto 

teritorijoje įgyvendinimui. 

5. Tirti Panevėžio mieste gyvenančių jaunų 

žmonių su skirtingomis galiomis situaciją ir 

poreikius. 

Panevėžio miesto savivaldybės 

interneto svetainės dalis „Jaunimas“ 

https://panevezys.lt/lt/ 

jaunimas.html  

Mišrios metodikos 2024 m. jaunimo 

situacijos tyrimo Panevėžio mieste 

ataskaita:  

JRK pateikta informacija  

https://panevezys.lt/lt/%20jaunimas.html
https://panevezys.lt/lt/%20jaunimas.html
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Tyrimas atliktas taikant kokybinį mišrių metodų 

tyrimo dizainą. Jo tikslas – išsiaiškinti, kaip įvairios 

suinteresuotos grupės (dirbančios su jaunimu, 

bendruomenių atstovai, savivaldybės specialistai, 

jauni žmonės) vertina jaunimo situaciją Panevėžio 

mieste ir kokias pagrindines jaunimo problemas bei 

interesus įžvelgia. 

Tyrimo metodai: 

1) Savivaldybės ir nacionalinių teisės aktų, 

dokumentų, vidutinės ir ilgalaikės trukmės 

strateginių dokumentų analizė; 

2) Pusiau struktūruotos fokusų grupės su 

Panevėžio miesto jaunimu ir institucijų bei 

organizacijų atstovais; 

3) Jaunimo apklausa internetu; 

4) Specialistų, dirbančių su jaunimu, apklausa 

internetu. 

Fokus grupės buvo organizuojamos 2024 m. kovo 26 

d. ir balandžio 9 d., 17 d. Buvo suorganizuotos 4 

fokus grupės, iš kurių 2 buvo su jaunais žmonėmis, 1 

su specialistais, dirbančiais su jaunimu, 1 su 

skirtingus gebėjimus turinčiais jaunais žmonėmis ir 

su jais dirbančiais specialistais. Fokus grupės buvo 

žvalgomojo pobūdžio. Šiuose susitikimuose 

dalyvavo 38 dalyviai: jauni žmonės, specialistai, 

dirbantys su jaunimu, savivaldybės darbuotojai. 

Įgyvendinant tyrimą buvo parengta internetinė 

anketa, skirta jauniems žmonėms. Atsakymai buvo 

renkami 2024 m. kovo – gegužės mėn. Anketą 

užpildė 402 respondentai, anketą sudarė 36 

klausimai, iš kurių 10 buvo atviri. Internetinė anketa, 
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skirta specialistams, sudarė 12 atvirų klausimų; šią 

anketą užpildė 18 specialistų. 

2024 m. birželio 14 d. savivaldybėje vyko rezultatų 

pristatymas miesto politikams ir bendruomenei. Po 

pristatymo vyko diskusija apie esmines tyrimo 

įžvalgas bei buvo aptarti siūlymai, kaip vystyti 

savivaldybės jaunimo politiką. 

Iki šio tyrimo, bendrasis jaunimo padėties tyrimas 

buvo atliktas 2020 m.  

 

 Bendrųjų 

jaunimo 

padėties 

tyrimų 

reguliarumas 

Panevėžio 

miesto 

bendrųjų 

jaunimo 

padėties 

tyrimų 

reguliarumas 

– 5 metai 

Jaunimo problematikos tyrimai Panevėžio miesto 

savivaldybėje kartu su kitomis 52 Lietuvos 

savivaldybėmis buvo atliekami 2011 m. rugsėjo – 

2012 m. liepos mėnesiais, juos atliko sociologinių 

tyrimų studija SPINTER.  

2020 m. buvo atliktas Panevėžio jaunimo situacijos 

tyrimas. Tyrimo metodas – anketinė apklausa, 

apklausti 375 Panevėžio miesto 14–29 m. gyventojai. 

Tyrimą atliko Panevėžio kolegijos tyrėjų grupė.  

Pažymėtina, kad 2011-2012 m., 2020 m. ir 2024 m. 

bendrieji jaunimo padėties tyrimai buvo atlikti pagal 

skirtingas metodikas, todėl jų rezultatai netgi 

nagrinėjant tas pačias temas galėtų būti tarpusavyje 

palyginti tik iš dalinai. 

Vadovaujantis socialinių mokslų specialistų 

rekomendacijomis, atliekant tyrimus jaunimo 

politikos srityje, svarbu išlaikyti nuoseklumą ir juos 

atlikti reguliariai (kas 3-4 metus), tokiu būdu galima 

stebėti ilgalaikius pokyčius ir tendencijas, įvairių 

įgyvendinamų programų, priimamų sprendimų bei 

vykstančių vietinių ir globalių procesų poveikį 

jaunimo nuomonei, požiūriui, vertybėms, situacijai. 

Panevėžio miesto savivaldybės 

interneto svetainės dalis „Jaunimas“ 

https://panevezys.lt/lt/ 

jaunimas.html 

https://panevezys.lt/lt/%20jaunimas.html
https://panevezys.lt/lt/%20jaunimas.html
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IŠVADOS: 

 

1. Panevėžio miesto savivaldybėje per 2022 – 2024 m. laikotarpį atlikta ne mažiau 16 įvairių tyrimų ir apklausų. Aktyviausias tyrimų ir 

apklausų organizatorius – Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, kuris be periodiškai atliekamų gyventojų ir mokinių tyrimų taip 

pat organizuoja apklausas atskiromis temomis bei atlieka renginių dalyvių apklausas, siekdamas susirinkti grįžtamąjį ryšį apie įstaigos veiklą ir ją 

tobulinti. Grįžtamąjį ryšį  - klientų pasitenkinimą savo teikiamomis paslaugas ir jų kokybę tyrimą periodiškai (kas 2 metus) atlieka ir PAVB, šių tyrimų 

rezultatai yra viešai skelbiami. 

2. PMSJRT posėdžiuose pristatomi ir nagrinėjami tik dalis aktualių jaunimo tyrimų, t. y. bendrųjų jaunimo problematikos tyrimų rezultatai, 

taip pat 2022 m. gegužės 2 d. PMSJRT posėdyje buvo svarstyta PAVB atlikta jaunimo apklausa, kurios rezultatų pagrindu buvo planuojama 2022 m. 

organizuoto Jaunimo forumo darbotvarkė ir renginiai. Tačiau PMSJRT turėtų skirti didesnį dėmesį atliktų tyrimų ir analizių rezultatams, pagal poreikį – 

inicijuoti tokius tyrimus, nes šie duomenys ne tik įvertinti jaunimo problemas ir poreikius įvairiose srityse, bet ir priimti įrodymais grįstus sprendimus, 

planuoti jaunimo politikos priemones, programas bei projektus. 

3. Pastaruoju metu, Panevėžio miesto savivaldybė bendruosius jaunimo padėties tyrimus atlieka kas 5 metus. Šį periodiškumą įtakoja ir 

Panevėžio miesto savivaldybės veikianti jaunimo politikos planavimo sistema – 2020 m. atliktas jaunimo padėties tyrimo rezultatai padėjo rengti Jaunimo 

problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų planą. Mišrios metodikos 2024 m. jaunimo situacijos tyrimo rezultatai ir parengtos 

rekomendacijos turėtų padėti rengiant naują -  Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2025–2028 metų priemonių planą. Tačiau 

svarbu pažymėti ir tai, kad tiek anksčiau atliktas 2011/2012 m.. jaunimo padėties tyrimas, tiek 2020 m. ir 2024 m. tyrimai atliekami pagal skirtingas 

metodikas. Tai nekvestionuoja tyrimų rezultatų, tačiau ir daugeliu atvejų neleidžia tyrimų rezultatų palyginti tarpusavyje, identifikuoti pokyčius jaunuolių 

nuostatose, požiūryje, elgsenoje. 

4. Jaunimo tyrimai atskiromis temomis (jaunimo dalyvavimas, mokinių) rengiami, tačiau didžiąja dalimi atvejų tai padeda žinoti tam tikros 

jaunimo dalies, pvz.  bendrojo ugdymo įstaigas lankančių mokinių, PAVB lankančių jaunuolių poreikius, lūkesčius, nuomonę arba jaunimo įpročius ar 

nuostatas pavienėmis, atskiromis temomis – pvz. jaunimo dalyvavimas arba jaunimo sveikatingumas, fizinė ir psichikos sveikata, mitybos, sportavimo 

ir kt. įpročiai. Trūksta informacijos a) apie kitų amžiaus ar socialinių grupių jaunimo poreikius, pvz. profesinio rengimo centro mokinių, kolegijos 

studentų, dirbančio jaunimo, jaunimo turinčio verslą ar užsiimančio individualia veikla/savisamda ir kt.; b) trūksta apklausų ir tyrimų, siekiančių 

išgryninti jaunimo nuomones, požiūrį, elgseną kitomis temomis – užimtumo, verslumo, būsto, kultūros ir kūrybos, karjeros ir tobulėjimo planavimo 

galimybių, miesto ir infrastruktūros, kokybiškų viešųjų paslaugų plėtros bei prieinamumo ir kt, atsižvelgiant į pačios Panevėžio miesto savivaldybės 

2021 – 2027 metų strateginiame plėtros plane išskirtą viziją,  prioritetus, lūkesčius, kuriuose minimas ir jaunimas, pavyzdžiui I prioritetas: „Plėtojamos 

ir stiprinamos kultūros ir švietimo jungtys, skatinančios bendruomeniškumą, užtikrinančios miesto daugiakultūriškumo sklaidą, prasmingą vaikų, jaunimo 

ir suaugusiųjų užimtumą“ (...)“Miesto gyventojų aktyvus įtraukimas į savivaldos klausimų sprendimą ir savivaldybės įmonių ir organizacijų pažangi 

vadyba sudarys sąlygas teikti kokybiškas ir inovatyvias viešąsias paslaugas.“ Pažymėtina, kad sunkiai įmanoma aktyviai įtraukti tiek jaunimą, tiek ir 
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kitus gyventojus į savivaldos klausimų sprendimą, pirmiausia nežinant išsamiai jų poreikių kiekvienoje savivaldybės politikos srityje. II prioritetas: 

„Tvariai vystoma viešoji infrastruktūra sukuria miestą patogų gyventi jaunimui, šeimoms ir vyresnio amžiaus žmonėms“ – tačiau pažymėtina, kad iš 

dalies jaunimo nuomonę ir lūkesčius apie viešosios infrastruktūros (daugiausia – švietimo, užimtumo, socialinių, laisvalaikio užimtumo paslaugų 

infrastruktūros) situaciją Panevėžio mieste buvo bandyta sužinoti tik Mišrios metodikos 2024 m. jaunimo situacijos tyrimo Panevėžio mieste, atliktame 

2024 m. metu. Panevėžio miesto savivaldybės strateginės plėtros 2021 – 2027 metų plane suplanuotas ambicinga siekiamybė – padidinti jaunų gyventojų 

dalį nuo 17 proc. (2021 m.) iki 20 proc. (2027 m.), pritraukti į Panevėžį jaunus specialistus bei šeimas, tačiau tuo tikslu būtina išsamiai aiškintis jaunimo 

lūkesčius ir poreikius, siekiant, kad tiek PMSJRT tiek savivaldybės taryboje ir administracijoje svarstomi klausimai bei planuojami sprendimai juos 

atlieptų. Trūksta tyrimų ar apklausų inicijavimo iš pačios PMSJRT pusės, siekiant išsiaiškinti tiek įvairių socialinių jaunimo grupių situaciją ir nuomonę, 

tiek jaunimo nuomonę tam tikromis temomis įvairiose politikos srityse.  Kaip ir minėta ankstesnėje išvadų dalyje, nėra nagrinėjami ir jaunimo bei su 

jaunimu dirbančių organizacijų poreikiai, situacija, nuomonė. 

5. Didžioji dalis tyrimų ir apklausų yra atliekami pačių įstaigų ir organizacijų iniciatyva ir lėšomis arba, atskirais atvejais - projektinėmis 

lėšomis. Daugelis įstaigų atliekamų tyrimų bei apklausų yra organizuojamos reguliariai. Pavyzdžiui,  bendrieji jaunimo situacijos tyrimai, PAVB 

lankytojų apklausos, PAVB klientų pasitenkinimo įstaigos veikla tyrimai, mokinių apklausos ugdymo įstaigose dėl adaptacijos, mikroklimato, karjeros 

planavimo yra rengiamos periodiškai. Periodiškumas, jei nekeičiama tyrimų metodika ir tyrimo klausimai, leidžia geriau įvertinti veiklų kokybę ir jos 

pokyčius, įvertinti ar priimti sprendimai arba atlikti pokyčiai institucijų ar įstaigų veiklose, metoduose, teikiamose paslaugose atliepė vartotojų lūkesčius.  

6. Išnagrinėjus dokumentus kaip yra panaudojami tyrimų, apklausų rezultatai, galima daryti išvadą, kad daugeliu yra reaguojama arba 

siekiama reaguoti į tyrimų ar apklausų rezultatus. Pavyzdžiui, įstaigų lygmenyje (PAVB, VSB arba ugdymo įstaigose atlikus mokinių apklausas, klientų 

pasitenkinimo įstaigos veikla tyrimus ar renginių dalyvių vertinimus, yra planuojami pokyčiai, kurie atsispindi tiek įstaigų metinėse veiklos ataskaitose, 

tiek veiklos planuose. Kiek sudėtingiau įvertinti išsamesnius tyrimus – pavyzdžiui Mišrios metodikos 2024 m. jaunimo situacijos tyrimo Panevėžio 

mieste arba „Mokinių gyvensenos tyrimo Panevėžyje 2024 m.“ rezultatai pirmiausia todėl, kad tai yra neseniai atlikti tyrimų rezultatai, į kurių išvadas 

bei rekomendacijas  reaguojama ir sprendimai priimami 2025-2026 m., taip pat jų rezultatų pagrindu planuojama rengti arba koreguoti planavimo 

dokumentus ir šie procesai dar nėra pabaigti, todėl sunku įvertinti kaip ir kokia dalimi atsižvelgta į šių tyrimų rezultatus. 

7. Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Jaunimas“ yra publikuojami bendrųjų jaunimo padėties tyrimų 2020 m. ir 2024 m. ataskaitos, 

atlikto 2015-2017 m. jaunimo politikos kokybės vertinimo Panevėžio miesto savivaldybėje išvados, nėra atskirai skelbiamas tik 2021/2022 m. atliktas 

PMSJRT įsivertinimas. Informacija apie įstaigų ir organizacijų atliekamus tyrimus skelbiama įvairiais būdais. Pavyzdžiui VSB svetainėje yra atskiras 

skyrius skirtas visuomenės sveikatos stebėsenai, ten talpinami tyrimų rezultatai. Apie PAS ir LMS Panevėžio padalinio atliekamus tyrimus skelbia šių 

organizacijų paskyros FB socialiniame tinkle, kviesdamos dalyvauti atitinkamose apklausose, tačiau jose viešai neskelbiami šių tyrimų ir apklausų 

rezultatai. Apie ugdymo įstaigų atliktus tyrimus ir apklausas skelbiama ugdymo įstaigų metinėse veiklos ataskaitose arba jų vadovų metinėse veiklos 

ataskaitose, vadovų kasmetinio vertinimo rezultatuose, kurie viešai skelbiami įstaigų interneto svetainėse. Tačiau trūksta vieningos atliktų apklausų ir 

tyrimų, susijusių su jaunimu duomenų bazės, kuri, pavyzdžiui, galėtų būti sukurta savivaldybės interneto svetainės dalyje „Jaunimas“ kaip atskira skiltis. 

8. Atliktų tyrimų rezultatai turi tiesioginę įtaką Jaunimo politikos turiniui. Pavyzdžiui, 2020 metais atlikto bendrojo jaunimo padėties tyrimo 

rezultatai buvo naudojami rengiant Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų planą. Mišrios metodikos 2024 m. 
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jaunimo situacijos tyrimo Panevėžio mieste rezultatai naudojami tiek naujo priemonių plano rengimui, tiek jaunimo politikos situacijai įvertinti, ir 

atsižvelgiant į tai – planuoti PMSJRT , JRK,  įstaigų, įgyvendinančių Panevėžio mieste jaunimo politiką veiklą. PAVB atliktos jaunimo apklausos 

rezultatai buvo panaudoti planuojant Jaunimo forumo programą. VSB atliekamas Mokinių gyvensenos tyrimo rezultatai padeda savivaldybei planuoti 

sveikatos politiką ir prevencines programas, atsižvelgiant į realias mokinių gyvensenos tendencijas. Ugdymo įstaigų periodiškai atliekami  mokinių 

tyrimai ir apklausos, kurių pagalba vertinama mokinių adaptaciją ugdymo įstaigoje, motyvaciją mokytis, mikroklimatas ir karjeros ugdymas, padeda tiek 

įstaigai tiek miesto švietimo skyriui pagal poreikį imtis veiksmų diegiant įvairias programas, keliant pedagogų kvalifikaciją, įtraukiant mokyklos 

bendruomenę į pokyčius įstaigose. 

 

ĮVERTINIMAS – 3,74 balai 

 

 

7 pav. JPKV septintos srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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8 SRITIS – ĮGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKĄ SAVIVALDYBĖJE TAIKOMI NAUJI METODAI, 

MOKSLINIŲ TYRIMŲ REZULTATAI, INFORMACINĖS TECHNOLOGIJOS, UŽSIENIO ŠALIŲ AR KITŲ 

LIETUVOS SAVIVALDYBIŲ 

 
8. 

Įgyvendinant 

jaunimo 

politiką 

savivaldybėje 

taikomi nauji 

metodai, 

mokslinių 

tyrimų 

rezultatai, 

informacinės 

technologijos, 

užsienio šalių 

ar kitų 

Lietuvos 

savivaldybių 

geroji patirtis 

(toliau – 

inovacijos) 

8.1. 

Inovacijų 

skatinimas ir 

finansavimas 

Paskelbtų 

naujienų ar 

pasidalintos 

informacijos 

skaičius apie 

skelbiamus 

inovacijų 

konkursus 

 

Paskelbtų 

finansavimo 

konkursų, 

skirtų 

inovacijoms 

skaičius  

 

 

Savivaldybės 

lėšos, 

kuriomis 

finansuotos 

inovatyvūs 

projektai, 

veiklos 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

17,1 

tūkst. 

Eur 

Panevėžio miesto savivaldybė planavimo dokumentuose yra 

išreiškusi aiškias nuostatas dėl inovacijų skatinimo. Panevėžio 

miesto savivaldybės strateginės plėtros 2021 – 2027 metų plane 

III prioritete „Švietimo ir verslo bendrystė, plėtojanti ateities 

ekonomiką“ vvizijoje yra aiškiai apibėžta: „Mieste yra sukurta 

STEAM ugdymu paremta ateities inovatorių rengimo 

ekosistema. Panevėžio miestas yra nusimatęs tapti vienu 

stipriausiu Šiaurės Rytų Europos robotikos centru, o visos 

Panevėžio regiono savivaldybės pasirinkę robotiką ir 

automatizavimą kaip vieną iš 6 specializacijos krypčių. Miesto 

aplinka skatina kūrybiškumą ir tuo pačiu didina investicinį 

patrauklumą. Sudarytos galimybės išnaudoti savo gebėjimus ir 

nuolat tobulėti bei kurti darbinę karjerą didina patrauklumą 

gyventi ir kurti savo ateitį. Išvystytos tarptautinės jungtys, 

lyderystė inovatyvios aplinkos kūrime, taip pat 

bendradarbiavimas su kitomis savivaldybėmis užtikrina tvarų 

ateities miesto ekonomikos augimą.“  

Panevėžio savivaldybė nuo 2000 m. teikia specialų 

„Inovatyviausios metų įmonės“ apdovanojimą. 

2024–2026 m. strateginio veiklos plane numatytas savivaldybės 

projektas „Naujos kartos Lietuva“ svetainėje) pabrėžia siekį 

Panevėžį paversti robotikos ir Pramonės 4.0 centru. Savivaldybė 

plėtoja pramonės ir verslo skatinimo programą, skatinančią 

pramonės šakų skaitmenizavimą ir bendradarbiavimą su 

mokymo įstaigomis. Inovatyvias klasės idėjas jau remia verslas: 

Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmai pristatė projektą, 

kuriame įmonės „Harju Elekter“ ir „ABB“ Panevėžio „Minties“ 

inžinerijos gimnazijoje įrengė inžinerinę klasę. Joje mokiniai 

Panevėžio miesto 

savivaldybės strateginės 

plėtros 2021 – 2027 m. 

planas; 

Panevėžio miesto 

savivaldybės administracijos 

2022 m., 2023 m., 2024 m. 

veiklos planai; 

 

Motyvuotų ir gabių mokinių 

papildomo mokymo projektų 

finansavimo 2024 m. 

konkursas; 

https://www.panevezys.lt/ 

lt/konkursai/motyvuotu-ir-

gabiu-493t.html 

 

Skelbimas apie uncommon.lt 

https://www.facebook.com 

/photo.php?fbid= 

244411094506350 

&set=pb.100068123833983.-

2207520000&type=3 

 

Robolabe vykstančios 

varžybos: 

https://www.panevezys.lt/ 

lt/naujienos/robolabe-vyksta-

tarptautines-xrc9.html? 

backlink=%252Flt%252 

Fpaieska% 

252Fresults%252Fp0.html 

https://www.panevezys.lt/
https://www.facebook.com/
https://www.panevezys.lt/
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mokosi naudotis 3D spausdintuvu, litavimo stotelėmis, 

elektrinių schemų stendais, o savivaldybė projektą pristato kaip 

bendradarbiavimo pavyzdį, kuriame „modernaus darbo klasė 

tampa erdve, kurioje gimsta idėjos, vystosi inovacijos ir ugdomi 

naujos kartos inžinerijos specialistai“. 

2021–2025 m. savivaldybė įgyvendina projektą „Harmonijos 

miestas“, kuriuo statomas modernus kompleksinių paslaugų 

centras vaikams su negalia ir jų šeimoms. Centre bus teikiamos 

konsultacijų, specializuotos pagalbos, dienos užimtumo, laikino 

atokvėpio bei nuoseklaus lavinimo. Pastatas pasižymi 

inovatyviu, tvariu dizainu: jame derinama tvari statyba, 

efektyvus energijos naudojimas ir organiškas ryšys su aplinka, 

konstrukcijoms naudojamos organinės medžiagos, o 

eksploatacijai numatytos atsinaujinančios energijos. Šis 

projektas yra vienas pirmųjų tokių kompleksinių centrų 

Lietuvoje ir laikomas socialinės inovacijos pavyzdžiu; jis 

suteiks pagalbą iki 70 asmenų ir sukurs apie 40 darbo vietų. 

 

Kultūros ir aplinkos inovacijos. Savivaldybė įgyvendina 

infrastruktūros projektus, kuriuos šalies žiniasklaida ir ekspertai 

vadina inovatyviais. Pavyzdžiui, atnaujindama Senvagės parką 

savivaldybė pritaikė modernias ir tvarias projektavimo idėjas, o 

Stasio Eidrigevičiaus menų centras (SEMC) suprojektuotas kaip 

naujos kartos kultūros erdvė 

 

Jaunimo politika 

Panevėžio švietimo centro robotikos centras „RoboLabas“ – 

didžiausias robotikos centras Lietuvoje, įsteigtas įgyvendinant 

ES lėšomis finansuotą projektą. Panevėžio švietimo centro 

padalinys RoboLabas siūlo neformalų ugdymą ikimokyklinio 

amžiaus vaikams, moksleiviams ir suaugusiesiems. Dalyviai čia 

konstruoja ir programuoja robotus, mokosi dirbti komandoje, 

 

Panevėžyje baigiamas statyti 

modernus kompleksinių 

paslaugų centras 

„Harmonijos miestas“ 
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ugdo kūrybiškumą ir technologinį mąstymą. Centro svetainė 

pabrėžia, kad RoboLabas yra didžiausias robotikos centras 

Lietuvoje; jame renkasi daugiau nei 300 jaunų kūrėjų ir būsimų 

inžinierių, kurie kuria ir programuoja robotus, taip ugdydami 

techninę kūrybą. Šios veiklos ne tik suteikia praktinių įgūdžių, 

bet ir skatina jaunimą rinktis inžinerines profesijas. Panevėžio 

švietimo centro struktūroje veikiantis robotikos centras 

„RoboLabas“ organizuoja ir dalyvauja įvairiose inovacijų ir 

technologijų varžybose. 2023–2024 m. sezonu „RoboLabas“ 

komandos dalyvavo tarptautinėse robotikos varžybose „Saulės 

robotikos mūšis 2024“, kuriuose mBot robotų „Freestyle“ 

rungtyje užėmė 1 vietą Pasaulinėės robotikos olimpiados 

(WRO) nacionaliniame etape centro komanda nugalėjo 

jaunesnių moksleivių grupėje ir iškovojo kelialapį į WRO 

Europos čempionatą Italijoje Tarptautinėse robotikos varžybose 

„Automaton 2024“ Panevėžio komandai pavyko pelnyti 1–2 

vietas įvairiose rungtyse. Nacionaliniame konkurse „STEAM 

TEAM – Nacionalinis jaunųjų inžinierių čempionatas 2024“ 

Panevėžio jaunieji inžinieriai laimėjo 1 vietą 1–8 kl. grupėje 

 

STEAM atviros prieigos centras. Kitas Panevėžio švietimo 

centro padalinys – regioninis STEAM centras. Jo tikslas – 

sudaryti sąlygas mokiniams praktiškai susipažinti su gamtos 

mokslų, technologijų, inžinerijos, menų ir matematikos 

mokslais, eksperimentuoti ir kurti. Šiame centre dirbantys 

specialistai siekia ugdyti moksleivių kūrybiškumą, kritinį 

mąstymą, problemų sprendimo gebėjimus ir taip prisidėti prie 

inovatyvios, žiniomis pagrįstos visuomenės kūrimo Centre 

deklaruojamos vertybės – inovacijos, kūrybiškumas ir 

bendradarbiavimas, o nuo 2024 m. čia veikia dirbtinio intelekto 

taikymo laboratorija. 
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2022 m. pradžioje Panevėžyje jaunimas buvo kviečiamas 

dalyvauti IT įgūdžių ugdymo programoje uncommon.lt, skirtoje 

18-29 metų jaunimui, kuris vis neranda ar ieško naujos karjeros 

krypties, siekia įgyti darbo rinkoje paklausių įgūdžių ar tiesiog 

žengti savo pirmąjį žingsnį IT srityje. Šia iniciatyva siekiame 

padėti jaunimui regionuose atrasti galimybes technologijų 

srityje, supažindinti su įvairiais šios srities ekspertais, bei padėti 

kartu su kitais programos dalyviais sukurti stiprią, vieni kitus 

palaikančią bendruomenę. 

 

Įgyvendinant EEA lėšomis finansuotą tarptautinį projektą, 2023 

m. gegužės 13 d. Skaistakalnio parke, Ukmergės g. 59a 

atidarytas. kūrybiškumo centras „Pragiedruliai“  2024 m. 

balandžio 27 d. įvyko finalinis „Pragiedrulių“ atidarymas, kurio 

metu duris atvėrė ir modernus 350 m2 stiklinis sodybos 

priestatas. „Pragiedrulių“ centre veikia dailės, tekstilės dizaino, 

taikomojo teatro, garso ir vaizdo (audio-video), alternatyviosios 

fotografijos studijos, parodų erdvė, organizuojami 

bendruomenės renginiai. Įamžinant J. Čerkeso-Besparnio 

pomėgius ir vertybes kūrybiškumo centro teritorijoje įrengtas 

bendruomenei skirtas sodas. Vykdoma rezidencijų programa, 

leidžianti užsienio menininkams kurti ir gyventi Panevėžyje.  

Nuo 2024 m. Panevėžio miesto savivaldybėje įgyvendinama 

inovacija – mokyklų dalyvaujamasis biudžetas, kuriame gali 

dalyvauti Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančios 

gimnazijos. 

 

PAJC 2019–2022 m. įgyvendino projektą „Ateities akademija“. 

Tai - Europos socialinio fondo finansuotas projektas, skirtas 

socialinę atskirtį patiriantiems jaunuoliams. Jo metu buvo 

taikomi inovatyvūs, mokslu grįsti asmenybės ugdymo metodai: 

menų terapijos, sporto rungtys, refleksijos ir intensyvūs 
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grįžtamojo ryšio užsiėmimai. Projekto veiklos ugdė 

komandinius, savanorystės ir komunikacijos įgūdžius, kūrė 

savanorystės kultūrą, o projekto dalyviams buvo paruošta 

profesionali fotostudija. Projekto lėšomis įsigyta fotografijos ir 

įvaizdžio formavimo įranga, sukurta „Atviro fotografų klubo“ 

iniciatyva. Taip pat buvo nupirkti įrenginiai cukraus vatai, 

ledams, šerbetui ir spragėsiams gaminti, kad jaunuoliai galėtų 

mokytis užkandžių kultūros, planavimo ir aptarnavimo bei 

naudoti juos centro renginiuose. 

 

Iš dalies su inovacijomis yra susijęs nuo 2024 m. 

organizuojamas Mokinių papildomo mokymo projektų 

finansavimo 2024 m. konkursas, kurio biudžetas – 13 tūkst. Eur. 

Jo tikslas - sudaryti palankias sąlygas papildomam, pagilintam 

pasirinkto dalyko ugdymui ne jaunesniems kaip 16 m. amžiaus 

Panevėžio miesto gimnazijų, kurių savininkė yra Panevėžio 

miesto savivaldybė, motyvuotiems, gabiems mokinimas. 

Remiamos veiklos - 1. neformaliojo vaikų švietimo paslaugos 

teikimas gimnazijų mokiniams pagal parengtą neformaliojo 

vaikų švietimo programą. 2. neformaliojo vaikų švietimo 

programos veiklos, skirtos karjeros galimybėms pažinti 

stiprinant mokinių praktinius gebėjimus, kūrybiškumo, 

iniciatyvumo, verslumo ir lyderystės kompetencijas, reikalingas 

sėkmingai mokinių profesinei karjerai ugdyti. 3. 

bendradarbiavimas tarp skirtingų savivaldybių organizuojant 

bendrus savivaldybių mokinių renginius (to paties ugdymo 

dalyko srityje), siekiant ugdyti mokinių komunikavimo 

kompetenciją, dalytis gerąja patirtimi. 

Inovacijų 

plėtros 

programoms 

savivaldybėje 

22,5 

tūkst. 

Eur  

Panevėžio miesto savivaldybėje per 2022 – 2024 m. laikotarpį 

nebuvo inovacijų plėtrai skirtos atskiros programos. 

Tačiau savivaldybės biudžeto lėšos kasmet skiriamos 2 

programose: Programoje Nr.2 „Investicinių projektų programa“ 

- 
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skiriamos 

lėšos 

ir Programoje Nr. 5 „Ekonominės plėtros ir verslo skatinimo 

programoje. 

1. Prizui inovatyviausiai metų įmonei – 1,8 tūkst. Eur kasmet 

(2022 m., 2023 m., 2024 m.); 

2. „Pragiedrulių“ kūrybiškumo centras – 2022 m. – 8,7 tūkst. 

Eur; 2023 m. – 5,1 tūkst Eur, 2024 m. – 3,3 tūkst. Eur 

8.2. 

Inovacijos, 

vykdytos 

savivaldybės 

lygmeniu ir 

darančios 

įtaką 

nacionaliniu 

mastu 

Inovacijos, 

prisidėjusios 

prie 

nacionalinės 

jaunimo 

politikos 

įgyvendinimo  

0  Nėra duomenų apie 2022 – 2024 m. Panevėžio miesto  

savivaldybėje įgyvendintas inovacijas, kurios būtų prisidėjusios 

prie nacionalinės jaunimo politikos įgyvendinimo. 

- 
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IŠVADOS: 

 

1. Per 2022 – 2024 metus Panevėžio miesto savivaldybėje buvo įgyvendinta keletas inovacijų, iš dalies susijusios ir su jaunimo politika – nuo 

atidarytas kūrybiškumo centras „Pragiedruliai“, kuriame gali dalyvauti ir kurti ir jauni asmenys, jaunimas pakviestas dalyvauti IT įgūdžių ugdymo 

programoje uncommon.lt, skirtoje 18-29 metų jaunimui, Panevėžio švietimo centro padaliniai - RoboLabas ir atviros prieigos STEAM centrassiūlo 

neformalų ugdymą ikimokyklinio amžiaus vaikams, moksleiviams ir suaugusiesiems. 2024 m. pradėtas įgyvendinti mokyklų dalyvaujamasis biudžetas 

Tai vertintina kaip reikšmingos inovacijos savivaldybės politikoje, prisidedanti prie jaunimo kūrybiškumo, įsitraukimo ir dalyvavimo skatinimo 

sprendžiant aktualiausius gyventojams (tuo pačiu ir jaunimui) rūpimus klausimus. Savivaldybė savo strateginiame plėtros 2021 – 2027 metų plane 

išsikėlusi tikslą tapti robotikos ir technologijų centru ir šį siekį kryptingai įgyvendina. 

2. Savivaldybė, kaip yra numatyta strateginės plėtros 2021 – 2027 metų plane skatina inovacijas švietimo ir verslo srityje – tuo tikslu yra 

įsteigti RoboLab ir atviros prieigos STEAM centrai. Skatinamos inovacijos ir versle – sukurtas kasmet teikiamas „Inovatyviausios įmonės 

apdovanojimas“. Tačiau trūksta inovacijų skatinimo kitose srityse. Pavyzdžiui, Panevėžio miesto strataginio plėtros 2021 – 2027 m. plano II prioriteto 

vizijoje akcentuojamas kokybiškų ir inovatyvių viešųjų paslaugų (kultūros, švietimo, socialinių ir kt.) teikimas gyventojams. Inovacijos kaip finansuotinų 

projektų nėra išskirtas daugelyje savivaldybės skelbiamų projektų finansavimo konkursų kaip tikslas įvairiose srityse arba kaip vienas iš prioritetų.  

3. Panevėžio miesto savivaldybė neturi atskiros inovacijų skatinimo programos. Savivaldybė skiria lėšas „Inovatyviausios metų įmonės“ 

apdovanojimui taip pat SVP 2 -oje programoje „„Investicinių projektų programa“ yra kofinansuojami savivaldybės biudžeto lėšomis Panevėžio mieste 

įgyvendinami projektai, kurių pagalba diegiamos infrastruktūrinės inovacijos ir kuriamos inovatyvios paslaugos gyventojams, kurie iš esmės 

finansuojami ES ir tarptautinės paramos lėšomis. Atskiros inovacijų programos nebuvimą galima išspręsti per inovacijų, kaip prioriteto išskyrimą 

įvairiose politikos srityse bei finansavimo konkursuose, papildomų galimybių suteikimą kuriantiems ar diegiantiems inovatyvius sprendimus, produktus 

ir paslaugas, jų skatinimą, pvz. premijas, gerojo pavyzdžio išskyrimą, mokesčių lengvatas, papildomai savivaldybės lėšomis teikiamas paslaugas ar 

kitokią pagalbą. Jaunimo politikoje taipogi galima būtų sukurti naują apdovanojimą (pavyzdžiui „Metų inovatoriai“) organizacijoms, mokinių 

savivaldoms, neformalioms grupėms, numatyti atitinkamą ilgalaikį prioritetą finansavimo konkursuose. 

4. Panevėžio miesto biudžetinės įstaigos (pavyzdžiui PAJC, PAVB, Panevėžio Švietimo centras) galimai diegia savo veikloje naujus metodus, 

įgyvendina projektus, kurių vienas iš tikslų –ir taikyti inovatyvias veiklas ar metodus, tik tokia informacija nėra susisteminta ir pristatoma įstaigų ir 

organizacijų veiklos ataskaitose, ji nėra akcentuojama įstaigų komunikacijoje, jos savivaldybė aktyviai nesiūlo pripažinti nacionaliniu lygmeniu ir siūlyti 

kitoms savivaldybėms kaip pasiteisinusios gerosios patirties. Kol kas pripažinimas 

5. Inovacijų situaciją Panevėžio miesto jaunimo politikoje įtakoja ir ne visų SJRT kompetencijai priskirtų funkcijų įgyvendinimas, pirmiausia 

– tarptautinio bendradarbiavimo įgyvendinant jaunimo politiką trūkumas su užsienio šalių savivaldybėmis, kuris sukurtų galimybę PMSJRT, JRK, 

savivaldybės tarybai, administracijai susipažinti su ES šalių savivaldybių jaunimo politikos įgyvendinimu sistemiškai bei atskirose jaunimo politikos 

srityse, leistų pagal poreikį inicijuoti gerosios patirties perėmimą ir įdiegimą bei plėtrą Panevėžio miesto savivaldybėje, tuo pačiu turint galimybę 

pritraukti ir ES finansavimą tokių pokyčių įgyvendinimui; 

6. Nėra informacijos, kad per 2022 – 2024 metus Panevėžio miesto savivaldybės inovacijos ar geroji patirtis įgyvendinant jaunimo politiką, 

būtų pritaikyta kitose savivaldybėse ar nacionaliniu lygmeniu. 
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ĮVERTINIMAS – 4,17 balai 

 

 

 
8 pav. JPKV aštuntos srities ekspertų vertinimų palyginamoji diagrama 
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8 SRITIS – įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi 
nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės 
technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių
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GALUTINĖ IŠVADA 

 

 

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖJE JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS ATITINKA KOKYBĖS VERTINIMO LYGIŲ SKALĖJE 

3,85 (VIDUTINIŠKAI, TAČIAU ARTI GERAI). PER 2026-2028 METŲ LAIKOTARPĮ BŪTINA PASTIPRINTI VISAS 8 SRITIS. 

 

 

 
9 pav. 2021-2023 m. Jaunimo politikos kokybės vertinimo sričių vertinimai 
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2022-2024 METŲ JAUNIMO POLITIKOS KOKYBĖS VERTINIMO SRIČIŲ VERTINIMAI
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REKOMENDACIJOS 
 

 

1. Rekomenduojama PMSJRT atlikti Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų plano tarpinį vertinimą, 

patikrinant šiame plane suplanuotų ilgalaikių rodiklių pasiekimo reikšmes siekiant, pagal poreikį koreguoti plano tikslus, uždavinius bei jų pasiekimo 

rodiklius. Siūloma šiame plane šalia kiekybinių rodiklių numatyti ir kokybinius rodiklius, matuojančius bent jau plano strateginių tikslų pasiekimą – 

pokytį, efektą, pridėtinę vertę tikslinei grupei, visuomenei, miestui, bendruomenei. Rekomenduojama peržiūrėti mišrios metodikos jaunimo situacijos 

tyrimo metodiką ir klausimyną, taip pat pagal poreikį numatyti tyrimus Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2026–2028 metų 

priemonių plane, matuojančius kokybinių rodiklių pasiekimą; 

2.  Rekomenduojama PMSJRT atlikti Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2024 metų priemonių plano 

rezultatų (rodiklių pasiekimo) įvertinimą surenkant bei išanalizuojant su suplanuotų rodiklių įgyvendinimu susijusią reikalingą informaciją bei kitus 

duomenis; 

3. PMSJRT aktyviai dalyvauti naujo - Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2026–2028 metų priemonių plano 

rengime bei aktyviai įsitraukti į kitų Panevėžio miesto savivaldybėje rengiamų planavimo dokumentų projektų rengimą ir aptarimą, pradedant SVP, 

Socialinių paslaugų planais, baigiant atskirų politikos sričių ir miesto plėtros strategijomis, nauju Panevėžio miesto savivaldybės strateginės plėtros plano 

projektu.  

4. Rekomenduojama PMSJRT aktyviai užsiimti Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2026–2028 metų priemonių 

plano įgyvendinimo stebėsena ir tapti institucija, atsakinga už jaunimo politikos strategijos įgyvendinimo priežiūrą bei kontrolę – t.y. stebėti suplanuotų 

rodiklių pasiekimą, kviesti į PMSJRT posėdžius už priemones atsakingus Panevėžio miesto savivaldybės administracijos padalinius, darbuotojus, 

biudžetines įstaigas, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas ir rinkti  bei analizuoti duomenis apie visų jaunimo politikos strategijos priemonių 

įgyvendinimą, pagal poreikį – teikti pasiūlymus savivaldybės tarybai, merui ir administracijai, siekiant užtikrinti suplanuotų priemonių įgyvendinimą 

laiku ir kokybiškai. Tuo tikslu pagal poreikį koreguoti Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų plano baigiamąją 

dalį; 

5. Rekomenduojama PMSJRT rengiant Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2026–2028 metų priemonių planą, 

tolygiai paskirstyti atsakomybę vykdytojams. 

6. Rengiant Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2026–2028 metų priemonių planą,  atlikti viešas konsultacijas ir 

apklausas – ne tik su jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis, bet ir su švietimo, kultūros, verslo sektoriais. Tai padėtų aiškiai identifikuoti 

jaunimo poreikius. Siūlyti savivaldybės tarybai ir administracijai, kad siekiant savivaldybės strateginiame plėtros plane suplanuotų jaunimo politikos 

priemonių kokybiško įgyvendinimo, būtina užtikrinti jų perkėlimą į SVP, pavaldžių įstaigų planavimo dokumentus.  

7. Siekti, kad savivaldybės biudžetinių įstaigų, kurios yra laikomos su jaunimu dirbančiomis organizacijomis pagal LR Jaunimo politikos 

pagrindų įstatymo 2 straipsnio 19 dalies apibrėžimą planavimo dokumentuose ir ataskaitose aiškiai atsispindėtų informacija apie jaunimui skirtas veiklas, 
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teikiamas paslaugas ir vykdomus projektus, atitinkamų veiklų planuojami rezultatai turi būti pateikti planavimo dokumentuose, o pasiekti rezultatai – 

ataskaitose. Atitinkamas reikalavimas taip pat turi būti taikomas įstaigoms ir organizacijoms, atsakingoms už jaunimo politikos priemonių įgyvendinimą; 

8. Įpareigoti PAJC savo interneto svetainėje skelbti visus savo metinius veiklos planus bei ataskaitas. 2024 m. ir vėlesni veiklos planai bei 

ataskaitos turėtų atitikti Panevėžio miesto savivaldybės mero 2024 m. balandžio 4 d. potvarkį Nr. M-202 „Nr. M-202 „Dėl savivaldybės biudžetinių 

įstaigų dokumentų formų patvirtinimo, įpareigojimų įstaigų vadovams ir administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 6 d. įsakymo Nr. A-21 pripažinimo 

netekusiu galios“ Ankstesnių metų veiklos planai ir ataskaitos – vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. 

sausio 6 d. įsakymu Nr. A-21 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų dokumentų formų patvirtinimo, įpareigojimų įstaigų vadovams ir Administracijos 

direktoriaus įsakymų pripažinimo netekusiais galios“ (su vėlesniais pakeitimais).  Įpareigoti PAJC susitvarkyti savo interneto svetainę, kad ji atitiktų 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarime Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų 

interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo patvirtinimo“ (aktuali redakcija) bei kitų teisės aktų reikalavimus;  

9. Rekomenduojama įpareigoti PAJC ir kitose biudžetinėse įstaigose, kurios į savo veiklas įtraukia jaunimą, jaunimo ir su jaunimu dirbančiose 

organizacijose periodiškai atlikti klientų pasitenkinimo įstaigos (organizacijos) veikla ir jos teikiamomis paslaugomis vertinimus, kurie būtų viešai 

skelbiami įstaigos (organizacijos) interneto svetainėje ir/arba jos paskyrose socialiniuose tinkluose, jei organizacija tokių neturi – savivaldybės interneto 

svetainės dalyje „Jaunimas“. Klientų pasitenkinimo vertinimas gali būti taikomas kaip vienas iš reikalavimų organizacijoms, kurios yra a) savivaldybės 

biudžeto įstaigos; b) organizacijos nuolat gaunančios finansavimą iš Panevėžio miesto savivaldybės (per projektų finansavimo konkursus, paslaugų 

pirkimą ar pan.). Jei jaunimas nėra vienintelė įstaigos tikslinė grupė, tyrimuose jie turėtų išskirti respondentų amžiaus grupes ir pvz. tyrimų rezultatus 

pateikti išskiriant jaunų žmonių atsakymus. Skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, gaunančias savivaldybės finansavimą projektams ir 

programoms, diegti veiklos ar veiklų, renginių vertinimus savo veiklose. Tuo pačiu – finansavimo konkursų nuostatose (paraiškos formoje) prašyti 

pareiškėjų pagrįsti siūlomų paslaugų (veiklų, renginių) reikalingumą įrodymais (apklausomis, tyrimais, statistika) – tai paskatintų pareiškėjus labiau 

domėtis tiek savo narių, tiek ir jaunimo, su kuriais dirba jų organizacija poreikiais, tuo pačiu suteiktų PMSJRT aiškų grįžtamąjį ryšį apie projekto ir jo 

siūlomų veiklų reikalingumą aktualumą jaunimui, pagrįstą įrodymais. 

10. Įpareigoti PAJC ir kitas jaunimo ir su jaunimu dirbančias ataskaitas, skelbiant veiklos ataskaitose aktualius duomenis apie veiklos rodiklius 

bei teikiant informaciją kitoms savivaldybės institucijoms bei darbuotojams apie rodiklių pasiekimą, teikti korektiškus duomenis. Pagal poreikį, apibrėžti 

rodiklius, jų apskaičiavimo formulę ir duomenų surinkimo algoritmą ir suderinti apibrėžimus su suinteresuotomis įstaigomis. 

11. Savivaldybės tarybai ir administracijai rekomenduojama jaunimo politikos įgyvendinimui skirti finansavimą, užtikrinantį kokybišką 

priemonių įgyvendinimą. Užtikrinant jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimą, orientuotis ne į vienkartinius renginius, kuriuos 

leidžia organizuoti šiuo metu skiriamas finansavimo dydis, o į nuolatinės, ištisus metus trunkančios veiklos ar nuolat teikiamų paslaugų finansavimą, 

įvertinant tokių paslaugų kaštus (pvz. finansavimo dydį nustatyti proporcingai įtraukiamam jaunų žmonių skaičiui. Apskaičiuojant apytikslę lėšų sumą, 

skiriamą 1 jaunam žmogui per metus, orientuotis pavyzdžiui į NVŠ krepšelio dydį), skiriant pakankamą finansavimą tokiai veiklai/paslaugoms užtikrinti.  

12. Planuojant finansavimą jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių grupių projektų ir iniciatyvų finansavimui, įvertinti faktą, 

kad NVŠ finansavimas negali padengti visų jaunuolių poreikių, nes jis, vertinant situaciją iš jaunimo politikos pusės, tenkina tik 14-18 mokinių, 

besimokančių bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo įstaigose dalį laisvalaikio užimtumo, neformaliojo švietimo poreikių (atsižvelgiant į būrelių, 

klubų, užsiėmimų kainas, už kuriuos mokinių tėvams/globėjams dažniausiai tenka papildomai primokėti. NVŠ programas lanko tik 18,2 proc. jas galinčių 

lankyti, tuo tarpu daug didesnė dalis Panevėžio jaunimo – vyresnių nei 18 m., studijuojančio aukštosiose mokyklose, dirbančio, užsiimančio individualia 
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veikla NVŠ programose dalyvauti negali, tuo tarpu jų laisvalaikio užimtumas, karjeros planavimas, sveika gyvensena ir sveikatos būklė pilietinis 

dalyvavimas yra ne mažiau svarbus, nei mokinių, ypač jei Panevėžio miesto strateginio planavimo dokumentuose siekiama, kad vis daugiau jaunimo 

atvyktų gyventi ir dirbti Panevėžio mieste. 

13. Atsižvelgiant į darbo su jaunimu situaciją Panevėžio mieste, siūloma Panevėžio miesto savivaldybės tarybai bei administracijai svarstyti 

tolesnę atviro darbo plėtrą Panevėžio mieste, kuriant naujus atvirus jaunimo centrus ir erdves, plėtoti gatvės darbą su jaunimu miegamuosiuose rajonuose, 

taip pat plėtoti kitas darbo su jaunimu formas ir metodus.  

14. Rekomenduojama PMSJRT įvertinti situaciją Panevėžio mieste dėl jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugų situacijos ir Jaunimo 

informavimo ir konsultavimo taško veiklos bei parengti pasiūlymus/priimti sprendimus dėl šių paslaugų teikimo Panevėžio mieste bei kokybės 

užtikrinimo. Jaunimo informavimo ir konsultavimo taškas turi sustiprinti savo veiklą: nuolat atnaujinti interneto svetainę, aktyviau naudoti socialinius 

tinklus ir organizuoti daugiau diskusijų bei debatų. Per 2022–2024 m. laikotarpį šių paslaugų pasiekiamumas ir temų įvairovė buvo nepakankama. Siūlyti 

PAJC įsivertinti ar jis norėtų ir toliau administruoti šią veiklą ir skirti pakankamus išteklius šio darbo su jaunimu formos administravimui, plėtrai ir 

paslaugų kokybei užtikrinti. 

15. Rekomenduojama plėsti temų, kuriomis organizuojamos jaunimo diskusijos, debatai, informaciniai renginiai sąrašą. Diskusijų ir renginių 

turinys turi atliepti jaunimo poreikius: vasaros darbas, studijų pasirinkimas, finansinis raštingumas, emocinė sveikata ir karjeros planavimas. Mišrios 

metodikos jaunimo situacijos tyrime, atliktame 2024 m., jaunimas išskyrė šias temas kaip aktualiausias, todėl PMSJRT ir JRK turėtų jas įtraukti 

planuojant informavimo veiklas ir inicijuoti tokių diskusijų, debatų, informacinių renginių organizavimą, pasitelkiant PAS, mokinių ir studentų 

savivaldas, LMS Panevėžio padalinį, PAJC ir kitas jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas, sėkmingai vykdančias komunikacines veiklas. Geroji 

patirtis – Utenos rajonas, kuriame Utenos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba aktyviai inicijuoja jaunimo apklausas, organizuoja diskusijas ir 

debatus, pasitelkdama mokinių savivaldas, LMS Utenos filialą, jaunimo informavimo ir konsultavimo centrą, kitus partnerius. 

16. Rekomenduojama savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Jaunimas“ sukurti vieningą erdvę, kur būtų skelbiama informacija apie visas 

jaunimui skirtas paslaugas Panevėžio miesto savivaldybėje ir biudžetinėse įstaigose: PAVB, PAJC, Panevėžio regioninis karjeros centras, kūrybiškumo 

centras „pragiedruliai, RoboLab, AJE, ir kt., taip pat NVŠ, laisvalaikio, sveikatos ir kitų aktualių jaunimui paslaugų pasiūlą. Tai galėtų pagerinti šių 

paslaugų žinomumą ir jaunų žmonių naudojimąsi jomis. 

17. Rekomenduojama PMSJRT ir JRK prieš teikiant pasiūlymus dėl įvairių darbo su jaunimu formų Panevėžio mieste bei jas administruojančių 

įstaigų ir organizacijų tinklo plėtojimo, tuo pačiu įsivertinti jaunimo darbuotojų, kurie būtų reikalingi plėtojant įvairias darbo su jaunimu formas per 

artimiausius kelis metus skaičiaus poreikį, identifikuoti jų mokymo, kvalifikacijos kėlimo poreikius ir suplanuoti atitinkamas veiklas;  

18. Plėtoti mokinių ir studentų savivaldų kompetencijas. Rekomenduojama savivaldybės administracijai ir Švietimo skyriui nuolat organizuoti 

mokymus savivaldoms, kad jos aktyviau dalyvautų ugdymo ir mokslo įstaigų valdyme, rengdamos apklausas, teikdamos pasiūlymus administracijoms 

ir organizuodamos debatus. Dalies ugdymo įstaigų savivaldos veikla yra ribota ir viešai neskelbiama, todėl reikalingas didesnis jų veiklos viešinimas ir 

nuoseklus darbas stiprinant mokyklos bendruomenės, ypač – mokinių įsitraukimą ir dalyvavimą.  

19. Rekomenduojama stiprinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų kompetencijas išorinės  komunikacijos srityje. Savivaldybė galėtų 

organizuoti arba finansuoti mokymus jaunimo ar su jaunimu dirbančioms organizacijoms šia tema. 

20. Padidinti vaikų neformaliojo švietimo (NVŠ) programų, ypač - skirtų vyresniųjų klasių (9 -12 klasių arba gimnazijų I-IV klasių) mokiniams 

įvairovę ir prieinamumą. Rekomenduojama savivaldybei skirti papildomą finansavimą NVŠ krepšeliui, ypač 9–12 kl. moksleiviams, kurių dalis, 
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dalyvaujanti NVŠ veiklose yra mažesnė nei Lietuvos vidurkis. Skatinti NVŠ paslaugų teikėjus kurti programas gamtos, ekologijos, IT ir medijų, dailės 

srityse bei skatinti jaunimo organizacijas tapti NVŠ paslaugų teikėjais (pavyzdžiui įtraukiant Panevėžio mieste aktyviai veikiančias jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų veiklos programas, padedant organizacijoms jas parengti), skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas registruoti 

daugiau savo programų. 

21. Rekomenduojama toliau skatinti pilietines ir socialines iniciatyvas jaunų žmonių iniciatyvas. Atsižvelgiant į pasiteisinusį mokyklų 

dalyvaujamojo biudžeto projektą Panevėžio mieste, rekomenduojama apsvarstyti galimybę toliau plėtoti šią praktiką miesto mastu, organizuoti nuolatinį 

savivaldybės dalyvaujamąjį biudžetą jaunimui (arba Panevėžio miesto dalyvaujamajame biudžete išskirti tam tikrus pogrupius, vienas iš kurių galėtų 

būti jaunimo idėjos), didinant jaunų žmonių realias galimybes spręsti dėl Panevėžio miesto viešųjų lėšų skirstymo. 

22. Rekomenduojama PMSJRT bei JRK surinkti informaciją jaunus asmenis, priklausančius jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms, bei jaunų asmenų, dalyvaujančių šių organizacijų veiklose skaičių, siekiant išsiaiškinti situaciją kokia dalis unikalių jaunų žmonių yra 

įsitraukusi į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas. Šie duomenys leistų geriau suvokti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų būklę, 

poreikius bei jų veiklomis pasiekiamą Panevėžio mieste gyvenantį jaunimą; 

23.  Rekomenduojama PMSJRT ir JRK nuolat (kasmet) vertinti kiek Panevėžio mieste yra realiai veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų, įvertinant jų aktyvumą. Savivaldybės projektinį finansavimą skirti tik aktyviai veikiančioms organizacijoms. Mažai aktyvioms 

organizacijoms ir organizacijoms, norinčioms pradėti dirbti su jaunimu, parengti bei įgyvendinti jų kompetencijų stiprinimo programas; 

24. Atlikti savivaldybėje veikiančių jaunimo organizacijų ir neformalių jaunimo grupių apklausą, siekiant išsiaiškinti jų poreikius ir iššūkius, 

trukdančius aktyviai veiklai. Atlikti savivaldybės teisės aktų, reglamentuojančių savivaldybės finansinę paramą bei kitokią paramą NVO ir 

bendruomenėms (įranga, patalpos, įvairių išlaidų, susijusių su organizacijų administravimu ir neprojektinės veiklos organizavimu, ar veikiantis paramos 

mechanizmas yra efektyvus ir sudarantis sąlygas kurtis ir veikti jaunimo organizacijoms, atnaujinti jų veiklą, tuo pačiu pasidomėti gerąja kitų 

savivaldybių patirtimi šiais klausimais. Remiantis apklausos bei analizės rezultatais pateikti siūlymus savivaldybės merui, tarybai, administracijai dėl 

jaunimo organizacijų veiklos stiprinimo. Siūloma sukurti atskirą savivaldybės investicinę programą, kurią įgyvendinant jaunimo ir su jaunimu dirbančios 

organizacijos galėtų renovuoti ir/ar pritaikyti organizacijų veiklai patalpas, įsigyti įrangą, reikalingą jų veiklai arba savivaldybės lėšomis įrengti tokį 

pastatą ir perduoti jį jaunimo organizacijoms – geroji patirtis, pavyzdžiui, Vilniaus miesto savivaldybės renovuotas ir perduotas jaunimo organizacijoms 

naudoti pastatas Vilniaus m. centre, Vilniaus g. 22 „22 bendra-būtis“ https://www.22bendrabutis.lt/apiemus.  

25. Rekomenduojama PMSJRT bei Panevėžio miesto savivaldybės administracijai ir tarybai įvertinti administracinių išlaidų poreikį ir 

persvarstyti veikiantį finansavimo modelį ir skiriamas sumas projektams bei veiklos programoms. Projektams skiriama finansavimo suma (600–2000 

Eur) ir programoms (4000 Eur) nepadengia net dalies administracinių kaštų ir kuria iššūkius tiek PAS, tiek kitų jaunimo organizacijų tvariai veiklai, apie 

tai pažymėta ir Mišrios metodikos jaunimo situacijos tyrimo 2024 m. išvadose. Savivaldybei siūloma atlikti tyrimą dėl realių organizacijų administravimo 

poreikių  ir koreguoti skiriamų lėšų dydį, tuo pačiu projektų ar veiklos programų konkursuose orientuojantis ne į vienkartinių renginių, bet į renginių 

ciklų ar nuolatinės veiklos modelio, trunkančio ištisus metus, finansavimą. 

26. Informuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas apie galimybę naudotis kompensavimo priemonėmis registruojantis ar keičiant 

registracijos duomenis. Siūloma taip pat apklausti organizacijas siekiant išsiaiškinti ar jos žino tokias galimybes, ar yra kliūtys arba iššūkiai naudotis šia 

galimybe ir, remiantis apklausos rezultatais, pagal poreikį peržiūrėti reikalavimus norintiems pasinaudoti šia galimybe. 

https://www.22bendrabutis.lt/apiemus
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27. Rekomenduojama PMSJRT ir JRK apklausos būdu išsiaiškinti jaunimo ir kitų NVO, įtraukiančių į savo veiklas jaunimą tarptautinio 

bendradarbiavimo poreikius, pateikti pasiūlymus dėl jaunimo ir kitų su jaunimu dirbančių NVO tarptautinio bendradarbiavimo ir tarptautinių ryšių 

kūrimo bei plėtros, panaudojant pirmiausia Panevėžio miesto savivaldybės turimus tarptautinius ryšius (pavyzdžiui, su susigiminiavusiais miestais, žr. 

https://www.panevezys.lt/lt/veiklos-sritys/uzsienio-rysiu-skyrius_1247/tarptautinis-bendradarbiavimas-220/miestai-partneriai.html ) ir 

bendradarbiavimą su kitų šalių savivaldybėmis, siekiant išnaudoti įvairių ES ir tarptautinių programų lėšų pritraukimą bendriems projektams, o taip pat 

užsienio šalių savivaldybių gerosios patirties perėmimui įgyvendinant savivaldybės jaunimo politiką įvairiose srityse.  

28. Įpareigoti JRK surinkti informaciją ir duomenis, apie susigiminiavusių su Panevėžio miesto savivaldybe ES šalių savivaldybių jaunimo 

politika bendrai bei atskirose jaunimo politikos srityse, kreiptis į JRA pateikti įžvalgas bei pasiūlymus kurių valstybių (ar savivaldybių) patirtis būtų 

vertinga atskirose jaunimo politikos srityse ar temose, bei pateikti tokią informaciją PMSJRT, kuri leistų pateikti siūlymus Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybai, merui, administracijai, inicijuoti savivaldybės delegacijos išsiuntimą, turint tikslą susipažinti su patirtimi praktiškai, o vėliau, pagal poreikį 

inicijuoti gerosios patirties perėmimą ir įdiegimą bei plėtrą Panevėžio miesto savivaldybėje, tuo pačiu turint galimybę pritraukti ir ES finansavimą tokių 

projektų įgyvendinimui. Pagal poreikį pateikti pasiūlymus ir dėl naujų Panevėžio miesto savivaldybės tarptautinių ryšių ir bendradarbiavimo kūrimo 

jaunimo politikos ir, pagal poreikį – kitose srityse; 

29. Didėjant finansuotų projektų, skirtų mažiau galimybių turintiems jauniems žmonėms skaičiui, būtina atkreipti dėmesį ir į kitus svarbius 

aspektus – projektų ir jose teikiamų jaunimui paslaugų kokybės užtikrinimą, orientaciją į nuolatinio darbo/paslaugų/užimtumo kūrimą  (o ne vienkartinius 

renginius), įvairaus amžiaus ir socialinių grupių jaunimo (ne tik mokinių arba studentų) įtraukimą, projektų įvairovės, užtikrinančios įvairių mažiau 

galimybių turinčių jaunų žmonių įtraukimą (pvz. tautinės mažumos, karo pabėgėliai, SUP mokiniai, vaikai ir jaunimas, augantys mažas pajamas 

turinčiose šeimose ir kt.). Atkreipiamas dėmesys, kad iš principo turėtų būti siekiama tolygaus visų jaunimo politikos sričių finansavimo siekiant įtraukti 

ir užimti kuo daugiau jaunų žmonių, atsižvelgiant į jų situaciją, interesus bei pomėgius.  

30. Rekomenduojama PMSJRT organizuoti diskusiją su jaunimu dėl viešųjų paslaugų, skirtų jaunimui, tokių kaip laisvalaikio užimtumas, 

jaunimo informavimas apie jaunimo veiklą, savanorystę, skatinimas įsitraukti į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklą ir kt. finansavimo 

perspektyvas – ar ateityje tai bus sprendžiama ir toliau konkurso būdu finansuojant projektus, ar konkurso arba viešųjų pirkimų būdu perkant paslaugas 

iš jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų; 

31. Rekomenduojama peržiūrėti Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų finansavimo iš Savivaldybės 

biudžeto lėšų nuostatų reikalavimus pareiškėjams. Rekomenduojama laikytis principo, kad konkursas pirmiausia yra skirtas jaunimo organizacijoms bei 

su jaunimu dirbančioms NVO, neformalioms grupėms (kai jos organizuoja veiklas ir siūlo a) unikalias veiklas ir paslaugas, kurių negali pasiūlyti jaunimo 

organizacijos (pvz. Šaulių sąjunga) b) biudžetinių įstaigų vardu projektus teikia neformalios jaunimo grupės, kadangi Panevėžio miesto savivaldybės 

biudžetinės įstaigos ir taip gauna savivaldybės biudžeto asignavimus savo veiklai, todėl joms projektinis finansavimas yra papildoma galimybė gauti 

finansavimą veikloms, tuo tarpu NVO – dažnai tai yra vienintelė galimybė. Savivaldybės biudžetinės įstaigos, kurios jau yra išlaikomos savivaldybės 

biudžeto lėšomis, savo projektus galėtų būti skatinamos rengti ir teikti paraiškas į nacionalinius, ES ir tarptautinius finansavimo konkursus tuo 

pritraukdamos papildomas lėšas į Panevėžio miestą savo veiklai. Finansavimas taip pat neturėtų būti skiriamas organizacijoms, kurios nėra įtrauktos į 

Panevėžio mieste aktyviai veikiančių jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių grupių sąrašą. Projektų ir programų finansavimo 

https://www.panevezys.lt/lt/veiklos-sritys/uzsienio-rysiu-skyrius_1247/tarptautinis-bendradarbiavimas-220/miestai-partneriai.html


206 

konkursuose laikytis principo, kad bent dalis finansuojamų projektų turėtų pasiūlyti veiklas ar paslaugas, trunkančias ištisus metus. Skiriant finansavimą, 

siūloma atsižvelgti, ar pareiškėjas jau gauna paramą darbui su atitinkama tiksline grupe per kitus savivaldybės skelbiamus konkursus, paslaugų pirkimą. 

NVŠ finansavimą, siekiant visapusiškiau įvertinti realų lėšų poreikį veiklai. 

32. Siekiant spęsti aktyvių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų situaciją Panevėžio miesto savivaldybėje, rekomenduojama inicijuoti 

jaunimo organizacijų ir jaunimo veiklos stiprinimo programą, kuri apimtų mokymų jaunimo ir su jaunimo organizacijų lyderiams organizavimą, 

stiprinant jų institucinius gebėjimus, (o taip pat - savivaldybės pagalbą kuriant tarptautinius ryšius, suremontuojant ar įrengiant patalpas, leidžiančias 

jiems kokybiškai teikti viešąsias paslaugas jaunimui ir kitokią pagalbą paminėtą kituose rekomendacijų punktuose). 

33. Atsižvelgiant į dabartinę situaciją, kai organizuotų mokymų poreikis nėra vertinamas, siūloma Panevėžio savivaldybei diegti ir plėtoti 

mokymų kokybės vertinimą per poveikio vertinimą organizacijoms. Pavyzdžiui, savivaldybės lėšomis finansuojant (arba kofinansuojant) projektus, 

kuriuose numatyti mokymai, įpareigoti projektų administratorius atlikti mokinių dalyvių grįžtamojo ryšio apklausas ir po 6–12 mėnesių įvertinti, kaip 

įgytos žinios pritaikomos mokymų dalyvius delegavusių įstaigų ar organizacijų praktinėje veikloje. 

34. Rekomenduojama sukurti Panevėžio miesto mokymų ir konsultavimo paslaugas teikiančių fizinių ir juridinių asmenų duomenų bazę, kuri 

apimtų Panevėžio mieste veikiančius mokymų vadovus, ekspertus, teikiančius konsultacijas, mokymus, turinčius mentorystės programas, galinčius teikti 

metodinę pagalbą jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms.  

35. Rekomenduojama savivaldybei skatinti jaunimo lyderių, darbuotojų tarptautinį mokymąsi, stažuotes ir praktikas. Rekomenduojama 

aktyviai skatinti asmenis ir organizacijas dalyvauti tarptautinėse savanoriškos veiklos, mokymų, stažuočių programose, pavyzdžiui, SALTO „Study visit 

on Local Youth Work“ ar Europos solidarumo korpuso programose. Tai suteiktų galimybę jaunimo darbuotojams, lyderiams susipažinti su kitų šalių 

gerąja patirtimi ir pritaikyti ją Panevėžio mieste. 

36. Rekomenduojama įtraukti jaunimo atstovus į daugiau grupių įvairiose Panevėžio miesto savivaldybės sukurtose ir kuriamose tarybose, 

darbo grupėse ir komisijose. PMSJRT ir savivaldybės taryba turėtų inicijuoti jaunimo atstovų įtraukimą į Bendruomeninių, NVO, sveikatos, šeimos, 

verslo ir trišalės tarybas bei kitas struktūras, ateityje. Tai užtikrins, kad jaunimo interesai būtų atstovaujami įvairiose politikos srityse. Įpareigoti 

savivaldybės atstovus, dalyvaujančius PMSJRT veikloje teikti daugiau informacijos apie planuojamus bei rengiamus sprendimų projektus, siekiant, kad 

jis būtų apsvarstytas PMSJRT ir būtų įvertinta ir PMSJRT pozicija šiais klausimais. 

37. Rekomenduojama Panevėžio miesto savivaldybės tarybai ir administracijai įtraukti PMSJRT į planavimo dokumentų (strateginės plėtros 

plano, strateginės veiklos plano, kitų rengiamų planavimo dokumentų) projektų rengimą; 

38. Rekomenduojama Panevėžio miesto savivaldybės tarybai ir administracijai įtraukti PMSJRT į įvairių savivaldybės komitetų ir komisijų ir 

jose nagrinėjamų klausimų bei rengiamų projektų, aktualių jaunimui svarstymą. Tokiu įtraukimu pirmiausia turėtų būti įpareigoti pasirūpinti Panevėžio 

miesto savivaldybės tarybos deleguoti atstovai; 

39. Rekomenduojama PMSJRT deleguojant narius ar jaunimo atstovus į savivaldybės darbo grupes, komitetus, komisijas, susitikimus, 

tarpžinybines grupes ir kt., užtikrinti šių atstovų atskaitomybę – t. y. deleguoti atstovai nustatytu periodiškumu turėtų sutartu būdu (el. paštu, informacinis 

klausimas PMSJRT posėdžio metu ar kt.) pateikti informaciją PMSJRT apie savo veiklą ir jos rezultatus.  
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40. Kiekvienos kadencijos pradžioje surengti įvadinius mokymus visiems PMSJRT nariams siekiant įgalinti PMSJRT kokybiškai atlikti visas 

jos kompetencijai priskirtas funkcijas bei efektyviai organizuoti savo veiklą, sieti PMSJRT mokymų poreikį su PMSJRT veiklos rezultatais ir funkcijų 

įgyvendinimu; 

41. Rekomenduoti PMSJRT peržiūrėti bei keisti savo veiklos planą, siekiant kad jis labiau atitiktų planavimo dokumentams keliamus 

reikalavimus ir būtų susietas su Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo politikos planavimo dokumentais, plano tikslų ir uždavinių įgyvendinimo 

matavimui naudoti ne tik kiekybinius, bet ir kokybinius rodiklius (jei siekiama kurti ilgalaikius veiklos planų tikslus ir uždavinius, kurie perkeliami ir į 

vėlesnius planus). Įpareigoti PMSJRT teikiant ataskaitas savivaldybės tarybai, pirmiausia palyginti suplanuotus veiklos plane bei praktiškai pasiektus 

rodiklius, identifikuoti pasiekimus ir stipriąsias puses tose veiklose, kuriose suplanuoti rodikliai buvo viršyti, taip pat ir rodiklių nepasiekimo priežastis 

tais atvejais, kai jie buvo nepasiekti ir suplanuoti atitinkamus veiksmus būsimajame veiklos plane. Rekomenduoti PMSJRT rengti aiškius ir ambicingus 

veiklos planus  ir vengti minimalių, lengvai pasiekiamų rodiklių kuriais nėra sukuriami pokyčiai jaunimo politikoje. 

42. Atlikti Panevėžio mieste veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, ir bendruomeninių organizacijų, biudžetinių įstaigų, 

įtraukiančių į savo veiklas jaunimą apklausą, siekiant išsiaiškinti jų lyderių, darbuotojų bei savanorių mokymų poreikį. Jos rezultatus panaudoti rengiant 

Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų stiprinimo programą (žr. rekomendacijų 32 punktas). Užtikrinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių specialistų 

mokymų poreikio nuolatinę stebėseną; Rūpintis jaunimo darbuotojų, lyderių ir savanorių kvalifikacija. PMSJRT įvertinti situaciją ir pateikti išvadas 

savivaldybės tarybai dėl su jaunimu dirbančių specialistų ir savanorių stažuočių Lietuvoje ir užsienyje poreikio. 

43. Rekomenduojama atliekant Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2022–2028 metų plano tarpinį vertinimą ir 

rengiant Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2026–2028 metų priemonių planą  tuo pačiu peržiūrėti ir mišrios metodikos 

jaunimo situacijos tyrimo metodiką ir klausimyną, pagal poreikį koreguojant juo taip, kad tyrimo rezultatai būtų susieti ir duotų grįžtamąjį ryšį dėl šiuose 

planuose numatytų rodiklių (ypač – kokybinių rodiklių) pasiekimo. Patvirtinti galutinį metodikos variantą ir ateityje rengti jaunimo situacijos tyrimus 

pagal šią metodiką, siekiant, kad būtų galima palyginti tyrimų  rezultatus su anksčiau atliktų tyrimų rezultatais ir stebėti ilgalaikes tendencijas. Reguliariai 

(kas 3 - 4 metus) vykdyti Panevėžio jaunimo situacijos tyrimus ir jaunimo politikos kokybės vertinimus, jų rezultatus panaudojant savivaldybės jaunimo 

politikos strategijos rengimui bei įgyvendinimo vertinimui, panaudojant atitinkamus duomenis rengiamų planavimo dokumentų strateginėms analizėms 

jaunimo kaip tikslinės grupės situacijai ir problemoms pagrįsti, planuojant kiekybinius ir kokybinius rodiklius savivaldybės ir biudžetinių įstaigų 

planavimo dokumentuose, rengiant programas bei projektus, pagrindžiant teikiamus pasiūlymus savivaldybės tarybai ir administracijai;  

44. Rekomenduoti PMSJRT bendradarbiaujant su LMS Panevėžio filialu įvertinti poreikį reguliariai atlikti bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo įstaigose besimokančių mokinių poreikių kasmetines apklausas ir analizes, kurių rezultatai būtų pristatomi PMSJRT posėdžiuose, taip pat 

inicijuoti  daugiau reguliarių apklausų ar tyrimų apie vyresnio amžiaus (19-29 m.) ar socialinių grupių jaunimo poreikius, pvz. Panevėžio mokymo centro,  

M. Rimkevičaitės profesinio rengimo centro mokinių, Panevėžio kolegijos, Kauno technologijos universiteto Panevėžio technologijų ir verslo fakulteto 

studentų, dirbančio jaunimo, jaunimo turinčio verslą ar užsiimančio individualia veikla/savisamda, mažiau galimybių turinčio jaunimo ir kt. poreikius. 

45. Savivaldybės interneto dalyje, skirtoje jaunimui, patalpinti įvairių atliktų jaunimo ar tam tikrų amžiaus grupių (pvz. mokinių) tyrimų bei 

apklausų rezultatus, siekiant kad visi duomenys apie Panevėžio miesto jaunimo politiką, įskaitant ir tyrimų apie Panevėžio miesto jaunimą ar jaunimo 
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grupes rezultatus būtų prieinami vienoje vietoje visiems, besidomintiems Panevėžio miesto jaunimo situacija ir jaunimo politika (taip pat žr. 16 

rekomendacijų punktą);  

46. Rekomenduojama PMSJRT surengti diskusiją su savivaldybės administracija bei politikais, jaunimo bei su jaunimu dirbančiomis 

organizacijomis, siekiant apsispręsti, kokių inovacijų jaunimo politikoje norima siekti ir kaip tai gali būti konkrečiai įgyvendinta, pavyzdžiui, per 

inovacijų, kaip prioriteto išskyrimą projektų finansavimo konkursuose, numatyti inovacijų kriterijų ir skirti papildomus balus už naujus metodus, 

informacinių technologijų naudojimą ar mokslinių tyrimų rezultatų pritaikymą, papildomų galimybių suteikimą kuriantiems ar diegiantiems inovatyvius 

sprendimus, produktus ir paslaugas, jų skatinimą, pvz. per apdovanojimus, premijas, gerojo pavyzdžio išskyrimą. bei pateikti pasiūlymus Panevėžio 

miesto savivaldybės tarybai, administracijai ir merui; 

47. Rekomenduojama PMSJRT ir JRK dokumentuoti ir skleisti gerąją patirtį diegiant inovacijas. PAJC, PAVB, STEAM centras ir kitos įstaigos 

turėtų aktyviau komunikuoti apie savo taikomas inovacijas ir naujus metodus, bei įstaigų pasiekimus įdiegus šias inovacijas bei siūlyti jas perimti kitoms 

savivaldybėms. Šiuo metu tokia informacija nėra renkama ir sisteminama. Taip pat rekomenduojama parengti metinį gerosios praktikos leidinį ir pristatyti 

jį nacionaliniuose renginiuose. 

48. Panevėžio miesto savivaldybės administracijai, jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms rekomenduojama, siekiant paskatinti 

jaunimo kūrybiškumą bei inovacijas, įgyvendinti įvairias veiklas bei kurti įrankius, kurių pagalba būtų ugdomi kūrėjai, talentai, atsirastų unikalios idėjos 

bei iniciatyvos įvairiose srityse, pavyzdžiui kūrybinės dirbtuvės, eksperimentų erdvės, hakatonai ir pan. 

49. Rekomenduojama PMSJRT ir JRK apsibrėžti kriterijus, kaip bus vertinama inovacijų nauda jaunimui – t. y. sukurti sistemą, kuri leistų 

objektyviai įvertinti, ar nauji sprendimai, įrankiai, naujos veiklos, metodai duoda realią naudą jauniems žmonėms, (ar inovacija atitinka tikslinės grupės 

poreikius, ar ji dera su kitomis priemonėmis, ar pasiekiami rezultatai, ar tam naudojami ištekliai yra proporcingi rezultatams), kokia yra jos poveikio 

apimtis ir ilgalaikis poveikis, stebėti jų įgyvendinimą į visus procesus įtraukiant ir jaunimą.  Tokios sistemos įdiegimas užtikrintų, kad inovacijos būtų 

vertinamos ne tik pagal idėjos naujumą, bet ir pagal realų poveikį jauniems žmonėms ir jos būtų realiai įgyvendinamos bei efektyviai veikiančios. 

______________________________________________ 


