
 
 

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS 
TARNAUTOJŲ (DARBUOTOJŲ) 2025 M. TOLERANCIJOS KORUPCIJAI 

NUSTATYMAS 
 

                 Panevėžio miesto savivaldybės administracija (toliau – Administracija), įgyvendindama 
Panevėžio miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2025–2027 metų veiksmų plano priemonę 
„atlikti Savivaldybės darbuotojų apklausą, pateikiant klausimus apie jų požiūrį į korupciją ir 
korupcinę patirtį“, 2025 m. lapkričio mėnesį atliko anoniminę apklausą.  
                Ja buvo siekiama įvertinti Administracijos darbuotojų (valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartis) atsparumą korupcijai, atskleisti, koks požiūris į korupciją, koks 
santykis su korupcinio pobūdžio apraiškomis ir koks sąmoningumo lygis šioje srityje. 
                Anoniminė tyrimo anketa el. priemonėmis buvo pateikta visiems apklausos metu 
dirbantiems Administracijos darbuotojams. 
                 Klausimynas sudarytas anonimiškumo principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiškai 
apibendrinti. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
10. Nurodykite kokių Jums naudingų antikorupcijos prevencijos mokymų pageidautumėte 2026 
metais 
32 atsakymai 
 

• mokymai su gyvenimiškais pavyzdžiais, aiškiomis situacijomis ir praktiniais patarimais, kad 
būtų lengviau kasdienybėje iškart suprasti, kur gali būti rizika ir kaip ją tvarkingai suvaldyti; 



• dovanų politikos tema, korupcijos prevencijos naujovių tema; 
• galbūt būtų naudinga kasmet priminti, kas yra korupcija ir kokios jos formos pasitaiko 

viešajame sektoriuje, taip pat aptarti pagrindines korupcijos rizikas savivaldybės veikloje; 
• norėčiau, kad mokymuose būtų analizuojamos tikroviškos situacijos ir pavyzdžiai, įvykę 

kitose savivaldybėse, taip pat paaiškinta privačių interesų deklaravimo tvarka ir dažniausiai 
daromos klaidos. Svarbu, kad būtų aptarti etikos standartai: pristatyti savivaldybės darbuotojų 
elgesio kodekso reikalavimai ir aiškiai išdėstyti gero administravimo principai. Taip pat 
norėtųsi išgirsti apie tai, kaip išlaikyti nepriklausomumą, nešališkumą ir atsparumą išoriniam 
spaudimui, o praktinėje dalyje būtų naudinga praktika, padedanti geriau suprasti realias 
situacijas ir priimti skaidrius sprendimus.  

• interaktyvūs atvejų nagrinėjimai; 
• neišskirčiau konkretaus atvejo; 
• apžvalgos, gerosios patirties sklaida; 
• etikos, moralės klausimai; 
• korupcijos ir lobizmo praktiniai atvejai viešajame sektoriuje; 
• korupcijos pasireiškimo tikimybės darbe; 
• korupcijos apraiškos, dovanų politika ir kt.; 
• nepageidauju mokymų; 
• apie viešųjų ir privačių interesų deklaravimą; 
• „Korupcijos prevencija ir darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas”, „Korupcijos 

prevencijos naujovės” 
• etikos normų laikymosi, dovanų politikos tema; 
• bet kokių visi reikalingi; 
• apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimą; 
• sužinoti, jei yra kokių nors pakeitimų, naujovių. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
15.2.1. Jei pranešėte, nurodykite, kam: 
0 atsakymų 
Atsakymų į šį klausimą kol kas nėra. 
 

 

 



 
 
18. Jei nurodėte veiklos sritį, prašome sukonkretinti atsakymą (pvz. leidimų išdavimo srityje: dėl 
reklamos, kasinėjimų darbų, kitų darbų atliko ir pan.)18 atsakymų: 

 
• dėl reklamos, dėl leidimų statybos darbams; 
• viešųjų pirkimų veiklose galimas didesnis korupcinis atvejis; 
• želdinių šalinimo leidimai, išorinės reklamos leidimai; 
• dėl įvairių darbų atlikimo, kuriems leidimas išduodamas; 
• skiriant administracinę nuobauda galima rizika paveikti administracinę procedūrą skirti 

administracinę baudą; 
• Švietimo skyrius; 
• dėl pirkimo sąlygų pritaikymo konkrečiam paslaugos tiekėjui; 
• reklamos, statybos leidimų išdavimas; 
• priėmimas į ugdymo įstaigas; 
• statybos leidimų, projektų derinimas; 
• statyba. 

 



 

 

 
Apklausos apibendrinimas 

 
Pagal gautus apklausos rezultatus nustatyta, kad tikslinga teikti kuo daugiau informacijos 

antikorupcinėmis temomis įvairiu formatu, tęsti darbuotojų antikorupcinį švietimą, didesnį dėmesį 
skirti praktinių pavyzdžių nagrinėjimui, skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos 



specialiųjų tyrimų tarnybos sukurtoje Antikorupcinio švietimo e. mokymo platformoje 
https://emokymai.stt.lt/ esančiuose mokymuose, organizuoti periodinius mokymus, paskaitas. 
Skatinti darbuotojus aktyviau dalyvauti 2026 metų apklausoje, parengti patikslintą / papildytą naujais 
klausimais ir atsakymų variantais darbuotojų anoniminę apklausos anketą. 

Apklausą atliko ir rezultatus apibendrino Administracijos patarėjas, atsakingas už 
atsparios korupcijai aplinkos kūrimą, Ramūnas Drakšas. 


