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Panevėžio miesto savivaldybės Metų gydytojo, Metų slaugytojo ir Metų sveikatos specialisto vardo suteikimo nuostatų 
[bookmark: _Hlk158198865]1 priedas

[bookmark: _GoBack]PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS METŲ GYDYTOJO VARDO SUTEIKIMO 
PARAIŠKA

__________________
(data)
Prašome pateikti informaciją apie kandidatą, kuris atitinka toliau pateiktus kriterijus ir pasiekimus. Paraiška turi būti užpildyta kruopščiai ir su išsamiais paaiškinimais, pagrindžiančiais kandidato atitiktį kriterijams.
Kandidato informacija
1. Vardas, pavardė –
2. Pareigos –
3. Darbo vieta –
4. Kontaktiniai duomenys:
· Telefonas 
· El. paštas
5. Siūlantis asmuo:
· Vardas, pavardė –
· Pareigos –
· Kontaktiniai duomenys:
Kandidato veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:
	Eil. Nr.
	Kriterijus ir trumpas veiklos aprašymas

	1.
	Profesinė kompetencija ir pasiekimai
Svarbiausi kandidato profesiniai pasiekimai, atliktos procedūros ar veiklos, kurios išskiria jį iš kitų specialistų (pvz., sudėtingos operacijos, kvalifikacijos kėlimas, inovatyvūs gydymo metodai).

	
	

	2. 
	Pacientų atsiliepimai ir pasitenkinimas
Pacientų atsiliepimai ar kita informacija, atspindinti kandidato bendravimo gebėjimus, rūpestį pacientais ir teikiamų paslaugų kokybę. 

	
	* pridedama prieduose

	3.
	Indėlis į sveikatos priežiūros kokybę
Kandidato indėlis tobulinant gydymo ar darbo procesus, diegiant naujus metodus ar sprendimus, kurie pagerino paslaugų efektyvumą ar kokybę sveikatos priežiūros įstaigoje. 

	
	

	4.
	Mokslinė ir (ar) edukacinė veikla
Publikacijos, pranešimai konferencijose, mokymų organizavimas specialistams.

	
	

	5.
	Veikla bendruomenėje
Kandidato dalyvavimas ar indėlis rengiant, vykdant ar palaikant bendruomenės sveikatinimo, švietimo ar socialines iniciatyvas. 

	
	

	6.
	Vadovo rekomendacija
Darbo patirties, atsidavimo gydytojo profesijai ir įstaigai darbo įvertinimas. 


	
	



Pastaba. Paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai, pateikiant duomenis, kurie pagrindžia kandidato pasiekimus. Vertinimas atliekamas remiantis paraiškoje pateikta informacija, todėl nepakankami ar nepagrįsti duomenys gali riboti kandidato vertinimo galimybes. Veikla aprašoma po kriterijumi paliktame tuščiame langelyje. Veiklos aprašymo apimtis – ne daugiau kaip 3 A4 formato lapai. Lentelėje pateikiamos nuorodos į interneto svetaines ar socialinius tinklus. 


_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


