
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2027 METŲ
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ ATASKAITA UŽ 2025 METUS

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas Vykdytojas (-ai)
Vykdymo 
laikas

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

TIKSLAS – užtikrinti kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Savivaldybės administracijoje bei 
Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir valdomose įmonėse funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos 
prevencijos priemones, siekiant didinti Savivaldybės ir jos pavaldžių įstaigų ir valdomų įmonių veiklos viešumą ir atvirumą 
visuomenei, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių asmenų atsparumą korupcijai
1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą bei viešųjų interesų konfliktų valdymą
1.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas Savivaldybės 

administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą, Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

Pirmą kartą – 
per metus nuo 
AKL 
nustatymo 
metodikos 
patvirtinimo 
dienos, vėliau 
kartą per 
metus

Atsparumo korupcijai lygis 
Savivaldybėje nenustatytas, kadangi 
nepatvirtinta AKL nustatymo  
metodika.

1.2. Darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio 
nustatymas 

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą,
Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

Kasmet 2025 m. lapkričio mėnesį atliktas 
Savivaldybės administracijos 
darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio 
nustatymas.

1.3. Savivaldybės korupcijos rizikos valdymo 
vertinimas

Centralizuoto vidaus 
audito skyrius

2025 m. 2025 m. buvo atliktas korupcijos rizikos 
valdymo vertinimas Panevėžio miesto 
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savivaldybėje. Vadovaujantis 2025 m. 
birželio 20 d. pateikta korupcijos rizikos 
valdymo vertinimo vidaus audito 
ataskaita Nr. VAT – 3(24.4), parengtas 
ir 2025 m. liepos 2 d. Panevėžio miesto 
savivaldybės administracijos 
direktoriaus įsakymu Nr. A-417 
patvirtintas rekomendacijų, pateiktų 
vidaus audito ataskaitoje, įgyvendinimo 
priemonių planas.

1.4. Korupcijos pasireiškimo pasirinktoje 
Savivaldybės administracijos veiklos srityje 
tikimybės nustatymas teisės aktų nustatyta 
tvarka  

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą

Kasmet 2026-01-28 Nr. 18-178 korupcijos 
pasireiškimo tikimybės išvada  dėl 
Panevėžio miesto savivaldybės 
administracijos atliekamų funkcijų 
viešųjų darbų organizavimo srityje 
2024–2025 metais.

1.5. Kreipimasis į Lietuvos Respublikos specialiųjų 
tyrimų tarnybą dėl priimamų darbuotojų 
patikimumo užtikrinimo Lietuvos Respublikos 
korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnyje 
nurodytais pagrindais ir tvarka 

Veiklos valdymo 
skyrius

Nuolat 2025 metais Savivaldybės 
administracija į Specialiųjų tyrimų 
tarnybą kreipėsi dėl 15 asmenų, 
Savivaldybei pavaldžios įstaigos –  dėl 
45 asmenų, kurie privalo būti patikrinti 
prieš skiriant į pareigas. Informacija dėl 
Savivaldybės administracijos kreipimosi 
skelbiama Savivaldybės svetainės 
skiltyje „Kreipimasis dėl informacijos 
pateikimo apie asmenį, siekiantį eiti 
arba einantį pareigas valstybės ar 
savivaldybės įstaigoje“.
https://www.panevezys.lt/lt/
korupcijos_prevencija_.html 

1.6. Norminių teisės aktų projektų antikorupcinis 
vertinimas Korupcijos prevencijos įstatymo 8 
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais

Teisės aktų projektų 
rengėjai, 
Savivaldybės 

Nuolat 2025 metais antikorupciniu požiūriu 
įvertinti Savivaldybėje rengti teisės aktų 
projektai Lietuvos Respublikos 

https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html%20
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html%20
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administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą, Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

korupcijos prevencijos įstatymo 8 
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, 
teisės aktų projektų rengėjams pateiktos 
teisės aktų projektų antikorupcinio 
vertinimo pažymos.

2 uždavinys. Siekti didesnio viešojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo 
visuomenei 

2.1. Savivaldybės pavaldžių įstaigų ir valdomų 
įmonių interneto svetainių skilties „Korupcijos 
prevencija“ atnaujinimas pagal plane ir kituose 
korupcijos prevenciją reglamentuojančiuose 
teisės aktuose numatytą viešinti informaciją, 
informacijos apie asmenis, atsakingus už 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, 
atnaujinimas svetainėse

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą, 
Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

Nuolat 2025 m., esant būtinumui, buvo 
vykdomas Savivaldybės pavaldžių 
įstaigų ir valdomų įmonių interneto 
svetainių skilties „Korupcijos 
prevencija“ atnaujinimas.

2.2. Informacijos apie priimtus norminius teisės 
aktus – Savivaldybės tarybos sprendimus, mero 
potvarkius, administracijos direktoriaus 
įsakymus skelbimas Savivaldybės interneto 
svetainėje ir Teisės aktų registre. Savivaldybės 
tarybos sprendimų projektų paskelbimo 
Savivaldybės interneto svetainėje ne vėliau kaip 
artimiausią darbo dieną po registracijos 
užtikrinimas

Savivaldybės 
administracijos 
darbuotojai, 
atsakingi už teisės 
aktų paskelbimą, 
teisės aktų rengėjai

Nuolat 2025 metais priimti norminiai teisės 
aktai ir projektai paskelbti Savivaldybės 
svetainėje ir teisės aktų registre
https://www.panevezys.lt/lt/teisine-
informacija.html, 
https://www.e-tar.lt/portal/

https://www.e-tar.lt/portal/
https://www.panevezys.lt/lt/teisine-informacija.html
https://www.panevezys.lt/lt/teisine-informacija.html
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2.3. Savivaldybės korupcijos prevencijos veiksmų 
plano ir metinių jo įgyvendinimo ataskaitų 
parengimas ir paskelbimas interneto svetainės 
skiltyje „Korupcijos prevencija“

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą 

Kasmet Savivaldybės korupcijos prevencijos 
veiksmų plano ataskaita už 2025 metus 
parengta ir paskelbta interneto svetainės 
skiltyje „Korupcijos prevencija“
https://www.panevezys.lt/lt/
korupcijos_prevencija_.html

2.4. AKL nustatymo rezultatų ir kitų Savivaldybės 
vykdytų apklausų rezultatų paskelbimas

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą, 
Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

Kasmet Panevėžio miesto savivaldybės 
administracijos valstybės 
tarnautojų (darbuotojų) 2025 m. 
tolerancijos korupcijai nustatymas 
paskelbtas Savivaldybės svetainėje 
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_
prevencija_.html

2.5. 2025 – 2026 m. Ledo arenos sezonui
atlikti išsamią kaštų ir naudos
analizę ir įvertinti ledo liejimo ir
valymo mašinos nuomos ar
įsigijimo aplinkybes

Panevėžio 
nekilnojamojo turto 
valdymo centro 
direktorius, 
Savivaldybės 
administracijos 
Turto valdymo 
skyriaus vedėjas

2025 m. spalio 
1 d.

Kaštų ir naudos analizė atlikta 2025 m. 
liepos mėn. Analizės metu buvo 
įvertintos ledo liejimo ir valymo 
mašinos nuomos ir įsigijimo 
alternatyvos. Atsižvelgiant į analizės 
rezultatus, priimtas sprendimas įsigyti 
ledo valymo mašiną. PNTVC 
organizavo pirkimo procedūras 
vadovaudamasis Panevėžio 
nekilnojamojo turto valdymo centro 
centralizuotų ir decentralizuotų viešųjų 
pirkimų vykdymo ir vidaus kontrolės 
tvarkos aprašu (patvirtintu 2025-07-29). 
Pirkimo metu buvo apklausti 3 tiekėjai. 
Pirkimo rezultatu įsigyta dėvėta ledo 
valymo mašina už pasiūlytą mažiausią 

https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html
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kainą.
2.6. Panevėžio sporto centre atlikti darbuotojų (ne 

Ledo arenos)
pareigybių aprašymų patikrą, identifikuoti 
pareigybes, kurias
atliekant galimi darbo funkcijų interesų 
konfliktai. Peržiūrėti
ir esant pagrindams pakoreguoti organizacinę 
struktūrą
atsižvelgiant į nustatytas rizikas.

Panevėžio sporto 
centro direktorius, 
Savivaldybės 
administracijos 
sporto skyriaus 
vedėjas

2025 m. 
gruodžio 31 d.

Panevėžio sporto centro direktoriaus 
2025 m. gruodžio 1 d.
įsakymu Nr. V-101 „Dėl komisijos 
sudarymo“ buvo sudaryta
komisija atlikti Panevėžio sporto centro 
darbuotojų esamų
pareigybių aprašymų peržiūrą ir 
vertinimą, siekiant nustatyti
pareigybes, kurių funkcijų atlikimas gali 
kelti interesų
konfliktų riziką, įvertinti nustatytas 
rizikas ir esant pagrindui,
teikti siūlymus koreguoti organizacinę 
struktūrą.
2025 m. gruodžio 5 d. komisijos nariai 
peržiūrėjo Panevėžio
sporto centro pareigybių aprašymus ir 
identifikavo pareigybes,
kurias atliekant galimi darbo funkcijų 
interesų konfliktai.
Esami pareigybių aprašymai atitinka 
teisės aktus bei
antikorupcinių reikalavimų nuostatas. 
Atsižvelgiant į 2025 m.
gruodžio 8 d. parengtą su pasiūlymais 
protokolą, nutarta
paskirti asmenį, kuris reguliariai atliktų 
pareigybių aprašymų ir
pavaldumo schemų vertinimą, kad būtų 
užtikrintas skaidrus ir
nepriklausomas sprendimų priėmimas. 
Nustačius interesų
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konfliktą, darbuotojai privalo nusišalinti 
nuo sprendimų
priėmimo. Direktorius pavaldumo 
pasikeitimus dokumentuoja
įsakyme ir paskiria kitą atsakingą 
asmenį, siekiant pašalinti
interesų konfliktą.

2.7. Panevėžio nekilnojamojo turto valdymo centre 
peržiūrėti Ledo arenos pareigybių
aprašymus, valdymo struktūrą, kad 
nesidubliuotų funkcijos,
vienas asmuo nedirbtų keliose pareigybėse ir 
būtų vengiama
nelogiško pavaldumo.

Panevėžio 
nekilnojamojo turto 
valdymo centro 
direktorius, 
Savivaldybės 
administracijos 
Turto valdymo 
skyriaus vedėjas

2025 m. spalio 
1 d.

2025 m. gruodžio 5 d. peržiūrėta Ledo 
arenos darbuotojų pareigybių 
aprašymai, valdymo struktūra.

2.8. Panevėžio nekilnojamojo turto valdymo centrui 
įsivertinti konkurencingą paslaugos
procedūrą ar 2025–2026 metų sezone reikalinga 
pačiūžų
nuomos paslauga, ir prireikus skelbti viešąjį 
konkursą patalpų
nuomai pačiūžų nuomos paslaugai teikti.

Panevėžio 
nekilnojamojo turto 
valdymo centro 
direktorius, 
Savivaldybės 
administracijos 
Turto valdymo 
skyriaus vedėjas

2025 m. spalio 
1 d.

Tvirtinant Ledo arenos įkainius (2025 
m. lapkričio 27 d. sprendimas Nr. 1-
413), į įkainių sąrašą įtrauktas atskiras 
įkainis: „Vieta pačiūžoms nuomoti ir 
prižiūrėti (1 kv. m negyvenamosios 
patalpos) – 5 Eur/mėn.“. Ledo arenoje 
suformuota atskira erdvė pačiūžų 
nuomos veiklai vykdyti. Gavus UAB 
„SportoManai“ prašymą dėl patalpų 
nuomos pagal patvirtintą įkainį, teisės 
aktų nustatyta tvarka sudaryta patalpų 
nuomos sutartis. Pačiūžų nuomos veikla 
vykdoma nuomininko atsakomybe. 
PNTVC pačiūžų nuomos paslaugos 
neteikia ir jos neadministruoja. 
Nuomininkas veiklą vykdo 
savarankiškai, tvarkydamas atskirą 
finansinę apskaitą.
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2.9. Panevėžio nekilnojamojo turto valdymo centrui 
organizuoti praėjimo kontrolės sistemas
su turniketais įdiegimą, atsiskaitymą el. 
priemonėmis.

Panevėžio 
nekilnojamojo turto 
valdymo centro 
direktorius, 
Savivaldybės 
administracijos 
Turto valdymo 
skyriaus vedėjas

2025 m. spalio 
1 d.

Ledo arenoje įdiegta praėjimo kontrolės 
sistema su turniketais. Patekimas į 
čiuožimo zoną galimas tik nuskenavus 
galiojantį bilietą. Nuo 2025 m. gruodžio 
5 d. bilietų pardavimui ir apskaitai 
naudojama kompiuterizuota bilietų kasa 
ir „Nsoft“ sistema. Lankytojams 
išduodami bilietai su unikaliais 
brūkšniniais kodais, kurie prieš 
patekimą į čiuožimo zoną yra 
nuskenuojami praėjimo kontrolės 
skaitytuvu. Sistema patikrina bilieto 
galiojimą konkrečiam čiuožimo seansui. 
Ledo arenoje sudarytos galimybės 
lankytojams atsiskaityti grynaisiais 
pinigais ir elektroninėmis mokėjimo 
priemonėmis. Atsiskaitymai fiksuojami 
bilietų apskaitos sistemoje. Ledo arenos 
viešosiose erdvėse įrengtos vaizdo 
stebėjimo kameros. Apie vykdomą 
vaizdo stebėjimą lankytojai 
informuojami informaciniais lipdukais.

2.10. Panevėžio nekilnojamojo turto valdymo centrui 
sukurti registracijos sistemą su
dokumentų patvirtinimu (mokyklų 
pažymėjimai), nustatant  objektyvias
ir nešališkas kontrolės procedūras
ar lengvatinėmis sąlygomis
nuomojama Ledo arena faktiškai
naudojama ledo ritulio ir dailiojo
čiuožimo užsiėmimams vaikams
iki 18 metų, atlikti
periodinius duomenų tikrinimus, organizuoti 

Panevėžio 
nekilnojamojo turto 
valdymo centro 
direktorius, 
Savivaldybės 
administracijos 
Turto valdymo 
skyriaus vedėjas

 2025 – 2026 
m. sezonas

Nuo 2025–2026 m. sezono Ledo arenos 
naudojimas organizuojamas pagal 
patvirtintus Panevėžio nekilnojamojo 
turto valdymo centro teikiamų paslaugų 
įkainius, patvirtintus Panevėžio 
savivaldybės tarybos 2025 m. lapkričio 
27 d. sprendimu Nr. 1-413. Minėtuose 
įkainiuose nenumatyti lengvatiniai 
tarifai Ledo arenos nuomai ledo ritulio 
ir dailiojo čiuožimo komandų 
užsiėmimams. Ledo arenos naudojimas 
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neplaninius
patikrinimus/vidaus auditą nuomos paskirties 
patikrai.

treniruotėms ar kitoms organizuotoms 
veikloms vykdomas pagal galiojančius 
įkainius, o paslaugų teikimas 
įforminamas sutartimis nustatyta tvarka. 
Ledo arenos nuoma vykdoma per 
Panevėžio nekilnojamojo turto valdymo 
centro turto nuomos administratorių. 
Organizuotų grupių, mokyklų, įmonių 
ar kitų subjektų užsakymai Ledo 
arenoje vykdomi ne piko valandomis, 
nedarant įtakos viešajam čiuožimui. 
Lengvatiniai tarifai Ledo arenos nuomai 
netaikomi.

2.11. Vidinio audito atlikimas Panevėžio sporto 
centre tema „Mažos vertės viešųjų pirkimų 
vertinimas“

Savivaldybės 
administracijos 
Centralizuoto vidaus 
skyriaus vedėjas

2025 m. 
gruodžio 31 d.

Atliktas vidaus auditas dėl mažos vertės 
viešųjų pirkimų Panevėžio sporto 
centre, 2025-12-31 vidaus audito 
ataskaita Nr. VAT-8.

3 uždavinys. Didinti Savivaldybės darbuotojų ir jai pavaldžių įstaigų ir valdomų įmonių vadovų bei darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą
3.1. Mokymų (paskaitos / seminaro) korupcijos 

prevencijos tema Savivaldybės institucijoms 
(Savivaldybės tarybai, administracijai, 
Savivaldybei pavaldžioms įstaigoms ir 
valdomoms įmonėms) organizavimas

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą, Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

Kasmet 2025 m. I ir II pusmetį PINREG 
sistemoje Savivaldybės darbuotojams 
priskirti mokymai dėl privačių interesų 
deklaravimo, interesų konfliktų 
valdymo, lobistinės veiklos.

3.2. Sistemingas Savivaldybės administracijos, 
Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir valdomų 
įmonių darbuotojų informavimas apie vykdomą 
antikorupcinę politiką, skatinimas įsitraukti į 

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai

Nuolat Savivaldybės svetainėje 
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_
prevencija_.html 
pateiktos rekomendacijos dėl privačių 

https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html
https://www.panevezys.lt/lt/korupcijos_prevencija_.html


9

antikorupcinės aplinkos kūrimą, dalyvauti 
Specialiųjų tyrimų tarnybos mokymuose e. 
mokymo platformoje, Vyriausiosios tarnybinės 
etikos komisijos paruoštuose nuotolinių 
mokymų kursuose

atsparios aplinkos
kūrimą, Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

interesų deklaravimo ir interesų 
konfliktų valdymo, dovanų politika, 
VTEK internetinės  nuorodos, susijusios 
su pateikta aktualia informacija, 
nuotolinių mokymų nuorodomis.

3.3. Naujai priimtų darbuotojų supažindinimas 
(pokalbių organizavimas) su Savivaldybės 
administracijoje, Savivaldybei pavaldžiose 
įstaigose ir valdomose įmonėse vykdoma 
korupcijos prevencija ir susijusiais teisės aktais 

Savivaldybės 
administracijos
patarėjas, atsakingas
už korupcijai
atsparios aplinkos
kūrimą, Savivaldybei 
pavaldžių įstaigų ir 
valdomų įmonių 
vadovai

Nuolat 2025 m. naujai priimti Savivaldybės 
administracijos darbuotojai supažindinti 
su Savivaldybės administracijoje 
vykdoma korupcijos prevencija ir 
susijusiais teisės aktais. 

3.4. Antikorupcinio švietimo integravimas į 
bendrojo ugdymo mokyklų pilietiškumo 
ugdymo programą

Švietimo įstaigų 
vadovai ir (ar) 
darbuotojai, atsakingi 
už korupcijai 
atsparios aplinkos 
kūrimą

2025–2026 m. Antikorupcinis švietimas Panevėžio 
miesto gimnazijose 2025-2026 m. m. 
integruotas į  pilietiškumo ugdymo 
programas.


