SOCIALINĖS PAŠALPOS SKYRIMAS

	1.
	Administracinės paslaugos aprašymas
	1. Bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo turi teisę į socialinę pašalpą, jeigu kreipimosi dėl socialinės pašalpos metu atitinka visus šiame straipsnyje nurodytus reikalavimus:
1) bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens nuosavybės teise turimo turto, nurodyto šio įstatymo 14 straipsnyje, vertė neviršija turto vertės normatyvo; 
2) vidutinės pajamos, nurodytos ir apskaičiuotos pagal šio įstatymo 17 ir 18 straipsnius, tenkančios vienam iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienam gyvenančiam asmeniui per mėnesį, yra mažesnės kaip 1,1 valstybės remiamų pajamų dydžio;
 3) kiekvienas vyresnis kaip 18 metų bendrai gyvenantis asmuo, vienas gyvenantis asmuo arba vaikas (įvaikis) nuo 16 iki 18 metų atitinka bent vieną iš šio įstatymo 8 straipsnyje nurodytų sąlygų, kurioms esant bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo turi teisę į piniginę socialinę paramą:
1. vyresni kaip 18 metų asmenys dirba pagal darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu (įskaitant laikinojo nedarbingumo, prastovų ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinių atostogų ir kitą dėl pateisinamų priežasčių nedirbtą laiką, už kurį mokama įstatymų nustatyta tvarka) ir per laikotarpį, už kurį pajamos apskaičiuojamos, jiems apskaičiuojamas darbo užmokestis yra ne mažesnis už minimaliąją mėnesinę algą arba minimalųjį valandinį atlygį proporcingai faktiškai dirbtam laikui arba atliktam darbui; savarankiškai dirbantys asmenys, kurie per laikotarpį, už kurį pajamos apskaičiuojamos, iš vykdomos veiklos gauna ne mažesnes kaip minimalioji mėnesinė alga vidutines pajamas per mėnesį; 
2. asmenys yra pripažinti netekusiais 60 procentų ar daugiau dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo) ir gauna bet kokios rūšies pensiją, pensijų išmokas ir (ar) šalpos išmokas, išskyrus našlių ar našlaičių pensijas, arba yra kreipęsi dėl bet kokios rūšies pensijos, pensijų išmokų ir (ar) šalpos išmokų skyrimo, bet jos dar nėra paskirtos ar paskirtos, bet neišmokėtos, taip pat asmenims paskirta kompensacija už ypatingas darbo sąlygas;
3. asmenys yra sukakę Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijų įstatyme nustatytą socialinio draudimo senatvės pensijos amžių ir gauna bet kokios rūšies pensiją, pensijų išmokas ir (ar) šalpos išmokas, išskyrus našlių ar našlaičių pensijas, arba yra kreipęsi dėl bet kokios rūšies pensijos, pensijų išmokų ir (ar) šalpos išmokų skyrimo, bet jos dar nėra paskirtos ar paskirtos, bet neišmokėtos, taip pat asmenims paskirta išankstinė senatvės pensija arba šalpos kompensacija;
4. asmenys yra įsiregistravę Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) ar kitos valstybės valstybinėje įdarbinimo tarnyboje;
5. asmenys mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ar pagal formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį arba studijuoja aukštojoje mokykloje (išskyrus klausytojus) (įskaitant asmenis akademinių atostogų, suteiktų dėl ligos ar nėštumo ir gimdymo arba atlikti privalomąją pradinę karo tarnybą, laikotarpiu), kol jiems sukaks 24 metai ir laikotarpiu nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki tų pačių metų rugsėjo 1 dienos, bet ne ilgiau, negu jiems sukaks 24 metai;
6. vienas iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienas gyvenantis asmuo slaugo ar prižiūri asmenį (asmenis), savo ar kito bendrai gyvenančio asmens vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius) arba vaiką (vaikus), kuriam (kuriems) įstatymų nustatyta tvarka nustatyta globa ar rūpyba šeimoje, jeigu jiems mokama individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacija (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – slaugos ar priežiūros (pagalbos) išlaidų tikslinės kompensacijos) arba jeigu jis įstatymų nustatyta tvarka paskirtas fizinio asmens (fizinių asmenų), pripažinto (pripažintų) neveiksniu (neveiksniais) tam tikroje srityje, arba vaiko (vaikų), kuriam (kuriems) įstatymų nustatyta tvarka nustatyta globa šeimoje, globėju, ar asmens (asmenų) arba vaiko (vaikų), kuriam (kuriems) įstatymų nustatyta tvarka nustatyta rūpyba šeimoje, rūpintoju; 
7. asmuo ne trumpiau kaip vieną mėnesį gydosi stacionarinėje asmens sveikatos priežiūros įstaigoje, teikiančioje sveikatos priežiūros paslaugas, išskyrus atvejus, kai asmeniui paskirtos Lietuvos Respublikos baudžiamajame kodekse nustatytos priverčiamosios medicinos priemonės ar asmeniui paskirta auklėjamojo poveikio priemonė – atidavimas į specialią auklėjimo įstaigą, arba jam ne trumpiau kaip vienam mėnesiui išduotas elektroninis nedarbingumo pažymėjimas ar medicininė pažyma;
8. yra nėščia moteris, kuriai likę ne daugiau kaip 70 kalendorinių dienų iki numatomos gimdymo datos;
9. vienas iš tėvų ar globėjų augina: vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius) iki 3 metų; pagal gydytojų rekomendaciją nelankantį švietimo įstaigos vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius), bet ne ilgiau, negu Švietimo įstatyme nustatyta tvarka privaloma leisti vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius) lankyti švietimo įstaigą ir ugdyti pagal priešmokyklinio ugdymo programą; nelankantį švietimo įstaigos vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius) dėl to, kad pagal tėvų ar globėjų ir (ar) vaiko (įvaikio) ar vaikų (įvaikių) gyvenamąją vietą švietimo įstaigose, vykdančiose ikimokyklinio ugdymo programas, nėra vietų arba dėl to, kad bendrai gyvenantys asmenys gyvena kaimo vietovėje didesniu kaip trijų kilometrų atstumu nuo švietimo įstaigos, vykdančios ikimokyklinio ugdymo programas, ir savivaldybėje neteikiamos vaiko vežimo paslaugos; 
10. turimas vienintelis iš tėvų ar globėjų arba vienas iš tėvų ar globėjų, kai kitas dėl ligos, negalios, bausmės atlikimo ir kitų svarbių priežasčių negali prižiūrėti vaiko (įvaikio) ar vaikų (įvaikių), augina vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius), bet ne ilgiau, negu Švietimo įstatyme nustatyta tvarka privaloma leisti vaiką (vaikus) lankyti švietimo įstaigą ir ugdytis pagal priešmokyklinio ugdymo programą, ir vykdo žemės ūkio veiklą naudodamas bendrai gyvenantiems asmenims nuosavybės teise priklausančius arba kitais Civilinio kodekso nustatytais pagrindais naudojamus ir (ar) valdomus ne mažiau kaip 2 hektarus žemės ūkio naudmenų, išskyrus atvejį, kai vienas iš tėvų ar globėjų augina vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius), kuriam (kuriems) skiriamas privalomas ikimokyklinis ugdymas; 
11. vaikas (įvaikis) ar vaikai (įvaikiai) nuo 16 iki 18 metų: mokosi; dirba arba yra įsiregistravęs (įsiregistravę) Užimtumo tarnyboje ar kitos valstybės valstybinėje įdarbinimo tarnyboje; jam (jiems) nustatytas neįgalumo lygis; nėštumo metu (sukakus 18 metų teisė į piniginę socialinę paramą išlieka iki šios dalies 8 punkte nustatytos sąlygos atsiradimo); augina savo vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius); 
12. vienas iš senelių arba buvęs vienas iš vaiko tėvų nuolatinių globėjų (rūpintojų) prižiūri vaiką iki 3 metų, kurio priežiūrai suteiktos atostogos vaikui prižiūrėti;
13. atlieka privalomąją pradinę karo tarnybą arba alternatyviąją krašto apsaugos tarnybą.

2. Socialinės pašalpos dydis vienam gyvenančiam asmeniui, turinčiam teisę ją gauti, sudaro:
1) skirtumą tarp 1,4 valstybės remiamų pajamų dydžio vienam gyvenančiam asmeniui ir vidutinių vieno gyvenančio asmens pajamų per mėnesį – kai socialinė pašalpa mokama ne ilgiau kaip 6 mėnesius;
2) skirtumą tarp 1,2 valstybės remiamų pajamų dydžio vienam gyvenančiam asmeniui ir vidutinių vieno gyvenančio asmens pajamų per mėnesį – kai socialinė pašalpa mokama nuo 6 iki 12 mėnesių;
3) skirtumą tarp 1,1 valstybės remiamų pajamų dydžio vienam gyvenančiam asmeniui ir vidutinių vieno gyvenančio asmens pajamų per mėnesį – kai socialinė pašalpa mokama ilgiau kaip 12 mėnesių.

3. Bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui papildomai skiriama nustatyto dydžio socialinė pašalpa, jeigu vienas gyvenantis asmuo arba bendrai gyvenantys asmenys atitinka visas šias sąlygas:
[bookmark: part_c20aaf1626874bbf96295cdb8c8e125a]1) vienas gyvenantis asmuo arba bent vienas iš bendrai gyvenančių asmenų įsidarbina ir dirba (dirbo) pagal darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu Darbo kodekso 112 straipsnio 3 dalyje nustatytą darbo laiko trukmę (įskaitant laikinojo nedarbingumo, prastovų ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinių atostogų ir kitą dėl pateisinamų priežasčių nedirbtą laiką, už kurį mokama įstatymų nustatyta tvarka), apskaičiuotą nuo 40 valandų per savaitę, arba Darbo kodekso 40 straipsnio 5 dalyje nustatytais atvejais ne visą darbo laiką (įskaitant laikinojo nedarbingumo, prastovų ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinių atostogų ir kitą dėl pateisinamų priežasčių nedirbtą laiką, už kurį mokama įstatymų nustatyta tvarka) ir jam apskaičiuotas darbo užmokestis ne mažesnis už minimaliąją mėnesinę algą arba minimalųjį valandinį atlygį proporcingai faktiškai dirbtam laikui arba atliktam darbui;
2) iki įsidarbinimo šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti asmenys buvo įsiregistravę Užimtumo tarnyboje ar kitos valstybės valstybinėje įdarbinimo tarnyboje ne trumpiau kaip 3 mėnesius iš eilės, išskyrus asmenis, nurodytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 2, 5, 6, 8, 9, 10, 13 punktuose, ir per šį laikotarpį nedirbo arba dirbo mažiau, negu nustatyta šio straipsnio 1 dalies 1 punkte, arba dirbo užimtumo didinimo programoje numatytus darbus;
3) bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo buvo socialinės pašalpos gavėjai bent vieną mėnesį per paskutinius 3 mėnesius prieš įsidarbinimą;
4) prašymas-paraiška skirti papildomą socialinės pašalpos dalį įsidarbinus pateiktas ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo įsidarbinimo. 



4. Skiriant socialinę pašalpą, įskaitomos visų bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens gaunamos pajamos:
[bookmark: part_a315e944a5664a82a3d507db9aea544f]1) pagal darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu gautos pajamos, įskaitant dienpinigius, butpinigius, maistpinigius ir kitas pajamas (išskyrus asmenų iki 18 metų pajamas ir pajamas, gautas už darbą apygardų, savivaldybių rinkimų komisijose, apylinkių rinkimų komisijose, savivaldybių referendumo komisijose, apylinkių referendumo komisijose);
[bookmark: part_0e57731567524d9584463c329ba3615a]2) autorinis atlyginimas, pajamos, gautos iš sporto veiklos, atlikėjo veiklos;
[bookmark: part_9a5bda9040a4476d8d5db64c5d80a899]3) pensijos, išskyrus socialinio draudimo našlių pensijas, socialinio draudimo senatvės, negalios, netekto darbingumo arba invalidumo pensijų priemokos (toliau – pensijos priemoka) ir (ar) pensijų išmokos (įskaitant pensijų anuitetą, vienkartinę pensijų išmoką, periodines pensijų išmokas), išskyrus Pensijų kaupimo įstatymo 4 straipsnio 8 dalies 5 punkte nustatytais pagrindais išmokėtą pensijų fonde sukauptą pensijų turtą, šalpos išmokos, išskyrus šalpos negalios pensiją, mokamą asmenims, kuriems nustatytas sunkus, vidutinis ar lengvas neįgalumo lygis, ir asmenims, pripažintiems netekusiais 45 procentų ir daugiau dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo), jeigu pirmą kartą jie tokiais pripažinti iki dienos (įskaitytinai), kurią jiems sukanka 24 metai, kai jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ir laikotarpiu nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki tų pačių metų rugsėjo 1 dienos; 
[bookmark: part_5786cd06f1a2401cae6b4c66228a42af]4) dividendai;
[bookmark: part_5c0036517cbb44ec8f6e4740091dfbc9]5) palūkanos;
[bookmark: part_e668af39951640549f4105884d99c941]6) individualios įmonės savininko pajamos, gautos iš šios įmonės apmokestinto pelno, ir (ar) mažosios bendrijos narių, tikrosios ūkinės bendrijos ar komanditinės ūkinės bendrijos tikrųjų narių pajamos ir iš šių įmonių asmeniniams poreikiams gautos lėšų sumos;
[bookmark: part_bdff8ad010e64ce6bc75a34098b7c635]7) individualios veiklos pajamos, gautos verčiantis veikla pagal verslo liudijimą (išskyrus asmenų iki 18 metų pajamas);
[bookmark: part_bb62dee5d75140679aec201f962b7df7]71) 70 procentų individualios veiklos pajamų, gautų verčiantis veikla pagal individualios veiklos vykdymo pažymą (išskyrus asmenų iki 18 metų pajamas);
[bookmark: part_92d25a8c56794dcbb6330a0d4414128b]8) pajamos iš žemės ūkio veiklos (išskyrus pajamas iš žemės ūkio naudmenų, kurių bendras plotas neviršija 3 hektarų) ir pajamų dalis, gauta teikiant žemės ūkio ir miškininkystės paslaugas pagal žemės ūkio ir miškininkystės paslaugų kvitą, kai šių paslaugų teikimą nustato Lietuvos Respublikos žemės ūkio ir miškininkystės paslaugų teikimo pagal paslaugų kvitą įstatymas, viršijanti 1/4 metinio neapmokestinamojo pajamų dydžio, nurodyto Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punkte, per einamuosius kalendorinius metus sumą; 
[bookmark: part_30021c5642a54246abc43e3e2ab2ae76]9) išmokos žemės ūkio veiklai;
[bookmark: part_5a1a8f7a6021444cb84fa10bfa00d572]10) piniginės lėšos, gautos vaikui (įvaikiui) išlaikyti (alimentai);
[bookmark: part_f327d88084474c1da0a4362814cacd16]11) išmokos, mokamos pagal Lietuvos Respublikos vaikų išlaikymo išmokų įstatymą;
[bookmark: part_a1223755be6c4caabc3adbebe832a0b9]12) socialinio pobūdžio pajamos (išskyrus vienkartines išmokas ir (ar) pašalpas, mokamas iš valstybės, Valstybinio socialinio draudimo fondo ar savivaldybių biudžetų, socialinę paramą, skiriamą kitais šiame įstatyme nenumatytais atvejais ir mokamą iš savivaldybių biudžetų, išmokas, mokamas pagal Užimtumo įstatymą ir (ar) iš Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo, darbdavio mokamas vienkartines išmokas ir (ar) pašalpas bei kas mėnesį gaunamas socialinio pobūdžio pajamas: vienišo asmens išmoką, mokamą pagal Lietuvos Respublikos vienišo asmens išmokos įstatymą; transporto išlaidų kompensacijas asmenims su negalia; kompensacijas donorams; pagalbos pinigus, mokamus pagal Socialinių paslaugų įstatymą; išmoką vaikui, globos (rūpybos) išmokos tikslinį priedą, vaiko laikinosios priežiūros išmoką, mokamus pagal Lietuvos Respublikos išmokų vaikams įstatymą; būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčio dalies kompensaciją, mokamą pagal Lietuvos Respublikos paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatymą; individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensaciją (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – slaugos ar priežiūros (pagalbos) išlaidų tikslinės kompensacijos), lengvojo automobilio ir (ar) jo techninio pritaikymo išlaidų kompensaciją, šuns pagalbininko parengimo išlaidų kompensaciją ir tikslinį priedą, mokamus pagal Lietuvos Respublikos tikslinių kompensacijų įstatymą); 
[bookmark: part_12a7d62d6a324596b78d136490c3270a]13) išeitinė išmoka, išmokama nutraukiant darbo sutartį;
[bookmark: part_6cfd57579fed42468eb7ae9aa9dbfa82]14) išeitinė išmoka atleidžiamam iš pareigų valstybės tarnautojui;
[bookmark: part_091ef3adf59a4900a412af292096a312]15) ligos, profesinės reabilitacijos, motinystės, tėvystės, vaiko priežiūros išmokos, statutiniams valstybės tarnautojams (pareigūnams) ir krašto apsaugos sistemos kariams laikinojo nedarbingumo, nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti laikotarpiais išmokėtos išmokos.
[bookmark: part_c923a5ff034846b699379a371a94817a]16) turtinės ar neturtinės žalos atlyginimas (įskaitant vienkartinę netekto darbingumo kompensaciją), išskyrus draudimo išmokas, mokamas pagal turto draudimo, civilinės atsakomybės draudimo, taip pat sveikatos draudimo sutartis patirtiems nuostoliams atlyginti;
[bookmark: part_54c973668f644e1aa8c7d4f3b895ca10]17) turto pardavimo pajamos (išskyrus pajamas, įskaitomas į turtą);
[bookmark: part_22160e9eb6df49ce81f757097dfecc49]18) pajamos už kilnojamojo ar nekilnojamojo daikto nuomą;
[bookmark: part_f7ca1f6619b14c8f8480cbd432cea65f]19) loterijų ar kitų žaidimų laimėjimai, prizai;
[bookmark: part_3006b7542ee640d3a66919e2b74e9fdc]20) visų rūšių stipendijos (išskyrus stipendijas ir kitą materialinę paramą, teikiamą aukštųjų mokyklų pirmosios, antrosios pakopų, ir stipendiją, mokamą bedarbiams, kurie dalyvauja profesinio mokymo ar įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonėse, stažuotėje);
[bookmark: part_df75e74d3d5a432ebf10f5c13cdea1a9]21) gautos (negrąžintos) paskolos ar jų dalis (išskyrus paskolas ar jų dalis, įskaitomas į turtą) 
[bookmark: part_00edf6fb9a0649da9a141adc9cd803bf]22) gautos dovanų, paveldėtos arba kitos faktiškai gaunamos piniginės lėšos (išskyrus piniginių lėšų dalį, gautą per laikotarpį, už kurį pajamos apskaičiuojamos, neviršijančią 1 valstybės remiamų pajamų dydžio, ir pinigines lėšas, kuriomis kompensuojamos patirtos ir dokumentais pagrįstos su visuomenei naudinga veikla (savanoriška veikla ir pan.) susijusios išlaidos, ir labdarą piniginėmis lėšomis);
[bookmark: part_c6c6862f974945f48c4a97792a9dc8b2]23) nedarbo socialinio draudimo išmoka, dalinio darbo išmoka, mokamos pagal Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymą;
24) ilgalaikio darbo išmoka, išmokos iš Garantinio fondo, mokamos pagal Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymą;
25) išmokos, mokamos pagal Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymą. 

Skiriant socialinę pašalpą vertinamas nuosavybės teise turimas asmenų turtas:
1) statiniai, tarp jų ir nebaigti statyti statiniai;
2) privalomos registruoti transporto priemonės; 
3) privaloma registruoti žemės ūkio technika;
4) žemė, įskaitant užimtą miško ir vandens telkinių;
5) gyvuliai, paukščiai, žvėreliai, bičių šeimos, jeigu jų bendra vertė viršija 20 valstybės remiamų pajamų dydžių;
6) akcijos, obligacijos, vekseliai ir kiti vertybiniai popieriai, pajai, jeigu jų bendra vertė viršija 10 valstybės remiamų pajamų dydžių;
7) meno kūriniai, brangakmeniai, juvelyriniai dirbiniai, taurieji metalai, kurių vieneto vertė viršija 10 valstybės remiamų pajamų dydžių;
8) piniginės lėšos, turimos bankuose, kitose kredito įstaigose ir ne bankuose bei ne kitose kredito įstaigose, jeigu jų bendra suma viršija 10 valstybės remiamų pajamų dydžių, išskyrus gautą vaikui (įvaikiui) išlaikyti priteistą konkrečią pinigų sumą, taip pat Lietuvos Respublikos pensijų kaupimo įstatymo 4 straipsnio 8 dalies 5 punkte nustatytais pagrindais išmokėtą pensijų fonde sukauptą pensijų turtą;
9) gautos (negrąžintos) paskolos ar jų dalis, jeigu jų bendra suma viršija 10 valstybės remiamų pajamų dydžių, išskyrus aukštųjų mokyklų studentams teikiamas valstybės paskolas arba valstybės remiamas paskolas, kreditus būstui atnaujinti (modernizuoti), jeigu daugiabučio namo butų savininkai įgyvendino ar įgyvendina valstybės ir (ar) savivaldybės remiamą daugiabučio namo atnaujinimo (modernizavimo) projektą, ir gautas (negrąžintas) paskolas nekilnojamajam turtui pirkti (statyti);
10) kitiems asmenims paskolintos (negrąžintos) piniginės lėšos ar jų dalis, jeigu jų bendra suma viršija 10 valstybės remiamų pajamų dydžių;
11) valstybės kompensacijos už valstybės išperkamą nekilnojamąjį turtą ir atkuriamos santaupos bei kitos atkuriamos lėšos.
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SOCIALINĖS PAŠALPOS SKYRIMAS    

1.  Administracinės  paslaugos aprašymas  1.  Bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo turi  teisę į socialinę pašalpą, jeigu kreipimosi dėl socialinės pašalpos metu  atitinka visus šiame straipsnyje nurodytus  reikalavimus :   1)  bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens  nuosavybės teise turimo turto, nurodyto šio įstatymo 14 straipsnyje,  vertė neviršija turto vertės normatyvo;    2)   vidutinės pajamos, nurodytos ir apskaičiuotos pagal šio įstatymo 17  ir 18 straipsnius, tenkančios vienam iš bendrai gyvenančių asmenų  arba vienam gyvenančiam asmeniui per mėnesį, yra mažesnės kaip 1,1  valstybės remiamų pajamų dydžio;     3) kiekvienas vyresnis kaip 18 metų bendrai gyvenantis asmuo,  vienas gyvenantis   asmuo arba vaikas (įvaikis) nuo 16 iki 18 metų  atitinka bent vieną iš šio įstatymo 8 straipsnyje nurodytų sąlygų,  kurioms esant bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis  asmuo turi teisę į piniginę socialinę paramą:   1.  vyresni kaip 18 metų asmenys dirba pagal darbo sutartį arba darbo  santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu (įskaitant laikinojo  nedarbingumo, prastovų ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinių atostogų  ir kitą dėl pateisinamų priežasčių nedirbtą laiką,  už kurį mokama  įstatymų nustatyta tvarka)   ir per laikotarpį, už kurį pajamos  apskaičiuojamos, jiems apskaičiuojamas darbo užmokestis yra ne  mažesnis už minimaliąją mėnesinę algą arba minimalųjį valandinį  atlygį proporcingai faktiškai dirbtam laikui arba at liktam darbui;   savarankiškai dirbantys asmenys, kurie per laikotarpį, už kurį pajamos  apskaičiuojamos, iš vykdomos veiklos gauna ne mažesnes kaip  minimalioji mėnesinė alga vidutines pajamas per mėnesį;    2.  asmenys yra pripažinti netekusiais 60 procentų ar daugiau dalyvumo  (iki 2023 m. gruodžio 31 d.  –   darbingumo) ir gauna bet kokios rūšies  pensiją, pensijų išmokas ir (ar) šalpos išmokas, išskyrus našlių ar  našlaičių pensijas, arba yra kreipęsi dėl bet kokios   rūšies pensijos,  pensijų išmokų ir (ar) šalpos išmokų skyrimo, bet jos dar nėra paskirtos  ar paskirtos, bet neišmokėtos, taip pat asmenims paskirta  kompensacija už ypatingas darbo sąlygas;   3.  asmenys yra sukakę Lietuvos Respublikos socialinio draudimo  pensijų įstatyme nustatytą socialinio draudimo senatvės pensijos  amžių ir gauna bet kokios rūšies pensiją, pensijų išmokas ir (ar) šalpos  išmokas, išskyrus našlių ar našlaičių pensijas, arba yra k reipęsi dėl bet  kokios rūšies pensijos, pensijų išmokų ir (ar) šalpos išmokų skyrimo,  bet jos dar nėra paskirtos ar paskirtos, bet neišmokėtos, taip pat  asmenims paskirta išankstinė senatvės pensija arba šalpos  kompensacija;   4.  asmenys yra įsiregistravę Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos  Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau  –   Užimtumo tarnyba)   ar kitos valstybės valstybinėje įdarbinimo  tarnyboje ;   5.  asmenys mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ar pagal  formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį arba studijuoja  aukštojoje mokykloje (išskyrus klausytojus) (įskaitant asmenis  akademinių atostogų, suteiktų dėl ligos ar nėštumo ir gimdymo arba  atl ikti privalomąją pradinę karo tarnybą, laikotarpiu), kol jiems sukaks  24 metai ir laikotarpiu nuo bendrojo ugdymo programos baigimo 

