AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SEKRETORIATO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO, PAREIGYBIŲ ĮSTEIGIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2003 M. GEGUŽĖS 15 D. SPRENDIMO NR. 1-3-1 2 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2013 m. birželio 21 d.
Panevėžys

1.Problemos esmė: Panevėžio miesto savivaldybės Tarybos sekretoriatas įsteigtas Tarybos sprendimu 2003 metais. Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo nuostatomis, sprendimus dėl Sekretoriato pareigybių skaičiaus nustatymo Savivaldybės mero siūlymu bei pareigybių įsteigimo priima Savivaldybės taryba. 


Pagal Savivaldybės mero V. Satkevičiaus 2013 m. birželio 10 d. siūlymą, buvo parengtas Tarybos sprendimo projektas, kuriuo būtų patvirtintas Tarybos sekretoriato darbuotojų skaičius – 14. Svarstant šį klausimą Tarybos komitetuose, Ekonomikos ir finansų komitetas 2013 m. birželio 20 d. posėdyje rekomendavo  parengti alternatyvų sprendimo projektą, kuriuo  būtų tvirtinamas Tarybos sekretoriato darbuotojų skaičius – 10. Atsižvelgdamas į šio komiteto rekomendacijas ir kitų Tarybos narių nuomones Savivaldybės meras V. Satkevičius 2013 m. birželio 21 d. pateikė siūlymą nustatyti tarybos sekretoriato pareigybių skaičių -10 ir savo 2013 m. birželio 10 d. siūlymą atsiėmė.

2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas tarybos sprendimo projektas.
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 11 punktu, išimtinei Tarybos kompetencijai priklauso sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių steigimo, jų skaičiaus nustatymo ir savivaldybės tarybos sekretoriato sudarymo priėmimas mero siūlymu. Sekretoriatas gali būti sudaromas iš mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis.
Savivaldybės tarybos sekretoriatas yra įsteigtas Tarybos sprendimu, 2013 m. birželio 10 d. Savivaldybės mero 2013 m. birželio 10 d.  siūlymu parengtame Tarybos sprendimo projekte buvo siūloma nustatyti Tarybos sekretoriato pareigybių skaičių – 14 ir Tarybos sprendimu įsteigti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis pareigybes. Tačiau Alternatyviame šio sprendimo projekte atsižvelgiant į Ekonomikos ir finansų komiteto 2013 m. birželio 20 d. rekomendacijas, kitų Tarybos narių nuomonę, bei 2013 m. birželio 21 d. Savivaldybės mero V. Satkevičiaus siūlymą, steigiamų pareigybių skaičius yra 10. Iš ankstesniame Tarybos sprendimo projekte pateikto pareigybių sąrašo išbraukiama 1 Tarybos sekretoriaus (politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo) pareigybė,  2 vyriausiųjų specialistų (karjeros valstybės tarnautojų) pareigybės, 1 mero padėjėjo (politinio (asmeninio) pasitikėjimo)  pareigybė. Alternatyviame Tarybos sprendimo priede yra nurodytas teikiamas tvirtinti Tarybos sekretoriato darbuotojų pareigybių sąrašas ir bendras jų kaičius  - 10.  Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams siūlomos nustatyti kategorijos, vadovaujantis Valstybės tarnautojų suvienodintų pareigybių sąrašu ir atsižvelgiant į grupę, kuriai šiuo metu priskirtinas Panevėžio miestas ( IV grupė). Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų koeficientus siūloma nustatyti pagal patvirtintą schemą.

Sprendimo projekto 4 punktu siūloma pripažinti netekusiu galios 2003 m. gegužės 15 d. sprendimo Nr. 1-3-1 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sekretoriato įsteigimo“ 2 punktą, kuriuo, buvo įsteigtos 9 pareigybės. Po šio, 2003 metais priimto Tarybos sprendimo, vėlesnius sprendimus dėl Tarybos sekretoriato pareigybių steigimo ir jų skaičiaus nustatymo buvo priėmusi  Tarybos kolegija ir Savivaldybės meras. Šis sprendimo projektas parengtas siekiant nuosekliai įgyvendinti LR Vietos savivaldos įstatymu apibrėžtus Savivaldybės tarybos ir Savivaldybės mero įgaliojimus. 


Sprendimo 5 punktu Savivaldybės merui pavedama pradėti struktūrinius pertvarkymus Tarybos sekretoriate, nes pagal patvirtintą pareigybių sąrašą bus naikinamos ankstesnėse Tarybų kadencijose įsteigtos Tarybos sekretoriaus ir vyriausiojo specialisto (karjeros valstybės tarnautojo)  pareigybės. Šiuo metu šios pareigybės yra neužimtos.  Jeigu bus pritarta šiam Tarybos sprendimo projektui, pareigybės bus panaikintos Savivaldybės mero potvarkiu.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Sekretoriato darbuotojams darbo užmokestis mokamas iš Savivaldybės biudžeto lėšų. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo  valstybės tarnautojų pareiginė alga nustatoma pagal pareigybės kategoriją, vadovaujantis LR Valstybės tarnybos įstatymu. Kiekvienai kategorijai priskiriami koeficientai, kurie dauginami iš bazinio dydžio. Valstybės tarnautojų bazinis algos dydis 450. Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, bazinis tarnybinio atlyginimo dydis – 122.

5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.

6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės mero 2013 m. birželio 21 d. siūlymu. 

7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretoriato vedėja I. Mazaliauskiene,                      Savivaldybės meru V. Satkevičiumi, Administracijos direktore K. Vareikiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite,  Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja                        R. Liubšiene, vyr. kalbos tvarkytoja D. Petruityte.


PRIDEDAMA:

1. Savivaldybės mero V. Satkevičiaus 2013 m. birželio 21 d. siūlymas;

2. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.


                 Personalo skyriaus vedėja



Inga Kučienė
