AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PAVEDIMO  VIOLETAI GRIGIENEI ATLIKTI  PAPILDOMAS FUNKCIJAS

2012  m. sausio 5 d.
Panevėžys


1.Problemos esmė: 

2012 m. gruodžio 20 d.  gautas VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktorės Violetos Grigienės 2011 m. gruodžio 7 d. raštas Nr. S-812 „Dėl  priemokos nustatymo“. Direktorė Violeta Grigienė prašo pagrindinio darbo metu tęsti vykdyti  projekto „Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybės gerinimas Panevėžio miesto savivaldybėje“ vadovo funkcijas ir nustatyti už papildomą darbą 10 procentų tarnybinio atlyginimo priemoką. 


2011 m. rugpjūčio 25 d. savivaldybės Tarybos sprendimu Nr. 1-8-26 V. Grigienei buvo pavestos papildomos užduotys vykdyti projekto Nr. VP3-2.1-SAM-10-V-01-098 „Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybės gerinimas Panevėžio miesto savivaldybėje“ įgyvendinimą iki 2011 m. gruodžio 31 d. ir nustatyta 5 procentų priemoka (300 Lt). Minimo projekto įgyvendinimo terminas  2013 m. balandžio 30 d. Vadovaujantis teisės aktais,  darbuotojams priedai ir priemokos nustatomi kalendoriniams  metams.  

2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  

Parengtas sprendimo projektas „Dėl  pavedimo Violetai Grigienei atlikti  papildomas  funkcijas“ (darbai tęsiami).

 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vykdant Savivaldybės vadovų rezoliuciją,  parengtas sprendimo projektas ir teikiamas Tarybai svarstymui. Priemokų skyrimas yra Tarybos kompetencija. Direktorė  V. Grigienė už papildomų funkcijų atlikimą prašo nustatyti 10  procentų tarnybinio atlyginimo priemoką.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:  Finansavimo šaltinis – Europos regioninės plėtros fondo ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos. 10 %  tarnybinio  atlyginimo  priemoka   sudarys  378 Lt. Palyginus su 2011 metais suma padidėja tik 78 Lt, kadangi nuo 2012-01-01 sveikatos apsaugos  įstaigų vadovų tarnybiniai atlyginimai sumažėjo.

5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nebus

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  Savivaldybės vadovų pavedimu, pagal V. Grigienės prašymą.


PRIDEDAMA. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktorės Violetos Grigienės  2011-12-07 prašymo kopija;


Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. rugpjūčio 25  d. sprendimas Nr. 1-8-26  „Dėl pavedimo Violetai Grigienei atlikti papildomas funkcijas“.
Personalo  skyriaus vyriausioji specialistė                                             Augenija Zalagėnienė


 
