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1. Problemos esmė. Kūno kultūros ir sporto centro direktorius pateikė prašymą atleisti jį iš užimamų pareigų vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569)  125 straipsniu  - šalių susitarimu. Pareiškėjas prašo išmokėti šešių  mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją. Bronislavas Pliavga 1990-08-27  - 2003-09-25 dirbo „Olimpo“ sporto mokyklos direktoriumi, 2003-09-26 – 2004-06-30 Kūno kultūros ir sporto skyriaus vedėju. 2004-07-01 konkurso būdu paskirtas Kūno kultūros ir sporto centro direktoriumi. Minimose pareigose išdirbo 9 metus.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. 


Atsižvelgiant  į  Kūno kultūros ir sporto centro direktoriaus Bronislavo Pliavgos prašymą,  parengtas Tarybos sprendimo projektas „Dėl Bronislavo Pliavgos atleidimo iš pareigų “.

                     3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama.

Vadovaudamasi LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, savivaldybės įstaigų vadovus iš pareigų „šalių susitarimu“ atleidžia  savivaldybės Taryba (atleidimas iš pareigų kitais Darbo kodekso numatytais pagrindais Tarybos sprendimu deleguotas Savivaldybės administracijos direktoriui).  

Savivaldybės tarybai pritarus atleisti B. Pliavgą pagal jo prašymą, išmokant kompensaciją su juo bus sudarytas Šalių susitarimas, pagal kurį kompensaciją bus siūloma išmokėti lygiomis dalimis kas mėnesį, kompensaciją pradedant mokėti nuo jo atleidimo dienos.


L.e. Kūno kultūros ir sporto centro direktoriaus pareigas siūloma pavesti direktoriaus pavaduotojui investicijoms ir aprūpinimui Sauliui Raziūnui, kol konkurso būdu bus paskirtas kitas įstaigos vadovas.


4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. 


Kūno kultūros ir sporto centro direktoriui  Bronislavui  Pliavgai nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas  - 34 (bazinės mėnesinės algos dydžiais) = 4148 Lt. . Šešių  mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija  neatskaičius mokesčių  sudarytų  : 4148 X 6 = 24888 Lt.   Visas išmokas išmoka Kūno kultūros ir sporto centras iš darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

   5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nenumatomos.
             6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos,  pagal  B. Pliavgos pateiktą  2013 m. liepos 15 d. prašymą.
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