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1. Problemos esmė. Savivaldybės įstaigų vadovai priimami konkurso tvarka. Švietimo įstaigų vadovų konkursų tvarką tvirtina Švietimo ir mokslo ministras. Vadovaujantis Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašu, patvirtintu Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193,  konkursas į Panevėžio lopšelio-darželio „Draugystė“  direktoriaus pareigas įvyko 2013 m. liepos 2  d. Pagal konkurso komisijos vertinimo rezultatus daugiausia balų surinko Jurgita Ožekauskienė,  todėl  komisija ją pripažino  konkurso laimėtoja
.  

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. 


Atsižvelgiant  pretendentų į Panevėžio lopšelio-darželio „Draugystė“ direktoriaus pareigas 2013 m. liepos 2 d. konkurso protokolą Nr. K-2  ir    gavus  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2013 m.   liepos 23  d.  raštą  Nr. 4-01-4602,  parengtas Tarybos sprendimo projektas „Dėl Jurgitos Ožekauskienės skyrimo lopšelio-darželio „Draugystė “ direktore.

                     3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama.

Vadovaudamasi LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, savivaldybės įstaigų vadovus į pareigas skiria  savivaldybės Taryba.  Konkurso  komisijos sprendimo  darbdavys pakeisti negali. Ginčus dėl konkurso komisijos priimto sprendimo galima išspręsti tik teisme. Skundų teismui dėl konkurso rezultatų pateikta nebuvo.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. 


Tarnybinio atlyginimo koeficientas lopšelio-darželio „Draugystė “ direktoriui nustatomas vadovaujantis  Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 18d. įsakymu Nr. V-1315 (Žin., 2011, Nr. 96-4517),   5.2  punktu.
Jurgita Ožekauskienė turi  18 metų pedagoginio darbo stažą, jai yra suteikta auklėtojos metodininkės kvalifikacinė kategorija ir antra vadybos kvalifikacinė kategorija,  ikimokyklinių ir  priešmokyklinių grupių skaičius sudaro 19. Remiantis minimais kriterijais, ribos koeficientui nustatyti  yra „ 28,1 – 31,2“. Rekomenduojant Finansų ir biudžeto skyriui laikytis nusistovėjusios tvarkos, naujai į pareigas skiriamai direktorei  nustatomas koeficientų vidurkis  29,65.


Nustatomas atlyginimas sudarytų: 3617,3  Lt neatskaičius  mokesčių (122 x 29,65). 

Minimame darželyje dėl didelio darbo krūvio ( yra  19 ikimokyklinių ir  priešmokyklinių grupių) dirbs 2 direktoriaus pavaduotojai. 

   
  5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nenumatomos.

             6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Remiantis įvykusio konkurso komisijos sprendimu (2013-07-02 protokolas Nr.K-2),  Savivaldybės administracija  teikia sprendimo projektą.
Pridedama:

1. Pretendentų į lopšelio-darželio „Draugystė“ direktoriaus pareigas 2013 m. liepos 2 d. konkurso protokolo Nr. K-2  kopija;
2. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.
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