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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu (Žin., 2006, Nr.73-2762) ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymo Nr. A1-499 (Žin., 2009, Nr. 98-4133; 2010, Nr. 85-4471)  66, 75, 76 ir 80  punktais, Panevėžio miesto savivaldybės taryba 

n u s p r e n d ž i a:


1. Sudaryti nuolat veikiančią viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisiją:

Kristina Vareikienė
– Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktorė, komisijos pirmininkė;

Audronė Biguzienė
– Panevėžio teritorinės darbo biržos direktoriaus pavaduotoja;

Antanas Karalevičius
– Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto ūkio skyriaus vedėjas;


Regina Liubšienė
– Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja;

Rolandas Ramūnas
– AB „Panevėžio specialus autotransportas“ direktoriaus pavaduotojas;

Rita Skruzdienė
– Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vyresnioji specialistė;

Antanas Stoka
– Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vedėjas.

2. Patvirtinti  pridedamus:

2.1. Nuolat veikiančios viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos darbo reglamentą;
2.2. Kompensuojamų viešųjų darbų administravimo ir kitų su viešaisiais darbais susijusių išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą.


3. Pavesti Savivaldybės administracijos direktoriui:


3.1. patvirtinti Darbdavių (viešųjų darbų) atrankos organizavimo tvarkos aprašą;
3.2. tvirtinti Savivaldybės lėšų darbo rinkos politikos priemonėms rengti, gyventojų užimtumo programoms įgyvendinti paskirstymą ir darbdavių sąrašą;

3.3. pasirašyti trišales viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis su atrinktais darbdaviais.

Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti apskundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2013 m.              d. sprendimu Nr. 

NUOLAT VEIKIANČIOS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO

 IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS 

DARBO REGLAMENTAS

I . BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuolat veikianti viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija (toliau – komisija) atlieka darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti viešuosius darbus, atranką.

2. Į komisijos sudėtį įtraukiami Savivaldybės, darbo biržos ir socialinių partnerių atstovai. 
3. Komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, kitais viešųjų darbų organizavimą reglamentuojančiais teisės aktais ir šiuo reglamentu. 

II. KOMISIJOS FUNKCIJOS

4. Komisija atlieka šias funkcijas:

4.1. nagrinėja pateiktus darbdavių prašymus bei paraiškas ir, atsižvelgdama į viešiesiems darbams numatytas lėšas, atrenka darbdavius, pageidaujančius organizuoti viešuosius darbus;

4.2. nagrinėja papildomai gautus prašymus ir atsižvelgdama į viešųjų darbų programos vykdymą koreguoja atrinktų darbdavių sąrašą; 

4.3. teikia tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui Savivaldybės lėšų darbo rinkos politikos priemonėms rengti, gyventojų užimtumo programoms įgyvendinti paskirstymą ir darbdavių sąrašą.

III. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Komisija priima sprendimus posėdžiuose. Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių.

6. Komisijos veiklai vadovauja pirmininkas. Jei šis posėdyje dalyvauti negali, komisija iš dalyvaujančių narių išsirenka to posėdžio pirmininką. 

7. Komisija priima sprendimus paprasta balsų dauguma. Jeigu šie pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas.

8. Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo komisijos pirmininkas ir  sekretorius.

IV. KOMISIJOS TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

9. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę gauti papildomos informacijos iš darbdavių, pateikusių paraiškas viešųjų darbų programai vykdyti.

10. Kiekvienas komisijos narys teisės aktų nustatyta tvarka yra atsakingas už siūlomus ir priimamus sprendimus. 

______________

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2013 m.              d. sprendimu Nr. 

KOMPENSUOJAMŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ ADMINISTRAVIMO IR KITŲ 

SU VIEŠAISIAIS DARBAIS SUSIJUSIŲ IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO 

TVARKOS APRAŠAS

1. Šis aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“.
2. Kompensuojamoms kitoms su viešaisiais darbais susijusioms išlaidoms (toliau – kitos išlaidos) skiriama lėšų suma neturi viršyti 7 procentų Savivaldybės kompensuojamos darbdaviui lėšų sumos.

3. Kompensuojamoms viešųjų darbų administravimo (toliau – administravimo) išlaidoms skiriama lėšų suma neturi viršyti 7 procentų Savivaldybės kompensuojamos darbdaviui lėšų sumos.

4. Kitų išlaidų kompensacija skiriama darbdaviams, vykdantiems viešųjų darbų sąraše numatytus darbus.

5. Darbdaviui, įdarbinusiam teritorinės darbo biržos siųstą asmenį viešiesiems darbams atlikti, Savivaldybė, skirdama nustatytą sumą kitoms išlaidoms, iš dalies kompensuoja:

5.1. su viešųjų darbų organizavimu susijusias transporto išlaidas;

5.2. išlaidas spec. drabužiams;

5.3. išlaidas medžiagoms ir inventoriui;

5.4. viešųjų darbų administravimo išlaidas.

6. Šiame apraše nurodytoms kompensacijoms gauti darbdavys per 15 dienų mėnesiui pasibaigus kartu su pažyma apie teritorinės darbo biržos nusiųstų ieškančių darbo asmenų, įdarbintų pagal darbo sutartis viešiesiems darbams atlikti, dirbtą darbo laiką ir apskaičiuotą jiems darbo užmokestį pateikia Savivaldybei pažymą apie kitų išlaidų panaudojimą pagal šio aprašo 5 punkte nurodytą kompensuojamų išlaidų sąrašą.

_______________________________

SPRENDIMAS


DĖL NUOLAT VEIKIANČIOS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO,  JOS DARBO REGLAMENTO, KOMPENSUOJAMŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ ADMINISTRAVIMO IR KITŲ SU VIEŠAISIAIS DARBAIS SUSIJUSIŲ IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR PAVEDIMŲ SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI
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