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1. Problemos esmė. Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovai priimami konkurso tvarka. Konkursai savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigoms organizuojami  pagal Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 31 d. sprendimu 1-68-16 patvirtintą tvarką.  Konkursas į Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro direktoriaus pareigas įvyko 2014 m. sausio 3 d. Konkursą laimėjo Saulius Raziūnas.   

 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. 



Remiantis  pretendentų į Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro direktoriaus pareigas  2014 m. sausio 3 d. konkurso protokolu Nr. K-4  ir gautu  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2014 m. sausio 15 d.  raštu  Nr. 4-01-342,  parengtas Tarybos sprendimo projektas „Dėl Sauliaus Raziūno skyrimo Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro direktoriumi“.

                     3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama.

Vadovaudamasi LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovus į pareigas skiria savivaldybės Taryba. Konkurso  komisijos sprendimo darbdavys pakeisti negali. Ginčus dėl konkurso komisijos priimto sprendimo galima spręsti teisme. Duomenų apie konkurso rezultatų apskundimą nėra.


4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. 


Tarnybinio atlyginimo koeficientas Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro direktoriui  nustatomas vadovaujantis  Lietuvos Respublikos Vyriausybės  1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl  biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr.28-655) nuostatomis ir Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2012 m. spalio 1 d. įsakymu Nr. V-456 „Dėl Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2006 m. sausio 5 d. įsakymo Nr. V-4 „Dėl Kūno kultūros ir sporto biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“. Šio įsakymo 3 priede nustatytos ribos tarnybinio atlyginimo koeficientui nustatyti yra „MMA - 16“. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės  1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl  biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 51 punktu, biudžetinių įstaigų vadovams galima nustatyti iki 45 procentų didesnius tarnybinių atlyginimų koeficientus. Atsižvelgiant į Panevėžio kūno kultūros ir sporto centrui skirtas darbo užmokesčio lėšas, skiriant naują direktorių į sprendimo projektą įrašome koeficientą -  23,2 (bazinės mėnesinės algos dydžiais), t.y. 16+45%=23,2.

Nustatomas atlyginimas sudarytų: 2830,40  Lt (23,2 x 122) neatskaičius mokesčių. 


  5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nenumatomos.

             6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Remiantis įvykusio konkurso komisijos sprendimu (2014-01-03 protokolas Nr. K-4),  Savivaldybės administracija teikia sprendimo projektą.
Pridedama:

1. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė;
2. Pretendentų į Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro direktoriaus pareigas 2014-01-03 konkurso protokolo Nr. K-4 kopija;
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