AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ĮGALIOJIMO A. STOKAI ATSTOVAUTI SAVIVALDYBEI VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „PANEVĖŽIO MOKSLO IR TECHNOLOGIJŲ PARKAS“ EILINIAME DALININKŲ SUSIRINKIME 

2014 m.  balandžio 7 d. 
Panevėžys
1.Problemos esmė: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, kasmet per keturis mėnesius nuo viešosios įstaigos finansinių metų pabaigos turi įvykti eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas. Viešosios įstaigos Panevėžio mokslo ir technologijų parkas direktorius 2014 m. kovo 27 d. raštu Nr.SD-09(14) informavo dalininkus, kad 2014 m. balandžio 29 d. kviečiamas eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas, pateikė susirinkimo darbotvarkę ir dokumentus darbotvarkės klausimais. 

2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės Tarybos 2008 m. gegužės 29d. sprendimu Nr. 1-17-31 „Dėl atstovavimo Panevėžio miesto savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2005 m. liepos 7 d.sprendimo Nr. 1-34-9 pripažinimo netekusiu galios“ sprendimą kaip įgaliotiniui balsuoti dalininkų susirinkime aštuntu darbotvarkės klausimu (Papildomos darbo sutarties su VšĮ  „Panevėžio mokslo ir  technologijų  parkas“ direktoriumi sudarymo) turi priimti savivaldybės taryba.
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Panevėžio mokslo ir technologijų parkas (PMTP) kartu su kitais septyniais partneriais parengė projektą „Verslo asistentas - verslumo skatinimas pasitelkiant Technologijų parkų ir Slėnių kompetencijas“ ir jo įgyvendinimui gavo VšĮ Lietuvos verslo paramos agentūra (LVPA) finansavimą. 

Projektas skirtas Partnerių veiklos teritorijose stiprinti verslumo lygį,  integruojant inovacijų paramos paslaugas, tobulinant esamą žinių ir technologijų sklaidos terpę, kuri skatintų besikuriančio ir veikiančio verslo bendruomenę aktyviau naudotis inovacijų paramos paslaugomis. Projekto tikslas - teikti inovacijų paramos konsultacines paslaugas ir taip pagerinti verslo sąlygas smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams ir asmenims, ketinantiems pradėti verslą. Projekto įgyvendinimo metu PMTP su partneriais:

- Suorganizuos 5 informacinius renginius po vieną Kaune, Marijampolėje , Vilniuje,  Panevėžyje ir Klaipėdoje. Informaciniai renginiai skirti verslumo skatinimui, kuriant naujus SVV subjektus bei inovacijų kultūros versle diegimui, siekiant sukurti ir išsaugoti darbo vietas jau veikiančiuose subjektuose, skatinti visuomenės, ypač jaunimo ir moterų, verslumą.

-  Vykdys konsultacijas, kurios leis ugdyti verslumo gebėjimus, užtikrinti inovacijų paramos paslaugų sklaidą bei gauti aukštos kokybės konsultacijas. 

Projekto teikiama nauda – verslios visuomenės bei verslumo kultūros formavimas, naujai įsteigtos įmonės bei sukurtos ir išsaugotos darbo vietos.

Projekto vykdytojas VšĮ „Technopolis“ (Kaunas).

Projekto trukmė nuo 2014-01-02 iki 2015-06-20 (18 mėn.).

Iš viso projektui skirta
907 850 Lt paramos.

Šioje sumoje PMTP
119 360 Lt. Beveik visa parama (113 150 Lt) skirta darbo užmokesčio išlaidų kompensavimui.

LVPA vertindama paraišką vertino konkrečius darbuotojus, jų CV ir turimą patirtį. Yra patvirtinti ir finansavimo sutartyje užfiksuoti konkretūs asmenys. Projekto lėšomis kompensuojamas PMTP darbuotojų: direktoriaus Sauliaus Zauros (visas) etatas bei projektų vadybininkės Agnės Greiciūnaitės (visas) etatas darbo užmokestis. 
Dalininkų prašoma:Leisti su VšĮ „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ direktoriumi Sauliumi Zaura darbui projekte Verslo konsultanto pareigose sudaryti terminuotą papildomo darbo sutartį, nustatant  23,77 Lt valandinį įkainį (apskaičiuota vadovaujantis  2013-12-16 d. LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu Nr. A1-693) bei 4 val. per dieną, 20 val. per savaitę darbo trukmę ne pagrindinio darbo metu. Sutarties terminas iki 2015-06-20 d. 

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
             Įstaigai tai nieko papildomai nekainuos, kadangi visas papildomas darbas bus apmokamas projekto lėšomis.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų pasekmių nesitikima. 
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
            Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus iniciatyva.
PRIDEDAMA.

1. Aiškinamasis raštas dėl papildomo darbo sutarties su VšĮ „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“direktoriumi sudarymo, 2 lapai;
Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vedėjas                                      Antanas Stoka

