AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DRAUSMINĖS NUOBAUDOS SKYRIMO VšĮ „PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS“ DIREKTORIUI VILIUI MITKAI
2014 m. balandžio 10 d.

Panevėžys
1. Problemos esmė: Savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. sausio 31 d. įsakymu Nr. A-82 sudarytos darbo grupės VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ darbuotojų 2014 m. sausio 27 d. pranešime nurodytiems faktams patikrinti išvadose, gautose 2014 m. kovo 24 d. nurodoma, kad VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ (toliau – Įstaiga) direktorius padarė pažeidimus:

- nesivadovavo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 str. 3 d., 152 str. 1 ir 2 d., 186 str. 1 d. ir 193 str.  nuostatomis;
- nesivadovavo Lietuvos higienos normos HN 47-1:2012 „Sveikatos priežiūros įstaigos. Infekcijų kontrolės reikalavimai“ 7, 9.3, 9.6, 9.7.2, 26, 29, 32, 40, 45, 51, 53, 54, 61, 66, 116 ir 126 punktais, Lietuvos higienos normos HN 47:2011 „Asmens sveikatos priežiūros įstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ 13, 24 ir 36 punktais, Lietuvos higienos normos HN 66:2013 „Medicininių atliekų tvarkymo saugos reikalavimai“ 6 punktais bei Leidimų-higienos pasų išdavimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. liepos 13 d. įsakymu Nr. V-632, 2 punkto nuostatomis;
- nesivadovavo Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 19 str. 2 d. ir 23 str. 1 d. nuostatomis;
- neefektyviai, netaupiai ir neracionaliai naudojo Įstaigos lėšas, skirtas darbo užmokesčiui:

     1. įstaigoje dirba per daug vairuotojų;

     2. 2013 m. lapkričio - gruodžio mėnesį išmokėti priedai direktoriaus pavaduotojai                 J. Štarienei, J. Štarienė atleista iš pareigų, išmokant 3 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją;
3. darbuotojams nemokama už viršvalandinį darbą ir neišdirbtas valandas, tačiau skiriami priedai prie pareiginio atlyginimo. Preliminariais paskaičiavimais, 2013 m., įstaigos darbuotojų priedams išmokėta apie 300 tūkst. Lt;

- netinkamai organizavo Įstaigos darbą:

1. sudarant darbo grafikus ir netinkamai paskirstant darbuotojams darbo krūvius, dėl ko susidarė darbuotojams neišmokėti įsiskolinimai už dirbtus viršvalandžius ir neišdirbtas valandas;
2. nepriimami sprendimai dėl per didelio vairuotojų skaičiaus (nėra mažinami etatiniai krūviai, neatleidžiami nereikalingi darbuotojai);

3. nevykdoma tiesiogiai pavaldžių asmenų kontrolė;
- nesiėmė veiksmų dėl darbuotojų aplaidaus pareigų atlikimo;

- tinkamai nekontroliavo, kad sveikatos priežiūros paslaugas teiktų tik licencijuoti sveikatos priežiūros specialistai;

- neorganizavo administracijos darbo dėl darbuotojams 2011-2013 m. susidariusio įsiskolinimo paskaičiavimo už nemokėtus viršvalandžius ir nepriemokas už neišdirbtas valandas;

Išvadoje teigiama, kad netinkamas vadovavimo stilius sukėlė neigimus psichologinius padarinius įstaigos darbuotojų kolektyve, dėl ko blogėjo darbuotojų motyvacija ir tai gali tiesiogiai įtakoti teikiamų paslaugų kokybę.

           2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Tarybos sprendimo projektas.
           3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis, drausminę nuobaudą darbuotojui skiria darbdavys. Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-44 „Dėl savivaldybės Tarybos 2010 m. rugsėjo 9 d. sprendimo Nr. 1-59-4 „Dėl personalo funkcijų perdavimo Savivaldybės administracijos direktoriui ir savivaldybės Tarybos 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-7-32, 2008 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-22-6 1 punkto pripažinimo netekusiais galios“ 1 punkto pakeitimo“ drausmines nuobaudas Savivaldybei pavaldžių įstaigų vadovams skiria Savivaldybės taryba. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 240 straipsniu, prieš skiriant drausminę nuobaudą turi būti raštu pareikalauta, kad darbuotojas raštu pasiaiškintų dėl darbo drausmės pažeidimo. V. Mitka pasiaiškinimą pateikė 2014 m. balandžio 9 d. (pridedama).
Vadovaujantis Darbo kodekso 238 straipsniu, skiriant drausminę nuobaudą turi būti atsižvelgiama į darbo drausmės pažeidimo sunkumą, sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltę ir aplinkybes, kuriomis šis pažeidimas buvo padarytas, į tai, kaip darbuotojas dirbo anksčiau. 
Už darbo drausmės pažeidimą gali būti skiriamos šios nuobaudos: 1) pastaba; 2) papeikimas; 3) atleidimas iš darbo. 
Savivaldybės administracijos duomenimis, Vilius Mitka galiojančių drausminių nuobaudų neturi.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: -
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: -
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  Savivaldybės administracijos.
7. Sprendimo projektas suderintas su Savivaldybės mero pavaduotoja R. Eitmone, Tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Administracijos direktore K. Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, Sveikatos skyriaus vedėju M. Burba, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Personalo skyriaus vedėja I. Kučiene, Kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja D. Petruityte.
PRIDEDAMA:
1. Darbo grupės VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ darbuotojų 2014 m. sausio 27 d. pranešime nurodytiems faktams patikrinti 2014 m. kovo 14 d. išvados Nr. D2-110 kopija;

2. VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ direktoriaus Viliaus Mitkos 2014 m. balandžio 9 d. pasiaiškinimo kopija;

6. Antikorupcinio vertinimo lentelė.
Personalo skyriaus vyriausioji specialistė
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