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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL APMOKĖJIMO UŽ DARBĄ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS, SAVIVALDYBĖS MERO (MERO PAVADUOTOJŲ), SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS, KITŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO IŠLAIKOMŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ SUDAROMOSE DARBO GRUPĖSE (KOMISIJOSE) TEISĖS AKTŲ PROJEKTAMS RENGTI TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2014 m. balandžio   d. Nr.

Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Teisėkūros pagrindų įstatymo 10 straipsnio 7 dalimi, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti Apmokėjimo už darbą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos, Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus, kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovų sudaromose darbo grupėse (komisijose) teisės aktų projektams rengti tvarkos aprašą (pridedama).

Savivaldybės meras                                                                                    Vitalijus Satkevičius



RENGĖ   

______________    Daiva Svirelienė, tel. 50 12 10

SUDERINTA

Mero pavaduotojas

                          
Maurikijus Grėbliūnas

Mero pavaduotoja

                           
Regina Eitmonė

Tarybos sekretorė

 
     
Ingrida Mazaliauskienė

Administracijos direktorė

                           
Kristina Vareikienė

Administracijos direktoriaus pavaduotojas                         
Žydrūnas Kvedaras
Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėja
                           
Lina Kolpertienė

Kanceliarijos vyr. specialistė

     
Agnė Valužytė

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2014 m. balandžio   d. sprendimu Nr. 
APMOKĖJIMO UŽ DARBĄ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS, SAVIVALDYBĖS MERO (MERO PAVADUOTOJŲ), SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS, KITŲ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO IŠLAIKOMŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ SUDAROMOSE DARBO GRUPĖSE (KOMISIJOSE) TEISĖS AKTŲ PROJEKTAMS RENGTI TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Apmokėjimo už darbą Pamevėžio miesto savivaldybės tarybos, Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus, kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovų sudaromose darbo grupėse (komisijose) teisės aktų projektams rengti tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja apmokėjimo už darbą Savivaldybės tarybos, Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus, kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovų sudaromose darbo grupėse (komisijose) teisės aktų projektams rengti tvarką.

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais.

3. Aprašas taikomas valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, nevyriausybinių organizacijų, mokslo ir studijų institucijų atstovams, atitinkamų sričių specialistams, kitiems asmenims, kurie dalyvauja Savivaldybės tarybos, Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus, kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovų (toliau – Subjektai, sudarantys darbo grupes (komisijas)) sudaromose darbo grupėse (komisijose) teisės aktų projektams rengti, išskyrus Savivaldybės merą, jo pavaduotojus, Savivaldybės tarybos narius, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų atstovus. Darbo grupės (komisijos) nariu negali būti lobistas.
4. Darbo grupės (komisijos) sudaromos ir jų visiems nariams ar narių daliai atlyginama už darbą jose tik tais atvejais, kai teisės akto projektui parengti reikalingos specialios ir (ar) mokslinės žinios, išsami esamos padėties ir (ar) užsienio šalių praktikos analizė ir šių žinių ir (ar) gebėjimų neturi ir (ar) reikiamos analizės atlikti negali teisės akto projekto rengimą inicijuojantis subjektas.

5. Darbo grupės (komisijos) teisės aktų projektams rengti sudaromos Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovų sprendimais.

6. Darbo grupės (komisijos) posėdžius techniškai aptarnauja Savivaldybės administracija.
II. DARBO GRUPĖS (KOMISIJOS) NARIŲ VEIKLOS APMOKĖJIMO TVARKA 

7. Teisės akto projektui rengti darbo grupės (komisijos) nariui (toliau – narys) atlyginama už darbą darbo grupėje (komisijoje), jeigu jis negauna atlyginimo pagrindinėje darbovietėje, kurioje jis dirba.

8. Pažymą apie negautas pajamas iš pagrindinės darbovietės narys pristato iki paskutinės einamojo mėnesio darbo dienos darbo grupės (komisijos) sekretoriui. 
9. Nedirbantys nariai pristato pažymas iš Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevėžio skyriaus.

10. Nepateikus pažymos apie negautą pagrindinėje darbovietėje darbo užmokestį už darbą darbo grupėje (komisijoje) nemokama.
11. Nariui atlyginama už darbą darbo grupėje (komisijoje):

11.1. valstybės institucijų, įstaigų atstovams, nevyriausybinių organizacijų atstovams, mokslo ir studijų institucijų atstovams, atitinkamų sričių specialistams, kitiems asmenims, išskyrus Savivaldybės merą, jo pavaduotojus, Savivaldybės tarybos narius, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų atstovus, atlyginimas (užmokestis) apskaičiuojamas pagal skelbiamą Lietuvos ūkio vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio (VMDU) dydį atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką;  
11.2. teisės akto projektui parengti reikalingos paslaugos gali būti perkamos Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka, tokiu atveju už darbą darbo grupėje (komisijoje) atlyginama pagal viešojo pirkimo metu nustatytas sąlygas;

11.3. teisės aktuose gali būti nustatytos ir kitos apmokėjimo už darbą darbo grupėje (komisijoje) sąlygos.

12. Faktiškai dirbtas laikas darbo grupėje (komisijoje), kai rengiami Savivaldybės tarybos, Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus, teisės aktų projektai, apskaičiuojamas:

12.1. darbo grupės (komisijos) posėdžio metu (toliau – posėdis) sekretorius sudaro posėdyje dalyvavusių asmenų sąrašą, kuriame turi būti nurodyta posėdžio data, dalyvavusių posėdyje darbo grupės (komisijos) narių vardai ir pavardės, kiekvieno dalyvavusio nario dalyvavimo posėdyje laikas, nario parašas. Sąrašą, kuriame nurodyti posėdyje dalyvavę nariai, pasirašo darbo grupės (komisijos) pirmininkas, jo nesant – jo pavaduotojas arba posėdžiui pirmininkavęs narys ir sekretorius. Nario darbo laikas apskaičiuojamas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose;
12.2. pasibaigus mėnesiui darbo grupės (komisijos) sekretorius užpildo pažymą dėl darbo laiko (priedas), kurioje nurodo nario vardą ir pavardę, įvykusių posėdžių ir dirbtų valandų skaičių. Pažymą pasirašo darbo grupės (komisijos) pirmininkas, jo nesant – jo pavaduotojas arba posėdžiui pirmininkavęs narys ir sekretorius. Pasirašytą pažymą sekretorius pateikia tvirtinti Subjektui, sudariusiam darbo grupę (komisiją). Patvirtinta pažyma kartu su darbo laiko apskaitos žiniaraščiu iki ateinančio mėnesio 5 dienos pateikiama Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui, kuris teisės aktų nustatyta tvarka apskaičiuoja mokėtiną sumą ir ją, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų, perveda į darbo grupės (komisijos) nario nurodytą sąskaitą.

13. Skaičiuojamas darbo laikas apvalinamas iki sveikojo valandų skaičiaus laikantis matematinių skaičių apvalinimo taisyklių: jeigu skaitmuo po paskutinio reikšminio skaitmens yra 5 arba didesnis negu 5, prie paskutinio reikšminio skaitmens pridedamas 1, jeigu skaitmuo po paskutinio reikšminio skaitmens yra mažesnis negu 5, paskutinis reikšminis skaitmuo lieka nepakitęs.

14. Už pažymoje pateiktų duomenų tikslumą, teisėtumą ir teisingumą asmeniškai atsako ją pasirašę asmenys.

15. Pažyma Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui neteikiama, jei per mėnesį nevyko nė vienas posėdis. 
16. Kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovai faktiškai dirbtą laiką apskaičiuoja ir apmoka pagal jų įstaigoje įstaigos vadovo sprendimu patvirtintą tvarką.
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Išlaidų, susijusių su Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus sudaromose darbo grupėse (komisijose) teisės aktų projektams rengti apmokėjimu už darbą, apskaitą tvarko Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.
18. Lėšų naudojimo kontrolę vykdo Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba arba Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Tvarkos aprašas gali būti pakeistas, papildytas ir (ar) panaikintas Savivaldybės tarybos sprendimu.
_____________________________________
Apmokėjimo už darbą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos, Savivaldybės mero (mero pavaduotojų), Savivaldybės administracijos direktoriaus, kitų iš Savivaldybės biudžeto išlaikomų įstaigų vadovų sudaromose darbo grupėse (komisijose) teisės aktų projektams rengti tvarkos aprašo

priedas
……..…………………………..................................................................................

(darbo grupės (komisijos) teisės aktų projektams rengti pavadinimas)

Subjektui, sudarančiam darbo grupes (komisijas)
PAŽYMA

DĖL DARBO LAIKO 

20___m._________ d.

Panevėžys

Informuojame, kad ........................................................................................................ 

(darbo grupės (komisijos) teisės aktų projektams rengti pavadinimas)

nariai per  ...................... ketvirtį posėdžiavo: 
	Eil. Nr.
	Nario vardas ir pavardė
	Posėdžių skaičius
	Valandų skaičius
	Darbo laiko apskaitos žiniaraštis ir Pažyma iš darbovietės apie negautą darbo užmokestį

	1.
	
	
	
	


Pirmininkas (vadovas)
       _________________________________________________          

(parašas)
                               (vardas ir pavardė)
Sekretorius
                            _________________________________________________          

(parašas)
                               (vardas ir pavardė)










