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1. Problemos esmė. Gautas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktorės Kristinos Vareikienės prašymas dėl nėštumo ir gimdymo atostogų suteikimo.   

 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. 



Nėštumo ir gimdymo atostogos yra tikslinės, skirtos motinos ir būsimo kūdikio sveikatai užtikrinti ir suteikiamos visos iš karto. Pagrindas skirti motinystės pašalpą nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiu yra elektroninis nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimas. Vadovaujantis nėštumo atostogų pažymėjimais Nr. EC0560146 ir EC0560162, nuo 2014 m. birželio 6 d. Administracijos direktorė Kristina Vareikienė įgijo teisę į nėštumo ir gimdymo atostogas. Kristina Vareikienė 2014 m. birželio 6 d. prašyme išreiškė pageidavimą pasinaudoti įstatymų nustatyta garantija - minėtomis tikslinėmis atostogomis.

                     3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama.

Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, savivaldybės Taryba priima sprendimus, susijusius su savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų skyrimu į pareigas ir atleidimu iš jų, taip pat dėl kitų su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais susijusių klausimų. 
Savivaldybės tarybos veiklos reglamento 139.4 papunktyje nėra suteikti įgaliojimai Savivaldybės merui rengti potvarkių biudžetinių įstaigų vadovų tikslinių atostogų klausimais, todėl teikiamas Tarybos sprendimo projektas.

Vadovaujantis LR Vietos savivaldos 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, savivaldybės Taryba priima sprendimus dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo. Valstybės tarnybos įstatymo 26 straipsnis nustato, kad valstybės tarnautojams gali būti mokamos priemokos už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės. Priemokų dydį nustato į pareigas priimantis asmuo, t.y. savivaldybės Taryba. Priemokų suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos. Šiuo metu Administracijos direktoriaus pavaduotojai Janinai Gaidžiūnaitei yra nustatyta 25 dydžio procentų pareiginės algos priemoka.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. 

Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Janinai Gaidžiūnaitei savivaldybės Tarybos sprendimu nustatyta pareiginė alga pagal 17 pareigybės kategoriją. Šios kategorijos pareiginės algos koeficientas yra 9,7, kuris dauginamas iš bazinio 450 Lt dydžio. Mėnesio pareiginė alga neatskaičius mokesčių yra (9,7 x 450 Lt) 4365 Lt. Panevėžio miesto savivaldybės tarybai priėmus sprendimą skirti 35 procentų dydžio pareiginės algos priemoką, mėnesio priemokos suma neatskaičius mokesčių sudarytų 1527,75 Lt. 

  5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nenumatomos.

             6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracija teikia sprendimo projektą.


Pridedama:

1. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė;
2. Nėštumo atostogų pažymėjimų suvestinė;

3. K. Vareikienės 2014 m. birželio 6 d. prašymas.
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