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Projektas
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO, PATVIRTINTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2013 M. GEGUŽĖS 30 D.

SPRENDIMU NR. 1-157, PAKEITIMO
2014 m.                   d.  Nr. 

Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 1punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

Pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2013 m. gegužės 30 d. sprendimu Nr. 1-157, 48, 82, 258 punktus ir 139.4 papunktį ir juos išdėstyti taip:
„48. Parengti sprendimų projektai privalo būti suderinti su Tarybos sekretoriumi (Tarybos sekretoriato vedėju) ar įgaliotu Tarybos sekretoriato darbuotoju, Savivaldybės administracijos direktoriumi ir jo pavaduotoju (jei sprendimo projektas priklauso pavaduotojo kuruojamai sričiai) (nesant pavaduotojo, derinama tik su administracijos direktoriumi), atitinkamą sritį kuruojančiu mero pavaduotoju (nesant pavaduotojo, derinama su meru), atitinkamų administracijos padalinių vadovais, Teisės skyriaus darbuotoju ir kalbos specialistu. Sprendimų projektus derinantys asmenys atsakingi pagal savo kompetenciją. Jie projektus turi suderinti ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo pateikimo dienos (Frakcijų pirmininkų pasitarimo metu pateiktos pataisos – ne vėliau kaip per 2 val.). Apie parengtą Tarybos sprendimo projektą, susijusį su tam tikros Savivaldybės įmonės ar įstaigos veikla, rengėjas informuoja tos įmonės ar įstaigos vadovą. Tarybos narių parengtus sprendimų projektus derinantiems asmenims pateikia Tarybos sekretorius (Tarybos sekretoriato vedėjas). Derintojai pasirašo, nurodo datą, parašo savo pastabas dėl parengto sprendimo projekto, jeigu su sprendimu iš dalies ar visiškai nesutinka (toks sprendimo projektas, nepaisant nesutikimo, teikiamas svarstyti Tarybai). Sprendimų projektus pasirašo rengėjas. Jis yra asmeniškai atsakingas už projekto teisėtumą ir pagrįstumą, su projektu susijusių asmens duomenų tvarkymą. Projekto rengėjai iki klausimo svarstymo Tarybos posėdyje pradžios turi teisę atsiimti sprendimo projektą. Tarybos posėdyje sprendimo projektą pristato atitinkamo skyriaus vedėjas ar jo pavaduotojas (jų pavedimu klausimą gali pristatyti skyriaus darbuotojas) arba rengėjas. Rengiant Tarybos sprendimo, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą, privalo būti atliekamas numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. Šio vertinimo išsamumas turi būti proporcingas galimoms numatomo teisinio reguliavimo pasekmėms. Sprendimą dėl numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo priima Tarybos sprendimo projekto rengėjas. Atliekant numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas. Atsižvelgiant į Tarybos sprendime numatomo naujo teisinio reguliavimo pobūdį, mastą, turi būti įvertinamas poveikis ekonomikai, valstybės finansams, socialinei aplinkai, viešajam administravimui, teisinei sistemai, kriminogeninei situacijai, korupcijos mastui, aplinkai, administracinei naštai, regionų plėtrai ir kitoms sritims. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio  vertinimo rezultatai pateikiami aiškinamajame rašte.“

„82. Posėdžio pirmininkas teikia balsuoti visus turimus pasiūlymus (eiliškumas nustatomas pagal jų pateikimo laiką). Jei pateikti pasiūlymai yra alternatyvūs, teikiami balsuoti visi pasiūlymai (eiliškumas nustatomas pagal jų pateikimo laiką). Daugiausia balsų surinkęs pasiūlymas teikiamas tvirtinti Tarybai kartu su sprendimo projektu.“
„139.4. dėl mero pavadavimo, mero, mero pavaduotojų, administracijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Savivaldybės kontrolieriaus teisės aktuose numatytų atostogų, darbo dienos ar savaitės sutrumpinimo, leidimo neatvykti į darbą vadovui leidus, dalyvavimo mokymuose, seminaruose, leidimo išvykti į sveikatos priežiūros įstaigą, papildomos poilsio dienos suteikimo ir komandiruočių;“

„258. Duomenis apie darbo laiką frakcijų, opozicijos, daugumos posėdžiuose, taip pat laiką, rengiantis posėdžiams, dalyvaujant viešuose renginiuose su rinkėjais arba atstovaujant jų interesams (pagal pažymų formas, nurodytas 1 ir 2 prieduose), tvirtina meras ar jo pavedimu mero pavaduotojas. Pažymos gali būti pateikiamos ir elektroniniu būdu (siunčiamos įgaliotam sekretoriato darbuotojui, kuris jas kartu su informacija apie siuntėją ir siuntimo laiką (elektroninio laiško informacija) pateikia tvirtinti). Pažymos yra viešos. Tarybos nario darbo laikas apskaičiuojamas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose. Šiuos duomenis Tarybos sekretoriatui pateikia frakcijų pirmininkai, opozicijos vadovas, meras ar jo pavedimu mero pavaduotojas, Tarybos nariai iki ateinančio mėnesio pirmos darbo dienos.“
„260. Duomenys apie faktiškai dirbtą laiką (darbo laiko apskaitos žiniaraščiai) Tarybos, Kolegijos, komitetų ir komisijų, darbo grupių, tarybų, opozicijos, Tarybos narių daugumos, frakcijų posėdžiuose, frakcijų pirmininkų pasitarimuose ir laiką, sugaištą jiems rengiantis, iki ateinančio mėnesio pirmos darbo dienos pateikiami tvirtinti merui ar mero nurodytam mero pavaduotojui.“
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