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Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL Savivaldybei pavaldžių biudžetinių IR VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ (KURIŲ SAVININKĖ YRA SAVIVALDYBĖ) vadovų atlEidimo iš darbo šalių susitarimu tvarkos patvirtinimo
2014 m. rugsėjo      d. Nr.

Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Panevėžio miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

P a t v i r t i n t i Panevėžio miesto savivaldybei pavaldžių biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė) vadovų atleidimo iš darbo šalių susitarimu tvarką.
Savivaldybės meras






Vitalijus Satkevičius

RENGĖ
Personalo skyriaus vedėja





I. Kučienė

SUDERINTA
Tarybos sekretorė






I. Mazaliauskienė

Savivaldybės mero pavaduotoja




R. Eitmonė

Administracijos direktoriaus pavaduotojas,


pavaduojantis administracijos direktorių



Ž. Kvedaras
Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja




O. Chomentauskienė

Teisės skyriaus vedėja






D. Svirelienė

Kanceliarijos vyr. specialistė





A. Valužytė

PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės

tarybos 2014 m. rugsėjo  d.

sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBEI PAVALDŽIŲ BIUDŽETINIŲ IR VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ (KURIŲ SAVININKĖ YRA SAVIVALDYBĖ) VADOVŲ ATLEIDIMO IŠ DARBO ŠALIŲ SUSITARIMU TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybei pavaldžių įstaigų vadovų (toliau – įstaigų vadovai) atleidimo iš darbo šalių susitarimu tvarka (toliau – tvarka) nustato įstaigų vadovų atleidimo iš darbo šalių susitarimu tvarką, išmokamų piniginių kompensacijų dydžius ir terminus. 

2. Įstaigų vadovai šalių susitarimu iš pareigų atleidžiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

II. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS ŠALIŲ SUSITARIMU

3. Viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu.

4. Jeigu šalis sutinka su pasiūlymu, per septynias dienas turi apie tai pranešti šaliai, pateikusiai pasiūlymą nutraukti darbo sutartį.

5. Jei antroji šalis per 7 dienas nepraneša, kad sutinka nutraukti sutartį, laikoma, kad pasiūlymas nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu yra atmestas.

6. Sutarus nutraukti sutartį, sudaromas raštiškas šalių susitarimas dėl sutarties nutraukimo. Šalių susitarime numatoma nuo kurio laiko sutartis nutraukiama ir kitos sutarties nutraukimo sąlygos: kompensacijos, nepanaudotų atostogų suteikimas ir kt.

7. Šalių susitarimo projektą rengia Savivaldybės administracija ir, kartu su sprendimo projektu, teikia svarstyti Savivaldybės tarybai. Tarybai pritarus šalių susitarimo sudarymui, ji įgalioja Savivaldybės atsakingą asmenį šalių susitarimą pasirašyti.

8. Šalių sutartos ir susitarime įrašytos darbo sutarties nutraukimo sąlygos negali būti keičiamos vienos šalies iniciatyva.
III. PINIGINIŲ KOMPENSACIJŲ SKYRIMAS 
9. Darbo sutarties šalis, teikdama pasiūlymą dėl darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu, priklausomai nuo sutarties šalies gali pasiūlyti ir prašyti išmokėti piniginę kompensaciją.

10. Teikdamos siūlymą nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu, darbo sutarties šalys privalo atsižvelgti į įstaigos finansinę situaciją ir numatomas pasekmes įstaigos biudžetui išmokėjus prašomą piniginę kompensaciją.  

11. Šalių susitarimu gali būti išmokamos piniginės kompensacijos atsižvelgus į darbuotojo nepertraukiamą darbo stažą įstaigoje:

11.1. 41–50 metų – 6 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

11.2. 31–40 metų – 5 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

11.3. 21–30 metų – 4 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

11.4. 11–20 metų – 3 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

11.5. iki 10 metų – 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio.

12. 11 punkte nurodytos piniginės kompensacijos gali keistis pagal esamą įstaigos finansinę situaciją. Jeigu įstaigoje lėšų nepakanka, dėl piniginės kompensacijos dydžio sprendžiama šalių susitarimu.

13. Darbdaviui pasiūlius įstaigos vadovui nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu ir įstaigos vadovui su pateiktu pasiūlymu sutikus, darbuotojui išmokama maksimali piniginė kompensacija, pagal įstaigos esamą finansinę situaciją. 

14. Jeigu darbuotojas, pateikęs siūlymą nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu, turi galiojančią drausminę nuobaudą, galima išmokėti piniginė kompensacija mažinama arba gali būti visiškai nemokama.
15. Piniginė kompensacija pradedama mokėti praėjus vienam mėnesiui nuo atleidimo iš darbo dienos ir mokama kas mėnesį lygiomis dalimis.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Ši tvarka keičiama įsigaliojus susijusių teisės aktų pakeitimams.

17. Darbo sutarties šalims nesutarus dėl esminių darbo sutarties nutraukimo sąlygų, darbo sutartis šalių susitarimu nenutraukiama.
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