AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL Savivaldybei pavaldžių biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų atlEidimo iš darbo šalių susitarimu tvarkos patvirtinimo

2014 m. rugsėjo 1  d.

Panevėžys
1.Problemos esmė: 2014 m. liepos 10 d. savivaldybės Tarybos posėdžio metu buvo priimtas protokolinis sprendimas, kuriuo savivaldybės administracija įpareigota iki 2014 m. rugsėjo 1 d. parengti tvarką dėl Savivaldybės įstaigų vadovų atleidimo šalių susitarimu.

           2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Tarybos sprendimo projektas. 
           3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
          Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 
3 dalies 1 punktu, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-44  „Dėl savivaldybės Tarybos 2010 m. rugsėjo 9 d. sprendimo Nr. 1-59-4 „Dėl personalo valdymo funkcijų perdavimo savivaldybės administracijos direktoriui ir savivaldybės tarybos 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-7-32, 2008 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-22-6 1 punkto pripažinimo netekusiais galios“ 1 punkto pakeitimo“ savivaldybei pavaldžių įstaigų vadovų atleidimas šalių susitarimu yra Tarybos kompetencijos klausimas. Todėl parengta biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė) vadovų atleidimo iš darbo šalių susitarimu tvarka teikiama tvirtinti savivaldybės Tarybai.

        Savivaldybei pavaldžių įstaigų vadovų ( toliau  - įstaigų vadovų) atleidimo iš darbo šalių susitarimu tvarka (toliau – tvarka) nustato įstaigų vadovų atleidimo iš darbo šalių susitarimu tvarką, išmokamų piniginių kompensacijų dydžius ir terminus.
       Piniginių kompensacijų dydžiai apibrėžti atsižvelgiant į darbuotojų darbo stažą. Tvarkoje nustatyta, kad išmokamų kompensacijų dydžiai priklausys nuo esamos finansinės situacijos įstaigoje.


           4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: - 
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Darbuotojo atleidimą iš darbo šalių susitarimu reglamentuoja LR Darbo kodekso 125 straipsnis. Darbo kodeksas - aukščiausias teisės aktas reglamentuojantis darbo santykius. Darbo kodekso 61 straipsnyje nustatyta, kad darbo sutarčių sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo (tarp jų ir šalių susitarimu)  sąlygos, darbo apmokėjimo organizavimo (tarp jų ir kompensacijų mokėjimo) gali būti įtrauktos tik į įmonės kolektyvinę sutartį. Todėl tokios tvarkos patvirtinimas gali pažeisti abiejų darbo sutarties šalių galimybes tartis, kaip tai nustatyta Darbo kodekse. Dėl tokios tvarkos patvirtinimo galimybių siūlytume darbdaviui spręsti kartu su įstaigų darbuotojų profesinių sąjungų atstovais.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  Savivaldybės tarybos protokoliniu sprendimu (  2014 m. liepos 10 d. protokolas Nr. T-8).
7.Sprendimo projektas suderintas su Tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoja R. Eitmone, Administracijos direktoriaus pavaduotoju, pavaduojančiu administracijos direktorių Ž. Kvedaru, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja O. Chomentauskiene, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Kanceliarijos vyriausiąja specialiste A. Valužyte.                          
PRIDEDAMA: 

1. 2014 m. liepos 10 d. savivaldybės Tarybos posėdžio protokolas Nr. T-8;

          2. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė
Personalo skyriaus vedėja



Inga Kučienė

