AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SANDROS MYŠKIENĖS SKYRIMO KULTŪROS CENTRO PANEVĖŽIO BENDRUOMENIŲ RŪMŲ DIREKTORE
2014 m. spalio 14 d.

Panevėžys
1.Problemos esmė: 2013 m. liepos 17 d. įvyko konkursas į kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmų direktoriaus pareigas. Pagal konkurso komisijos vertinimo rezultatus, konkursą laimėjo Sandra Myškienė.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas sprendimo projektas. 
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymu, savivaldybei pavaldžių  įstaigų vadovų priėmimas į darbą  yra Savivaldybės tarybos kompetencija.
2013 m. rugpjūčio 16 d. minimo konkurso rezultatai buvo apskųsti Panevėžio apylinkės teismui. Konkurso rezultatus apskundė asmuo, siekęs dalyvauti konkurse, tačiau šiam asmeniui konkurse buvo neleista dalyvauti dėl neatitikimo pretendentams keliamiems reikalavimams. Panevėžio miesto apylinkės teismas 2014 m. gegužės 20 d. priėmė sprendimą skundą pateikusio asmens ieškinį atmesti. 
2014 m. birželio 23 d. minėtas asmuo Panevėžio miesto apylinkės teismui pateikė apeliacinį skundą dėl 2014 m. gegužės 20 d. Panevėžio miesto apylinkės teismo sprendimo.       2014 m. spalio 10 d. Panevėžio apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus teisėjų kolegija nutarė Panevėžio miesto apylinkės teismo 2014 m. gegužės 20 d. sprendimą palikti nepakeistu.

Atsižvelgiant į konkurso rezultatus ir į teismų sprendimus, Savivaldybės tarybos prašoma paskirti Sandrą Myškienę Panevėžio bendruomenių rūmų direktore nuo 2014 m. spalio 24 d.   
Pasirašyti darbo sutartį su S. Myškiene, prašoma įgalioti Savivaldybės merą                         V. Satkevičių.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmų direktoriaus pareigybei yra nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas – 21 (bazinės mėnesinės algos dydžio). Tai sudarys 2562 Lt neatskaičius mokesčių. Koeficientas nustatytas vadovaujantis kultūros darbuotojų darbo užmokestį reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka.
         5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Nebus.
    6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  Savivaldybės administracijos. 

7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoja R. Eitmone, Administracijos direktoriaus pavaduotoja, pavaduojančia administracijos direktorių  J. Gaidžiūnaite, Teisės skyriaus vyr. specialistu, atliekančiu skyriaus vedėjo funkcijas    A. Valkūnu, Kultūros ir meno skyriaus vedėja L. Krasauskiene, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja O. Chomentauskiene, Personalo skyriaus vedėja I. Kučiene, Kanceliarijos vyr. specialiste D. Petruityte.
PRIDEDAMA: 1.LR Specialiųjų tyrimų tarnybos raštas;

     2. Antikorupcinio vertinimo lentelė

Personalo skyriaus vyresnioji specialistė

Rasa Ignatavičienė


