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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

2014 m. spalio 30 d.
Panevėžys
1.Problemos esmė. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos biudžetinės įstaigos vadovo pareigos. Šios dalies 4 punkte nurodyta, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad ,,Didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto (išskyrus darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis ir gaunančius darbo užmokestį iš Europos Sąjungos struktūrinės, kitos Europos Sąjungos finansinės ir tarptautinės finansinės paramos lėšų (išskyrus techninės paramos lėšas), pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba“.

2014-2015 m. m. dėl pasikeitusio vaikų skaičiaus ikimokyklinio, bendrojo ugdymo mokyklose atsirado etatų pokyčiai nuo 2014 m. rugsėjo 1 d.:

Ikimokyklinio ugdymo mokyklose 9 pareigybėm mažinama, 5 pareigybėm didinama – iš viso mažinama 4 pareigybėm darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis:

          1) Lopšelyje-darželyje „Draugystė“ uždaryta 1 grupė, sumažina 1,37 etato pedagoginių ir 1 etatas nepedagoginių darbuotojų pareigybių- mažinama 3 pareigybėm;
          2) Lopšelyje-darželyje „Pasaka“ atidaryta 1 grupė (4 val. trukmės), padidėjo 0,83 etato. Šis etatas finansuojamas iš Mokinio krepšelio lėšų, nuo 2015-01-01 bus šios grupės laikas prailgintas ir padidinta 1,42 etato pedagoginių ir 1 etatas nepedagoginių darbuotojų pareigybių. Iš viso 54,86 etato- didinama 3 pareigybėm;
          3) Lopšelyje-darželyje „Dobilas“ uždaryta 1 grupė, sumažina 1,62 etato pedagoginių ir 1 etatas nepedagoginių darbuotojų pareigybių – mažinama 2 pareigybėm;

           4) Lopšelyje-darželyje „Voveraitė“ įsteigta 1 grupė, padidėjo 1,62 etato pedagoginių ir 1 etatas nepedagoginių darbuotojų pareigybių – didinama 2 pareigybėm;

           Kitose ikimokyklinio ugdymo mokyklose sumažintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius :

Lopšelyje-darželyje „Vaikystė“ 1 mažinama, nes Mokyklos etatų sąrašas nuo 2014-09-01 yra 59,99;

Lopšelyje-darželyje „Puriena“ 1 mažinama, nes Mokyklos etatų sąrašas nuo 2014-09-01 yra 54;

Lopšelyje-darželyje „Diemedis“ 1 mažinama, nes Mokyklos etatų sąrašas nuo 2014-09-01 yra 48,87;

Regos centre „Linelis“ 1 mažinama, nes Mokyklos etatų sąrašas nuo 2014-09-01 yra 32,81.

Iš viso ikimokyklinio ugdymo mokyklose sumažinta 4 pareigybėm.

Bendrojo ugdymo mokyklose 36 pareigybėm mažinama, 6 pareigybėm didinama, iš viso mažinama 30 pareigybių darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis:

Sumažintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius bendrojo ugdymo mokyklose:
1) Juozo Balčikonio gimnazijoje 2 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą; 

2) Vytauto Žemkalnio gimnazijoje 1 pareigybe mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

3) „Vilties“ pagrindinėje  mokykloje 2 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

4) 5-oje gimnazijoje 1 pareigybe mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

5)Juozo Miltinio gimnazijoje 2 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą: sumažinti skyriaus vedėjo ir sekretoriato specialistų etatai, kurie buvo patvirtinti gimnazijai dalyvaujant Mokyklų struktūros tobulinimo 2011-2013 metų programoje;

6)„Nevėžio“ pagrindinėje mokykloje 1 pareigybe mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

7) Rožyno progimnazijoje 4 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą. Sumažinti skyriaus vedėjo ir sekretoriato specialistų etatai, kurie buvo patvirtinti progimnazijai dalyvaujant Mokyklų struktūros tobulinimo 2011-2013 metų programoje, sumažinta 1,75 sargų etato, įsivedus signalizaciją apsaugos komandai;

8) Skaistakalnio pagrindinėje mokykloje 3 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą, kuris paskaičiuotas, kai mokykla nebeturi 400 mokinių;

9) „Saulėtekio“ progimnazijoje 1 pareigybe mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

10) Mykolo Karkos pagrindinėje mokykloje 3 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą. Sumažinti skyriaus vedėjo ir sekretoriato specialistų etatai, kurie buvo patvirtinti mokyklai dalyvaujant Mokyklų struktūros tobulinimo 2011-2013 metų programoje;
11) „Žemynos“ progimnazijoje 5 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą. Progimnazija nuo 2014 metų nebeturi savo valgyklos.

12) „Vyturio“ progimnazijoje 3 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą. Sumažinti skyriaus vedėjo ir sekretoriato specialistų etatai, kurie buvo patvirtinti progimnazijai dalyvaujant Mokyklų struktūros tobulinimo 2011-2013 metų programoje;

13) „Minties“ gimnazijoje 3 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą, kuris paskaičiuotas, kai mokykla nebeturi 600 mokinių;

14) „Šaltinio“ progimnazijoje 1 pareigybe mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

15) Pradinėje mokykloje 1 pareigybe mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą;

16) Kazimiero Paltaroko gimnazijoje 3 pareigybėm mažinama pagal nustatytą 2014-09-01 etatų sąrašą. 
 17) Senvagės pagrindinei mokyklai Savivaldybės tarybos 2014 m. rugsėjo 25 d. sprendimu Nr. 1-257 nustatytas 32 pareigybių skaičius.
Padidintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius bendrojo ugdymo mokyklose:

1) Suaugusių mokyklą prijungus prie Suaugusių mokymo centro – padidėjo darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius Suaugusiųjų mokymo centre- Prijungus Suaugusiųjų mokyklą, Savivaldybės tarybos 2014 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. 1-168 Suaugusiųjų mokymo centrui nustatytas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 31 (vietoj buvusių 30). 
2) Nuo 2014-09-01 Specialioji mokykla tapo ,,Šviesos“ specialiojo ugdymo centru ir dalyvauja projekte ,,Specialiųjų mokyklų pertvarka, metodinių centrų kūrimas“, papildomai steigiami 5,5 etato. Pagal MK metodiką tokiems centrams nuo 2014-09-01 padidinti sutartinių mokinių skaičiavimo koeficientai – 6 pareigybėm didinama.

3)Įsteigta Sporto vidurinė mokykla, Savivaldybės tarybos 2014 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. 1-81 įsteigta ir nustatyta 18, Savivaldybės tarybos 2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimu Nr.1-235 padidintas pareigybių skaičius 38, nenustatytas pedagoginių pareigybių skaičius.

Iš viso bendrojo ugdymo mokyklose sumažinta 30 pareigybių.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių rezultatų laukiama. Naujame sprendime bus nustatytas didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius pagal 2014-2015 m. m. Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto bei Švietimo skyriai suderino su visų švietimo mokyklų pasikeitimais 2014 m. rugsėjo 1 d. duomenimis. Atsižvelgus į visus esamus pasikeitimus (mokinių skaičiaus kaita, specialiųjų poreikių turinčių mokinių skaičiaus kaita, specialiosios, savaitinės, pailgintos grupės kaita, klasių kaita ir kt.) parengtas sprendimo ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklose ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir savivaldybės tarybos sprendimų (2013 m. spalio 10 d. sprendimo Nr. 1-288, 1 punkto, 2014 m. gegužės 29 d. sprendimo Nr. 1-168, 5 punkto, 2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-235 ir 2014 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-257) pripažinimo netekusiais galios“ projektas. 
Tvirtinant Didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės švietimo įstaigose, pareigybių skaičių, 2013 m. spalio 10 d. sprendime Nr. 1-288 buvo papildomai įvesta atskira grafa, kurioje nustatomas pedagoginių etatinių darbuotojų pareigybių skaičius. Atsižvelgiant į tai, kad šis skaičius kinta nuolat, jei pasikeičia mokinių skaičius, specialiųjų poreikių turinčių mokinių skaičius, ir naujausiuose sprendimuose (2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-235, 2014 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr.1-257) nebuvo tvirtinamos atskiros grafos dėl pedagoginių etatinių darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo, tad ir šiame projekte neįvesta minima grafa, nes pedagoginių darbuotojų skaičių sąlygoja Švietimo ir mokslo ministro įsakymais nustatyti Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo bei Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo tvarkos aprašai, kiti teisės aktai.

3. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Lėšų papildomai skirti nereikia, nes sudarydamos pareigybių sąrašus įstaigos vadovaujasi Savivaldybės tarybos patvirtintu metiniu biudžetu- metiniu darbo užmokesčio fondu. 
Ikimokyklinio ugdymo mokyklose 4 pareigybėm sumažinta yra tik formaliai, nes nenaudojami Mokyklos etatų sąraše skaičiai yra suapvalinti sveikais skaičiais (lopšeliuose-darželiuose „Vaikystė, „Puriena“, „Diemedis“, Regos centre „Linelis“ po 1 pareigybę sumažinta). Pagal 2014-09-01 etatų sąrašą visose ikimokyklinio ugdymo mokyklose faktiškai daugiau yra 0,97 etato, nes dėl pasirinktų modelių keitėsi nekontaktinių val. skaičiaus dalys- vienose mokyklose sumažėjo, kitose – padidėjo labai nežymiai nuo 0,01 iki 0,06 etato dalies, didžiausias padidėjimas yra pasibaigus projektui dėl autistų vaikų ugdymo lopšelyje-darželyje „Pasaka“ nuo 2014-09-01 įsteigta 1 grupė (4 val.), padidėjo 0,83 etato. Šis etatas finansuojamas iš Mokinio krepšelio lėšų, nuo 2015-01-01 bus šios grupės laikas prailgintas ir papildomai steigiami 1,42 etato pedagoginių ir 1 etatas nepedagoginių darbuotojų pareigybių, šios pareigybės perkeliamos iš lopšelio-darželio „Dobilas“ uždarytos 1 grupės. Bendras ikimokyklinio ugdymo mokyklų fondas lyginant su 2013 metais nepasikeitė, išskyrus minimalaus atlyginimo padidėjimą.
Bendrojo ugdymo mokyklose 2014-09-01 lyginant su 2013 -09-01 Iš viso bendrojo ugdymo mokyklose sumažinta 30 pareigybių: sumažinta 36 pareigybėm, padidinta 6 pareigybėm:
18,25 pareigybių sumažinta yra tik formaliai, kai nenaudojami Mokyklos etatų sąraše skaičiai suapvalinti iki sveiko skaičiaus (11 mokyklų);
9 pareigybėm sumažinta, pasibaigus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos Ugdymo plėtotės centro vykdytoje Mokyklų struktūros tobulinimo 2011-2013 metų programoje. Projektui 2013-12-31 pasibaigus lėšos 2014 m. biudžete nebuvo numatytos, išlaidos sumažėjo lėšų 284 tūkst. (skyrių vedėjams iš mokinio krepšelio 215 tūkst. lt. ir sekretoriato specialistams 69 tūkst. Lt. iš biudžeto);
2,75 pareigybių sumažinta sumažėjus mokinių skaičiui Skaistakalnio pagrindinėje mokykloje ir „Minties“ gimnazijoje (0,5 buhalterio, 0,25 kasininko, 0,25 sekretoriaus, 0,75 laboranto, 1 pagalb. darbininkų), išlaidos sumažėjo 43 tūkst. Lt. biudžeto lėšų. 
Iš viso mažiau 327 tūkts. Lt. (biudžeto lėšų 112 tūkst. Lt.; Mokinio krepšelio lėšų 215 tūkst. lt.) iš viso 
padidinta 6 pareigybėm ,,Šviesos“ specialiojo ugdymo centre vykdant ES projektą (kodas Nr. VP3-2.2.-ŠMM-09-V-01-001) nuo 2014-11-01 papildomai steigiami 5,5 etato (iš MK lėšų 4 et., aplinkos 1,5 et.). Iš viso miesto mokyklose sumažinta bus 34 pareigybėm. 

4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Nenumatyta.

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva. Rengė Švietimo skyrius, suderinęs su Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja Ona Chomentauskiene, Ikimokyklinio ugdymo įstaigų vyr.ekonomiste Ilona Meilūniene, Bendrojo ugdymo mokyklų vyr. specialiste Irena Vaiteliene; Neformaliojo ugdymo įstaigų vyr. specialiste Elena Pažemeckiene; Specialiųjų įstaigų vyresn. specialiste Gražina Kaminskiene. Projektas įvertintas antikorupciniu požiūriu (vertinimas pridedamas), suderintas su mero pavaduotoja Regina Eitmone, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Janina Gaidžiūnaite, administracijos direktore Kristina Nakutyte, Teisės skyriaus vedėja Daiva Svireliene, Personalo skyriaus vedėja Inga Kučiene, vyriausiąja specialiste Agne Valužyte. Projektas derintas su visomis mokyklomis.
    Švietimo skyriaus vedėjas                                                                      Dainius Šipelis
Zita Satkauskienė, 501369; el.p.: zita.satkauskiene@panevezys.lt
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