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Bendra  informacija

Pagrindinė informacija

Viešoji įstaiga „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ (toliau PMTP) įsteigta 2006 m. balandžio 6 d.

PMTP  įsteigtas įmonėms, veikiančioms taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros srityje remti, komercializuoti mokslo ir studijų įstaigų atliekamų mokslinių tyrimų rezultatus, skatinti verslo, mokslo ir studijų integraciją ir taip prisidėti prie eksporto skatinimo, šalies konkurencingumo didinimo ir žinių pagrindu plėtojamos ekonomikos kūrimo. Įstaiga gali atlikti technologinio verslo inkubatoriaus funkcijas – inkubuojamoms įmonėms palankiomis sąlygomis nuomoti patalpas ir teikti verslo valdymo, kitas (informacines, konsultavimo, kvalifikacijos kėlimo, buhalterinės apskaitos ir panašias) paslaugas. PMTP taip pat teikia konferencijų salės, posėdžių kambarių ir įrangos nuomos paslaugas, teikia informaciją apie ES mokslinių tyrimų programas ir fondus, konsultuoja mokslinių tyrimų ir inovacijų diegimo klausimais.
Įstaigos finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodžio 31 d.

Viešosios įstaigos dalininkai finansinių metų pradžioje ir pabaigoje
Įstaigos dalininkai yra Panevėžio miesto savivaldybė ir KTU. Įstaigos įstatinį kapitalą sudaro 102000 Lt. Kapitalo suma lyginant su 2010 metais liko nepakitusi. Panevėžio miesto savivaldybės įnašas 97000 Lt. Kauno technologijos universiteto įnašas – 5000 Lt.
Paramos gavėjo statusas

Įstaiga yra paramos gavėja. Per ataskaitinį laikotarpį gauta 3500 Lt parama.
Viešosios įstaigos gautos lėšos ir jų šaltiniai per finansinius metus
Per ataskaitinius 2011 metus PMTP gavo 282 230 Lt pardavimo pajamų, 1098 Lt palūkanų pajamų ir 79 Lt teigiamos valiutų kursų įtakos pajamų – viso 283407 Lt. Taip pat buvo kompensuota 52037 Lt sąnaudų, kurias sudarė Panevėžio savivaldybės ir Panevėžio darbo biržos „Laikino užimtumo rėmimo“ projekto viešųjų darbų rėmimo organizavimo finansavimas bei Panevėžio darbo biržos darbo įgūdžių įgijimo organizavimo finansavimas suma 45 493 Lt. ir gauta 3200 Lt parama paslaugomis, 300 Lt pinigais projekto „Sningančios idėjos“ įgyvendinimui ir 3044 Lt kompensuotos panaudotos lėšos „LT.InnoConnect.BY“ projekto įgyvendinimui.
Informacija apie viešosios įstaigos įsigytą ir perleistą ilgalaikį turtą per finansinius metus

2011 metus materialaus ilgalaikio turto įmonė įsigijo už 6747,35 litų. Įstaigos materialaus turto pokyčiai pateikiami įstaigos finansinių rezultatų Aiškinamajame rašte. 

Viešosios įstaigos veikloje naudojamas ilgalaikis materialusis turtas
Viešoji įstaiga savo veikloje naudoja ilgalaikį materialų turtą pagal panaudos sutartis su Panevėžio miesto savivaldybe bei A. Kablio įmone. Turtas apskaitomas užbalansinėse sąskaitose. Panaudojamas turtas: pastatas esantis J. Žemgulio g. 46, Panevėžyje 2739,34 kv. m., su priklausiniais, kurio likutinė vertė 8390579,16 Lt; inventorius (baldai, kompiuteriai, kita įranga, kurių vertė 56559,77 Lt; kiti baldai, kurių vertė 10103,80 Lt. 
Viešosios įstaigos sąnaudos per finansinius metus
Per ataskaitinius 2011 metus įstaiga patyrė 246023 Lt sąnaudų, iš jų darbuotojų išlaikymo išlaidas sudarė: priskaičiuotas darbo užmokestis 97075 Lt., socialinio draudimo mokesčiai 28694 Lt, atostoginių kaupimo 5352 Lt. 

Viešosios įstaigos darbuotojų skaičius 

2011 m. pradžioje įstaigoje dirbo vienas darbuotojas, metų pabaigoje 4 darbuotojai, iš kurių 2 darbuotojai įdarbinti pagal viešųjų darbų bei darbo įgūdžių įgijimo rėmimo programą.
Viešosios įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms 

2011 metų Įstaigos išlaidos direktoriaus darbo užmokesčiui – 48 394 Lt, socialinio draudimo mokestis 14 992,38 Lt. Kitų išlaidų, susijusių su įstaigos valdymu bei Išlaidų išmokoms su viešosios įstaigos dalininkais susijusiems asmenimis nepatirta.
Viešosios įstaigos finansiniai finansinių metų rezultatai

Įstaigos grynasis veiklos rezultatas per ataskaitinius 2011 metus - 37384 Lt pelno. Nuo 2010 m. įstaigos veikla tapo pelninga ir per 2011 – uosius m. buvo padengtas visas pirmaisiais 2006 – 2009 m. įstaigos veiklos metais susikaupęs nuostolis.
PMTP biudžeto dinamika 2008 – 2011 m.
PMTP pajamų struktūra 2008 – 2011 m.
[image: image1.png]2008 m.

2009 m.

2010m.

2011m.

m Kitos paslaugos

® Nuominiky padengiamos
komunalinés paslaugos

W Patalpy eksploatacija

m Konferencijysaliy bei jrangos
nuoma

® Patalpy nuoma





1 pav. Veiklos pajamų struktūra 2008 - 2011 m. (Lt)

PMTP veiklos pajamos stabilizavosi, lyginant su 2010 m. išaugo daugiau nei 9 tūkst. Lt (3,3 proc.) Atsižvelgiant į veiklos pajamų struktūrą (1 pav.) matyti, jog daugiausiai paaugo 26 tūkst. Lt (26 proc.) įstaigos stabilų veiklos pagrindą sudarančios patalpų nuomos pajamos.
Sąnaudų dinamika 2008 – 2011 m.
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2 pav. Veiklos sąnaudų dinamika 2008 – 2011 m. (Lt)

Lyginant su 2010 m. Panevėžio mokslo ir technologijų parko sąnaudos (2 pav.). išaugo 39,3 tūkst. Lt. Iš jų 19,9 tūkst. Lt sudarė didesnės darbuotojų išlaikymo išlaidos kurioms buvo gautas didesnis finansavimas pagal Panevėžio savivaldybės ir Panevėžio darbo biržos „Laikino užimtumo rėmimo“ projekto viešųjų darbų rėmimo organizavimo bei Panevėžio darbo biržos darbo įgūdžių įgijimo organizavimo programas. 
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3 pav. Kompensuotų sąnaudų kaitos tendencijos 2008 - 2011 m. (Lt)

PMTP kompensuojamų sąnaudų sumą (3 pav.) sudarė Panevėžio savivaldybės ir Panevėžio darbo biržos „Laikino užimtumo rėmimo“ projekto viešųjų darbų rėmimo organizavimo finansavimas bei Panevėžio darbo biržos darbo įgūdžių įgijimo organizavimo finansavimas suma 45 493 Lt. ir gauta 3200 Lt parama paslaugomis, 300 Lt pinigais projekto „Sningančios idėjos“ įgyvendinimui ir 3044 Lt  kompensuotos panaudotos lėšos „LT.InnoConnect.BY“ projekto įgyvendinimui.
Veiklos rezultatų dinamika 2008 – 2011 m.
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4 pav. Veiklos rezultato dinamika 2008 - 2011 m. (Lt)

Panevėžio mokslo ir technologijų parkas 2011 m. padengė visą per ankstesnius veiklos metus susidariusių nuostolių dalį (4 pav.). 
PMTP įsikūrusių įmonių veiklos stebėsena
Įmonių skaičiaus, ploto bei darbuotojų skaičiaus dinamika

Sukuriamos palankios verslo aplinkos sąlygos PMTP įmonėms leidžia efektyviau panaudoti turimus resursus ir nuolat plėtoti savo verslą. Per 2011 m. Všį „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ įsikūrusių įmonių skaičius padidėjo nežymiai (5 pav.), tačiau vykstant įmonių kaitai įstaigos viduje, didėjo įmonėms nuomojamas plotas (6 pav.). Per 2011 m. iš PMTP išsikėlė 9 įmonės ir įsikėlė 10.
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5 pav. Įmonių skaičiaus kaita 2008 – 2011 m. 
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6 pav. Nuomojamo ploto dinamika 2008 – 2011 m.
Per 2011 m. PMTP išnuomotas plotas padidėjo 301,58 m2 (34,3 proc.). (6 pav.)

Pasiektas 89,4 proc. verslo inkubatoriaus plotų užimtumas, išnuomotos kavinės patalpos. Užimta 52,5 proc. technologinio korpuso nuomojamo ploto. Didžiausias patalpų užimtumas pasiektas 2011 m. lapkričio mėnesį – buvo išnuomota 1247 m2 ploto.
Tiek įmonių skaičiumi, tiek sukurtomis darbo vietomis jau gerokai pralenkėme (7 pav.) projekte „Panevėžio mokslo ir technologijų parko steigimas“ numatytus pasiekti rezultatus: per 5-erius metus nuo PMTP įsteigimo (planuota iki 20 įmonių bei 60 darbo vietų). 
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7 pav. Darbuotojų skaičiaus PMTP įsikūrusiose įmonėse augimas 2008 – 2011 m.

Darbuotojų skaičiaus didėjimas siejasi tiek su naujų įmonių įsikėlimu į PMTP, tiek su darbuotojų skaičiaus augimu pačiose bendrovėse. Per 2011 – uosius PMTP įsikūrusiose įmonėse buvo sukurtos 88 naujos darbo vietos. Iš jų 57 darbo vietos buvo sukurtos 2011 m. įsteigtose įmonėse ar padaliniuose.
PMTP įsikūrusių įmonių veiklos sritys
Didžiausią dalį (35 proc.) Všį „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ įsikūrusių įmonių sudaro vadinamosios infrastruktūrinės įmonės, kurios kitoms MTP bei išorės įmonėms teikia įvairias paslaugas. Pvz., juridines, finansines, apskaitos, inovacijų sklaidos konsultacijų, projektų rengimo bei įgyvendinimo, darbų saugos, IT, rinkodaros, leidybos, reklamos, vertimo ir kt. Šios PMTP įsikūrę bendrovės formuoja didžiąją kompleksinio PMTP paslaugų verslui paketo dalį (8 pav.).
Projektavimo, statybų, geodezijos paslaugas teikiančios bendrovės sudaro 32 proc., kitas paslaugas: logistikos, sveikatos, miškininkystės, naudingųjų iškasenų gavybos, draudimo ir kt. bendrovės sudaro 33 proc. PMTP įsikūrusių įmonių.
	
	Įmonės pavadinimas
	Paslaugos

	Įmonės, teikiančios juridines, finansines, inovacijų sklaidos, darbų saugos paslaugas

	1. 
	UAB „Fineta“
	Buhalterinės apskaitos paslaugos

	2. 
	UAB „Hormė“
	Finansinės, juridinės konsultacijos, apskaitos paslaugos

	3. 
	UAB „KL sprendimas“
	Buhalterinės apskaitos paslaugos

	4. 
	VšĮ LIC Panevėžio skyrius
	Inovacijų sklaidos konsultacijos

	5. 
	UAB „Tuvlita“
	Darbų saugos paslaugos

	Įmonės, teikiančios reklamos, spaudos paslaugas

	6. 
	D. Rudžio IĮ
	Skaitmeninė spauda

	7. 
	UAB „J ir S salonas“
	Dizaino, reklamos kūrimo darbai

	Įmonės, teikiančios projektavimo, geodezines ir statybų paslaugas

	8. 
	UAB „Geodera“
	Kadastriniai matavimai, sklypų formavimo – pertvarkymo projektai, topografinės nuotraukos

	9. 
	IĮ A.Petrevičiaus įmonė
	Projektavimo darbai

	10. 
	IĮ D. Žilinsko įmonė
	Projektavimo darbai

	11. 
	IĮ G.Diržio projektavimo įmonė
	Projektavimo darbai

	12. 
	IĮ J. Nebilevičiaus projektavimo firma
	Projektavimo darbai

	13. 
	IĮ N. Zubienės projektavimo įmonė
	Projektavimo darbai

	14. 
	Romo Valaičio IĮ
	Inžinerinis projektavimas

	15. 
	Dainius Urbonas (vykdo individualią veiklą)
	Konstruktorius

	16. 
	UAB „Židinių pasaulis“
	Statybos darbai

	17. 
	Aidas Petrauskas (vykdo individualią veiklą)
	Interjero, landšafto dizainas

	18. 
	UAB „Gunika“
	Pastatų, inžinerinių tinklų projektavimas, statyba

	19. 
	UAB „Building business“
	Pastatų, inžinerinių tinklų projektavimas, statyba

	20. 
	UAB „Gruntinvesta“
	Naudingųjų iškasenų gavybos projektų vystymas

	Įmonės, teikiančios logistikos ir distribucijos paslaugas

	21. 
	UAB „Balta burė“
	Logistikos paslaugos

	22. 
	UAB „Raimeta“
	Tarptautinių pervežimų ekspedicijos paslaugos

	23. 
	UAB „Trada ir ko“
	Tarptautinių pervežimai, pervežimų ekspedicijos paslaugos

	24. 
	UAB „Anetus“
	Transportas ir logistika

	25. 
	UAB „Autonika“
	Transportas ir logistika

	Įmonės, teikiančios IT, technologines bei inžinerines paslaugas

	26. 
	UAB „Alna Intelligence“
	IT priežiūros paslaugos

	27. 
	UAB „New Vision Baltija“
	Verslo valdymo sistemos.

	28. 
	UAB „Austecha“
	Pramoninių įrengimų įrengimas, techninė priežiūra, remontas

	29. 
	UAB „Eismo valdymo sistemos“
	Eismo valdymo sistemos

	30. 
	UAB „Vandentika“
	Vandens gerinimo įranga, vandens filtrai buičiai ir pramonei

	31. 
	A.Kablio IĮ
	GreenClean – mobili automobilių bei pastatų priežiūros sistema

	32. 
	UAB „Aukštaitijos investicinė grupė“
	Technologinės įrangos tiekimas

	33. 
	UAB „J&G“
	Bioenergetiniai projektai

	
	
	

	Įmonės teikiančios sveikatinimo, sporto paslaugas. Medicininė įranga

	34. 
	UAB „Omega Action“
	Sporto agentūra, sportinių renginių, stovyklų organizavimas

	35. 
	UAB „SKAYLUX ir Ko“
	Besisukantys instrumentai, medžiagos odontologams

	36. 
	D.Januškienė (vykdo individualią veiklą)
	Sporto medicina, judesio terapija

	37. 
	UAB „Puikiai savijautai“
	Sveikatinimo  paslaugos, švietimas remiantis naujausiomis technologijomis

	Įmonės teikiančios kitas paslaugas

	38. 
	UAB „Kertvita“
	Miškininkystė

	39. 
	UAB „Turtmeda“ 
	Miškininkystė

	40. 
	UAB „Delino“
	Kavinės veikla. Konferencijų dalyvių maitinimas.

	41. 
	MetLife Amplico
	Gyvybės draudimas
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8 pav. PMTP įsikūrusių įmonių struktūra pagal veiklas
Beveik pusė PMTP įsikūrusių įmonių (49 proc.) įsikėlimo momentu buvo naujos įmonės, registruotos mažiau nei prieš 3 m. Kita dalis (24 proc.) yra nuo 3 iki 10 m. Likęs ketvirtadalis įmonių – ilgą, daugiau nei 10 metų patirtį turinčios bendrovės (9 pav.).
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9 pav. PMTP įsikūrusių įmonių registracijos laikas įsikėlimo momentu 
Inovaciniai projektai, technologijos
Dauguma PMTP įsikūrusių įmonių pasižymi inovatoriškumu – tai naujų projektų, produktų, paslaugų vystymas, inovacijų generavimas. Per 2011 m. metus buvo įgyvendinti ar pradėti įgyvendinti inovaciniai projektai, naujų technologijų pagrindu arba naujų technologijų pagrindu kurti tam tikri produktai, paslaugos. Keletas jų:
· Techninė pagalba Kroatijos Mokslo Švietimo ir sporto ministerijai vykdant Mokslo ir inovacijų investicijų fondo projektą. Konsorciumo pagrindinis partneris – Hulla & CO. Human Dynamics (Austrija), (2010-2012);
· INNOEXPO ( INnovation and NOvelty EXhibition for the POpulation), (2009-2011);
· Ryšių tarp mažų be vidutinių įmonių ir viešųjų ar privačių  mokslinių tyrimų galimybių stiprinimas, (2009-2011);
· Europos inovacijų ir verslo informacijos centras (EIBIC Lithuania), (2007-2014);
· „Biomedicinos ir bioinžinerijos MVĮ skatinimas dalyvauti 7BP projektuose – SM-BIO-POWER“, (2008-2011);
· „Klasterių iniciatyvos – priemonės darniai regioninei plėtrai“, (2009-2012);
· Pagalbos klasterizacijai Lietuvoje tinklas (PKLT), (2009-2011);
· „Inovatyvaus verslo idėjų turnyras“, (2009-2011);
· Inovatyvaus smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros Baltijos jūros regione skatinimas – JOSEFIN, (2009-2012);
· Inovacijų paramos tinklas integruoto mokslo, studijų ir verslo centruose (Slėniuose) "InoTinklas“, (2009-2011);
· Kooperacijos inovacijoms versle įgalinimas iniciatyvos "InPulsas+" (InPulsas plius), (2009-2011);
· Iniciatyvų inovacijoms versle įgalinimas „InPulsas“, (2009-2011);
· Nuotolinio valdymo sprendimai interneto tinklais (automobilių stovėjimo bilietų pardavimo automatų valdymas, šviesoforų valdymas);

· Alternatyvių energijos šaltinių panaudojimas - saulės ir vėjo jėgainių panaudojimas apšvietimo sistemoms;

· Globalinio pozicionavimo sistemų plėtra ir jų panaudojimas;
· Objektų, naudojančių ir gaunančių alternatyvią elektros energiją projektavimo veikla;

· Nauji įmonės teikiamų paslaugų pasiūlos/plėtros būdai įvairiose Europos šalyse;

· Automatizuotas erdvinis projektavimas;

· Vartotojų IT ūkio aptarnavimas pagal konkrečių vartotojų poreikius;

· Įmonių internetinių svetainių kūrimas, atnaujinimas;
· Įmonių kompiuterinės technikos atnaujinimas ir kt.
PMTP įmonių bendradarbiavimas, dalyvavimas mokymuose, parodose.
Per 2011 m. PMTP įmonės aktyviai bendradarbiavo tarpusavyje, kurdamos naujus projektus, produktus, naudojosi vienos kitų paslaugomis – išnaudojo PMTP suteiktas galimybes bendradarbiauti. Taip pat įmonės nepraleido progų mokytis, tobulėti, pristatyti savo veiklos platesniam vartotojų ratui. 

Dalyvauta parodose: Hanover Messe 2011, Expo Aukštaitija 2011, Baltmedika, Panevėžio krašto architektų paroda Panevėžyje, Kupiškyje, Rokiškyje, Biržuose, Cebit, Alihankinta, Riga Food, Statyba 2011, Transportas ir logistika Vokietija Norvegija ir kt.

Dalyvauta mokymuose, konferencijose: Ekologijos dienos konferencija, mokymai praktikams darbuotojų saugos ir sveikatos srityje, Nacionalinės žemės tarnybos rengiami kursai, TOPCON Lietuva organizuojami renginiai, kvalifikacijos kėlimo kursai, atestacija, Paroc šiltinimo medžiagų -mokymas, Ruuki statybinių konstrukcijų mokymas, PMTP organizuoti renginiai, mokymai, konferencijos ir kt.
PMTP verslo paramos paslaugų paketas
Vienas iš strateginių VŠĮ „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ veiklos tikslų yra gerinti verslo subjektams teikiamų paslaugų kokybę bei kompleksiškumą. Formuojant PMTP įsikūrusių įmonių profilį buvo stengiamasi suformuoti reikšmingą vadinamųjų infrastruktūrinių įmonių dalį. Tai mokslo ir technologijų parkui leido minimaliomis investicijomis, išlaikant minimalų darbuotojų skaičių bei greitai suformuoti bendrą kompleksišką PMTP paslaugų verslui paketą. PMTP įsikūrusioms bei išorės įmonėms teikti įvairias paslaugas. Pvz., konsultavimo teisės, finansavimo, apskaitos vedimo, inovacijų vadybos, intelektinės nuosavybės klausimais, technologijų perdavimo, komercializavimo, inovacinių projektų rengimo ir įgyvendinimo, darbų saugos, verslo planavimo, finansavimo galimybių, ES fondų, verslo pradžios ir planavimo, marketingo, rinkodaros, įmonės ir personalo valdymo, informacijos paieškos ir valdymo klausimais. Mokymo, IT priežiūros, rinkodaros, leidybos, reklamos, vertimo, projektų rengimo bei įgyvendinimo, inovacijų sklaidos ir kitų, verslui būtinų paslaugų įmonės. 

Projektinė PMTP veikla
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Projekto pavadinimas: BSR InnoReg – tarptautinis projektas „BSR InnoReg – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per  tarptautinį bendradarbiavimą“.

Trukmė: 2009 – 2011 m.

Projekto rengėjas, projekto partneriai: PMTP, kartu su Panevėžio miesto savivaldybe bei iš viso 17 partnerių dalyvavo partnerio teisėmis Baltijos jūros regiono 2007 – 2013 metų programos finansuojamame projekte.
Projekto tikslas: Vienas iš pagrindinių projekto keliamų tikslų - padidinti verslo plėtros organizacijų (VPO) kompetencijas, įtraukti į inovacijų skatinimo procesą miesto politikus.
Projekto veiklos: VPO kompetencijai didinti organizuoti tarptautinių mokymų moduliai, rengti vietos seminarai ir tiesiogiai pasitelkiant konsultantus, padėta VPO pasirengti inovacijų strategijas ir plėtros planus artimiausiems 3 – 5 metams. Projekto įgyvendinimo  iniciatyvinės grupės siūlymu parengtos inovacijų strategijos ir plėtros planai Panevėžio verslo konsultaciniam centrui ir Panevėžio mokslo ir technologijų parkui. Šios organizacijos betarpiškai konsultuoja verslo įmones, todėl turi būti novatoriškos ir  pasirengusios priemones, kad operatyviai reaguotų į kintančius verslo poreikius.
2011 m. dalyvaujant projekte sąnaudų nepatirta. Gauta 2489 Lt pajamų už seminaro organizavimo paslaugas.
Pasiektas rezultatas: Per 2011 m. Panevėžio mokslo ir technologijų parkas 2011 m. surengė du projekto seminarus:
· 2011-06-08 „BSR INNOREG – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą“ seminaras „Inovacijų politika. Iššūkiai ir galimybės“. (žr. sk. „Mokymai“)
· 2011-07-12 „BSR INNOREG – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą“ baigiamoji konferencija. (žr. sk. „Mokymai“)
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Europos kaimynystės ir partnerystės priemonės Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programai PMTP partnerio teisėmis dalyvauja projekte „Inovacijų tinklaveika ekonominiam vystymuisi“ („Innovation Networking for Economic Development – LT.InnoConnect.BY“). 
· Projekto pavadinimas: LT.InnoConnect.BY
· Trukmė: 2011-10 – 2013-04
· Projekto rengėjas: VšĮ „Lietuvos inovacijų centras“
· Projekto partneriai: Gardino Jankos Kupalos valstybinis universitetas (Gardinas, Baltarusija); Polotsko valstybinis universitetas (Novopolotskas, Baltarusija); Inovacijų asociacija "Akademtechnopark", (Minskas, Baltarusija); Panevėžio mokslo ir technologijų parkas (Panevėžys, Lietuva); Pietų Lietuvos verslo bendradarbiavimo centras (Alytus, Lietuva); Kauno technologijų universitetas (Kaunas, Lietuva)
· Projekto tikslas: Subalansuota partnerystė tarp akademinių ir inovacijas remiančių organizacijų stimuliuos ekonomikos plėtrą pasienio regionuose per inovacijų paskirstymą vietos ir tarptautiniu lygmeniu, atsižvelgiant į pramonės, ekonomikos ir socialinių institucijų poreikį Lietuvos ir Baltarusijos regionuose.

· Projekto veiklos: Projektu tikimasi padidinti inovacijas remiančių organizacijų iš projekte dalyvaujančių regionų pajėgumus  sukuriant Tarptautinį inovacijų tarpininkų tinklą. Taip pat siekiama plėtoti ryšius tarp svarbiausių regioninių inovacijų dalininkų pravedant keturis seminarus ir du tiriamuosius vizitus. Sukurto tinklo veiklos tęstinumas bus užtikrintas, išleidžiant du Informacijos šaltinių vadovus arba vieną knygą apie regioninių inovacijų strategijų plėtrą projekte dalyvaujančių partnerių regionuose. Bus suorganizuoti ir trys pilotiniai renginiai Lietuvos ir Baltarusijos mažoms ir vidutinėms organizacijoms.
· Projekto biudžetas: 235 935 EUR.
· Projekto kompensuojamos PMTP sąnaudos: 14 437 EUR.
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Projekto pavadinimas: „Intelektualaus verslo laboratorija „InoLaboratorija“.
Trukmė: 2011 – 2013 m. 
Projekto rengėjas: VšĮ „Lietuvos inovacijų centras“
Projekto partneriai: Asociacija “Žinių ekonomikos forumas”, Lietuvos pramonininkų konfederacija, Viešoji įstaiga "Saulėtekio slėnis", Viešoji įstaiga KTU regioninis mokslo parkas, Viešoji įstaiga Klaipėdos mokslo ir technologijų parkas, Viešoji įstaiga Visorių informacinių technologijų parkas, Aleksandro Stulginskio universitetas, Viešoji įstaiga Kauno aukštųjų ir informacinių technologijų parkas, Viešoji įstaiga „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“, Viešoji įstaiga Šiaurės miestelio technologijų parkas, Viešoji įstaiga „Technopolis“, Vilniaus universitetas, Kauno technologijos universitetas, Vilniaus Gedimino technikos universitetas.
Projekto tikslas: skatinti mokslininkų ir tyrėjų intelektualų verslumą, formuojant praktinio verslumo kompetencijas ir įgūdžius, panaudojant mokslo sistemos potencialo bei inovacijų paramos paslaugų sinergiją.
Projekto veiklos: Mokslininkų ir tyrėjų verslumo skatinimo priemonės bus realizuojamos remiantis praktinio pažinimo ir andragogikos principais, bei integruojant pareiškėjo ir partnerių ilgametę patirtį žinių generavimo, verslumo skatinimo ir technologijų perdavimo srityse.
Projekto biudžetas: 2 mln. Lt
Pasiektas rezultatas: Projektas tik pradėtas įgyvendinti
Projekto kompensuotos PMTP sąnaudos: 60245 Lt. (darbo užmokesčiui bei renginių organizavimui).
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2011 m. II ketv. Įstaiga, kartu su grupe KTU Panevėžio instituto valdymo inžinerijos magistrantūros studentų, pradėjo pilotinį elektros ir automatikos inžinerijos laboratorijos steigimo projektą kuriant elektrinį motorolerį. 
Projekto pavadinimas: „E-moto“
Trukmė: Pradžia 2011 m. II ketv.  
Projekto rengėjas: PMTP
Projekto partneriai:
· UAB „Vandentika“

· UAB „Gruntinvesta“

· UAB „Eismo valdymo sistemos“
· AB DNB bankas
Projekto tikslas: Perdaryti vidaus degimo varikliu varomą motorolerį į elektrinį. 
Projekto veiklos: Planuojama, kad maksimalus motorolerio greitis bus ~110 km/h, įsibėgėjimas iki 100 km/h ~9s., nuvažiuojamas atstumas ~130 km. (priklauso nuo keleivio svorio, oro pasipriešinimo, aplinkos temperatūros. Nuvažiuojamas atstumas gali būti žymiai ilgesnis, bet tam reikia talpesnių ir tuo pačiu brangesnių baterijų, kurių pagalba būtų galima įveikti 300 – 400 km.

Pagrindinės jaunųjų mokslininkų savarankiškai kuriamos dalys yra variklio valdymo, baterijos įkrovimo/iškrovimo bei monitoringo sistemos. Jos yra vienos esminių bei sudėtingiausių tokių sistemų dalių. Patį valdymo principą bei sukauptas žinias bus galima pritaikyti nuo auto/moto transporto iki vėjo jėgainių, nes variklis dirbs ne tik kaip įprastas variklis, bet ir generatorius (stabdymo metu variklis generuos elektros energiją).
Projekto biudžetas: projektui yra įgyta medžiagų už 11313 Lt:

Gauta projekto partnerių parama: 1000 Lt
Rezultatas: Vystant bekontakčio trifazio elektros variklio valdymo sistemą buvo parašytas ir KTU Panevėžio Institute apgintas Andriaus Jasinsko magistro darbas "Dažninės pavaros modeliavimas ir tyrimas".
Baigti prototipo kūrimo darbus planuojama 2012 m. II ketv.

Kiel-Kolding UDI projektas
PMTP pasirašė partnerystės sutartį ir partnerio teisėmis įsitraukė į Kiel-Kolding UDI projektą. 

Vokietijos švietimo ir tyrimų ministerija (BMBF) skyrė finansavimą novatortiškų mokslinių tyrimų tinklų plėtrai tarp pabaltijo valstybių partnerių. Iškeltose sąlygose, bent vienas partnerių turi būti iš Vokiejos, po vieną iš Skandinavijos šalių ir vienas iš Lenkijos, Estijos ar Lietuvos. 

Programa apima šių veiklų finansavimą:

· Vokietijos ekspertų apsilankymų partnerių šalyse kelionės išlaidos ir dienpinigiai;

· Vokietijos ir partnerių šalių seminarai bei konferencijos;

· Rekalingos medžiagos bei įranga (išskyrus biuro, IT ir komunikacijos);
Darbo sąnaudos – planavimas, organizavimas, santraukos, seminarai, konferencijos ir kt.

Rezultatas: Projekto paraiškos rengėjai nespėjo pateikti. Atidėta sekančiam šaukimui.
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Projekto pavadinimas: „ESU – Erdvė praktiniam Studentų verslumo Ugdymui pasinaudojant tarptautine patirtimi“
Projekto rengėjas: PMTP.
Projekto tikslas: Projektas skirtas praktiniam studentų verslumui ugdyti pasinaudojant tarptautine patirtimi, remiantis Asociacijos JCI patirtimi. Studentų neformalaus verslumo mokymai bus vykdomi pasitelkiant JCI asociacijos, veikiančios visame pasaulyje patirtimi bei remiantis verslumo ugdymo modeliu, bus intensyviai bendradarbiaujama su užsienio šalių partneriais, kadangi JCI Lietuva veikia visoje Lietuvoje, projekto sklaida apims visą Lietuvą, tad tikslinės grupės bus visų aukštųjų mokyklų studentai, kurie dalyvaus projekto veiklose. Kvalifikuotas personalas, inovatyvios, lanksčios studijos ir aprūpinta metodinė bazė skatins studentų verslumą.
Projekto veiklos: 
· Mentorių parengimas / JCI trainer;

· Interaktyvios mokymosi duomenų bazės sukūrimas;

· Naujų programų įdiegimas aukštosiose mokyklose;

· Galimybių studijos parengimas;

· Studentų praktinio mokymo ir bazinių verslumo kompetencijų  ugdymo renginiai;

· Verslo plano turnyras „BEST Business plan“ – BBP;

· Verslo dirbtuvės "Startup weekend" laboratorija Suomijoje;

· Ugdomojo bei patariamojo pobūdžio konsultacijos;

· Praktika verslo įmonėse;

· Simuliacinė ir pažintinė taikomojo pobūdžio praktika;

· Mokomieji tarptautiniai vizitai;

· Tarptautinė verslumo konferencija;

· Galimybių studijos parengimas;

· Valorizacijos plano parengimas;

· Viešinimas.

Rezultatas: Projektui finansavimas nesuteiktas.
Mokymai

Nuolatinis pradedančiųjų verslininkų dalyvavimas mokymuose, konsultacijos įvairiais verslo valdymo klausimais padeda užtikrinti reikiamą įmonės darbuotojų kvalifikacijos lygio palaikymą, skatina jų motyvacijos augimą, didina lankstumą ir užtikrina įmonei konkurencinius pranašumus. Pradedančiųjų verslininkų švietimas yra viena svarbiausių Mokslo parko paslaugų. Teikdamas konsultacijas ir organizuodamas mokymus, VšĮ PMTP orientuojasi ne tik į įsikūrusių parke, bet apskritai į viso regiono pažangių smulkaus ir vidutinio verslo įmonių ir pradedančiųjų verslininkų bendruosius poreikius.

Organizuojant mokymus ir seminarus stengiamasi kviestis tik gerai žinomus ir patikimus ekspertus, dirbančius įvairiose mokslo institucijose, konsultavimo ir mokymo kompanijose. Verslo praktikus. 2010 – aisiais m. įgyvendinant projektus atsirado galimybė kviestis išorinius ekspertus bei suteikti kokybiškų profesinių žinių būsimiems ir esamiems verslininkams. Tai padeda geriau lavinti verslumo įgūdžius, išspręsti konkrečias problemas. Taip pat stengėmės į PMTP pritraukti kuo daugiau išorinių kompanijų, kitų MTP, verslo paramos organizacijų regione rengiamų mokymų, seminarų bei konferencijų. Per 2011 m. surengtas 21 mokymų renginys, kuriuose dalyvavo per 600 dalyvių.
	Eil. Nr.
	Mokymų pavadinimas
	Data
	Rengėjas
	Rezultatas

	1. 
	„Kaip efektyviai bendrauti žmonių susibūrimuose“
	2011-01-27
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 20 interesantų. Jų metu buvo aptariami būdai ir technikos kaip užmegzti reikiamą kontaktą bei kaip sudominti ir bendrauti su žmonėmis bei gauti ko nori. Mokymus vedė lektorė Loreta Pivoriūnaitė.

	2. 1.
	„Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas naudojantis ES parama“
	2011-03-04
	Nacionalinė mokėjimo agentūra ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 18 interesantų. Buvo aptariami Viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimai nuo 2011 m. sausio 6 d., pirkimų planavimas, supaprastintų pirkimų etapai, viešojo pirkimo sutarties keitimas, pretenzijų ir ginčų terminai bei sprendimo būdai, dažniausiai pasitaikančios klaidos. Taip pat buvo diskutuojama mokymų dalyviams aktualiais klausimais, atsakoma į paštu prieš renginį atsiųstus klausimus.

	3. 2.
	„Viešasis kalbėjimas ir įtaka žmonėms“
	2011-03-12
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 20 interesantų. Buvo nagrinėjamos viešojo kalbėjimo sąvokos, pagrindinės dalys, kalbėjimo klaidos, praktiniai patarimai. Taip pat aptariami kalbų tipai – skirtingos kalbos ir jų rengimas, kontaktas su auditorija – auditorijos baimė, stovėjimas prieš auditoriją, dėmesys auditorijai, akių kontaktas, veido išraiškos, gestai ir pan. Buvo atliekamos praktinės užduotys, kurios padėjo išryškinti dalyvių emocijas atsidūrus prieš publiką, atpažinti savo reakcijas. 

	4. 3.
	KTU studentų apsilankymas PMTP
	2011-03-17
	PMTP ir LIC
	Mokymuose dalyvavo 40 KTU PI studentų su dėstytoja. PMTP direktorius pasakojo apie vadovaujamos institucijos tikslus, paslaugas, vykdomus projektus, supažindino su parke įsikūrusiomis įmonėmis. LIC atstovas Rimantas Serva skaitė studentams paskaitą „Inovacijos ir kūrybiškumas" Jaunuoliams pristatytas pranešimas apie inovacinius procesus mūsų šalyje ir užsienyje. Studentai turėjo puikią galimybę įsitikinti, kad sukurti naują prekę ar paslaugą bei ją pateikti rinkai gali iš esmės kiekvienas žmogus, kuris nuolat tobulėja, yra kūrybiškas ir, svarbiausia, į viską žiūri optimistiškai.

	5. 
	„Kaip paruošti gerą projekto paraišką?“
	2011-03-17
	2007 – 2013 m. Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieną programos jungtinis techninis sekretoriatas ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 57 interesantai. Buvo apibūdinamas 2007 – 2013 m. Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieną programos projekto 4-asis kvietimas teikti paraiškas, nagrinėjamos galimos partnerystės, aptariami projekto rodikliai, veiklos paketai, projekto biudžetas, jo pildymo ypatumai, informavimo ir viešinimo reikalavimai. 

	6. 
	„Ar mokame būti sėkmingais?“
	2011-03-19
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 25 interesantai. Mokymų metu buvo kalbama apie sėkmę, jos suvokimą, sėkmės fomas ir pan. Seminaro vedėjas D. Pietaris atsakinėjo į dalyvių klausimus, susijusius su sėkme, vyko diskusijos.

	7. 
	Panevėžio kolegijos Suaugusiųjų švietimo ir mokymo centro studentų apsilankymas PMTP
	2011-04-06
	PMTP
	Mokymuose dalyvavo 19 Panevėžio kolegijos Suaugusiųjų švietimo ir mokymo centro studentų. PMTP direktorius pristatė įstaigos veiklą, tikslus, paslaugas, supažindino su parke įsikūrusiomis įmonėmis.

	8. 
	„Kaip mano organizacija atrodo internetinio tinklalapio lankytojo akimis“
	2011-04-20
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 17 interesantų. Buvo aptariama kokie yra įmonių tinklalapių lankytojai, kaip organizacijos atrodo tinklalapio lankytojų akimis. Taip pat buvo rodoma tikra simuliacija, kaip lankytojai elgiasi tinklapiuose, kaip nustatomi tikslai ir pamatuojamas tinklapio naudingumas. Vakaro metu buvo aptarti 2 išrinkti tinklalapiai.
Antroje vakaro dalyje buvo atidaryta Vitalijaus Pališkevičiaus tapybos darbų paroda (žr. sk. „PMTP kultūrinė veikla“).

	9. 
	„Darbuotojų sauga ir sveikata šiuolaikinėje įmonėje“
	2011-05-04
	UAB „Tuvlita“ ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 23 interesantai, kurie gavo dalyvio pažymėjimus. Buvo analizuojamos darbuotojų saugos ir sveikatos aktualijos, efektyvi nelaimingų atsitikimų darbe prevencija, darbuotojų saugos ir sveikatos mokymų klausimas, gaisrinės saugos teisės aktų pakeitimai ir naujovės. Taip pat buvo nagrinėjami profesinės rizikos vertinimo ypatumai, bei vyko potencialiai povojingų įrenginių, jų priežiūros ir darbo su jais apžvalga.

	10. 
	„Minčių žemėlapiai: alternatyva įprastam planavimui“
	2011-05-14
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 10 interesantų.  Jų  metu dalyviai sužinojo apie minčių žemėlapio sąvoką ir pagrindines taisykles, kurių reikia laikytis kuriant minčių žemėlapį. Taip pat patys kūrė minčių žemėlapius: „Aš“, kuriuo dalyvaujantieji prisistatė, bei „Mano svajonės ir tikslai“.

	11. 
	„7 pagrindiniai efektyvios asmenybės žingsniai“
	2011-05-17
	Klubas „Tobulėjimo kelias“ ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 25 interesantai. Buvo nagrinėjama: 1. Asmenynės vertybės (vertybių ir tikslų konfliktas – kuo tai gali baigtis? kaip suvokti savo tikrąsias vertybes ir jų laikytis?). 2. Tikslai (ar įmanoma efektyvi veikla neturint aiškių ilgalaikių tikslų? kaip išsikelti pilnaverčius gyvenimo tikslus?). 3. Prioritetai (kodėl daugiausia problemų su prioritetais iškyla tiems, kurie užsiima saviugda? kaip priiminėti sudėtingus sprendimus?).  4. Gyvenimo balansas (kaip per 15 min. įsivertinti savo gyvenimo balansą? kaip atstatyti balansą tose gyvenimo srityse, kuriose jis prarastas?). 5. Ilgalaikės užduotys (kodėl išsikėlę didelius ir ilgalaikius gyvenimo tikslus žmonės dažnai jų taip ir nepasiekia?). 6. Laiko planavimas (ar norint efektyviai planuoti laiką pakanka kalendoriaus ar programos kompiuteryje? 5 žingsniai, nuo kurių reikėtų pradėti kasdienių veiklų planavimą). 7. Bendravimas ir įtaka (naujas požiūris į bendravimą – veikia tik tai, kas paprasta. 4 efektyvaus bendravimo strategijos).

	12. 
	„Kaip parengti įdomią ir įtakingą kalbą“
	2011-05-24
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 15 interesantų. Buvo  nagrinėjama ir aptariama: kokios yra kalbos dalys; kalbų tipai; kaip parengti kalbos planą ir ką reikėtų akcentuoti; kaip sudominti auditoriją, kad kalba paliktų neišdildomą įspūdį.

	13. 
	„BSR INNOREG – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą“ seminaras „Inovacijų politika. Iššūkiai ir galimybės“.
	2011-06-08
	PMTP
	Seminare dalyvavo 55 interesantai. Buvo skaitomi 8 pranešimai, susiję su inovacijų iššūkiais ir galimybėmis. Buvo kalbama apie partnerystę inovacijose, malūno evoliuciją, požiūrį į evoliuconavusį verslą. Pristatytas tarptautinis projekto “BSR INNOREG – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą”  Baltijos   inovacijų politikos memorandumas. SimpleLook komanda pristatė savo verslo, prasidėjusio dar mokykliniame suole, įdėją. Taip pat buvo kalbama apie visuomeminius judėjimus, remiantis VšĮ “Mes darom” veikla. Seminare taip pat buvo pristatytos robotų bei ateities transporto laboratorijos.

	14. 
	„BSR INNOREG – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą“ baigiamoji konferencija
	2011-07-12
	PMTP ir Panevėžio verslo konsultacinis centras
	Konferencijoje dalyvavo 27 interesantai. Buvo skaitomi 8 pranešimai, susiję su inovacijų diegimu. Kalbėta apie ateities perspektyvas Baltijos jūros regione, inovacijų svarbą ekonomikos plėtroje, pristatytas projektas “Gyvosios laboratorijos“. Taip pat kalbėta apie personalo vadybos inovacinėje veikloje ypatumus bei inovacijas kasdieniniame gyvenime. Pristatyta UAB „Schmitz Cargobull Baltic“ inovacijų diegimo patirtis bei „Jaunimo inovacijų dienos Rygoje.

	15. 
	„Didelių renginių organizavimas“
	2011-10-08
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymai sulaukė 45 interesantų. Jų metu buvo aiškinamasi, kaip ir kada planuoti didelį renginį/konferenciją; kaip pritraukti rėmėjus; kaip pritraukti dalyvius. Mokymuose buvo daug užduočių darbui grupėse. Renginio dalyviai gavo pažymėjimus, liudijančius apie įgytas žinias.

	16. 
	Moksleivių konkursas Panevėžyje
	2011-10-19
	Europos Parlamento informacijos biuras Lietuvoje  ir PMTP
	Renginyje dalyvavo 80 vyresnio mokyklinio amžiaus moksleivių su mokytojais iš Panevėžio apskrities mokyklų. Renginio metu moksleivių grupelės demonstravo savo žinias, susijusias su Europos parlamentu. Renginys buvo skirtas Europos parlamento dienoms Lietuvoje paminėti.

	17. 
	„Saugi darbo vieta – sėkmingo verslo pagrindas“
	2011-10-20
	PMTP ir Verslo aljansas
	Seminare dalyvavo 25 interesantai. Buvo analizuojamos su darbų sauga susijusios temos. Kalbėta apie profesinės rizikos vertinimą, nelegalų darbą, nelaimingus atsitikimus darbe, gaisrinės saugos reikalavimus įmonėms, įstaigoms, organizacijoms, kėlimo įrenginių bei slėginių indų saugią eksploataciją, darbuotojų mokymą, saugą ir sveikatą.

	18. 
	ES šalių savivaldybių merų sambūrio pakto pagrindu parengto ir Europos Komisijoje patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tvarios energijos veiksmų plano dalies – „Energetikos dienos konferencija“.
	2011-10-21
	Panevėžio miesto savivaldybė ir PMTP
	Renginyje dalyvavo 63 dalyviai. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Ekologijos skyriaus vedėja Z. Tverkutė pristatė Tvarios energijos veiksmų planą, kuriame pagrindinis dėmesys skiriamas CO2 emisijų sumažinimui mieste. LR Aplinkos ministerijos Klimato kaitos hidrometeorologijos skyriaus vyriausioji specialistė J. Kuklytė pristatė „Žaliosios finansavimo sistemos“ įgyvendinimą Lietuvoje. Buvo kalbama apie savivaldybių galimybės gauti finansinę paramą projektų įgyvendinimui. AB „Panevėžio energija“ gamybos direktorius R. Bitcheris pristatė alternatyvių kuro rūšių pritaikymą  Panevėžyje. UAB „Panevėžio autobusų parkas“  generalinis direktorius R. Petukauskas kalbėjo apie kompleksinę  ekologiško viešojo transporto plėtrą. UAB „ Sparnuotas vėjas“  direktorius M. Ciučiulka supažindino su vėjo energetika ir jos pritaikymu gyvenamojoje ir pramoninėje aplinkoje. UAB „IDEATHERM“ direktorius A. Jančaitis apibūdino saulės energijos panaudojimo galimybes daugiabugmčiuose. Panevėžio mokslo ir technologijų parke sėkmingai besidarbuojančios UAB „Eismo valdymo sistemos“ verslo ir plėtros vadovas V. Masilionis informavo apie Alternatyvių energijos šaltinių taikymą miesto eismo valdymo sistemose. Apie Energijos taupymą diegiant modernias šilumos punktų valdymo sistemas pranešė UAB „Energijos kontrolė“ plėtros vadovas H. Puikis. VšĮ „Aukštaitijos siaurasis geležinkelis“ direktorius G. Kerbedis pristatė „Žaliąjį“ važiavimą siauruoju geležinkeliu. Konferenciją užbaigė išvyka į veikiančius objektus Panevėžyje: elektrinio motorolerio dirbtuvės,  Nemuno gatvės pėsčiųjų perėja, daugiabutis Marijonų gatvėje, AB „ Panevėžio energija“ katilinėje  RK-1 statomi biokuro katilai.

	19. 
	„Kaip susirasti darbą“
	2011-11-19
	JCI Panevėžys ir PMTP
	Mokymuose dalyvavo 20 interesantų. Jų  metu  buvo aptariamas darbo paieškos procesas nuo darbo paieškos pradžios iki įdarbinimo: pasiruošimas darbo paieškai; darbo paieškos dokumentai; darbo paieškos būdai; veiksmai iki interviu; veiksmai interviu dėl darbo metu; veiksmai po interviu.

	20. 
	„Dokumentų valdymas: naujos dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklės“
	2011-11-30
	UAB „Juridicum“ ir PMTP
	Kvalifikacijos kėlimo kursuose dalyvavo 14 interesantų. Kursų metu buvo supažindinama su naujais dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimais, reikalingais įstaigos/įmonės veiklos procesui. Dalyviai gavo kursų baigimo pažymėjimus bei metodinę medžiagą.

	21. 
	„Vartotojų informavimas aplinkosaugos srityje: poreikiai, prievolės ir galimybės“
	2011-12-06
	PMTP ir UAB „Gravitas partners“
	Seminare dalyvavo 30 interesantų. Seminaro metu buvo nagrinėjamos su aplinkosauga susiję temos: aplinkosauginių principų taikymas veikloje, atliekų perdirbimas, „Žaliojo katalogo“ nauda, ir kt., vyko diskusijos.


Nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas

2011 – aisiais metais didelis dėmesys skirtas PMTP bendradarbiavimo tinklų kūrimui su kitais mokslo ir technologijų parkais, mokslo institucijomis, regiono verslo paramos institucijomis, visuomeninėmis iniciatyvomis bei organizacijomis, verslo bei viešojo sektoriaus įmonėmis. 
	Eil. Nr.
	Renginys
	Data
	Vieta
	Rengėjai
	Rezultatas

	1. 
	Verslumą skatinantys „Versli Lietuva“ renginiai.

PMTP direktorius Saulius Zaura buvo pakviestas dalyvauti renginiuose. 
	2011 m. kovo 18 – 24 d.
	Rietavas (2011-03-18);

Šiauliai (2011-03-24)
	Eksportuojančioji Lietuva
	PMTP direktorius Saulius Zaura Rietave ir Šiauliuose vykusiuose renginiuose skaitė pranešimą „Stebuklingoji Skrudžo Makdako moneta“.

	2. 2.
	Verslo misiją - parodos lankymas Hanoveryje.

Hanoveryje (Vokietija) vyko nemokama paroda „Hannover Messe 2011“. PMTP ir LIC rengė parodos lankymą, kvietė prisijungti norinčiuosius ir siūlė padengti 2/3 kelionės mokroautobusu išlaidų. Parodos tematika: pramonės automatika; energetika; elektrotechnologijos; vėjo energijos gamybos technologija, komponentai ir paslaugos; hibridinės ir elektros pavaros technologijos; suspausto oro ir vakuuminės technologijos; pramonės subranga; paviršiaus apdirbimo technologijos; mikrotechnologijos, nanotechnologijos ir lazerinis mikromedžiagų perdirbimas; moksliniai tyrimai ir technologijos.
	2011 m. balandžio 4-8 d.
	Hanoveris (Vokietija)
	PMTP ir LIC
	PMTP įsikūrusi  UAB „Austecha“, kurios pagrindinė veikla yra pramoniniai įrenginiai, jų technine priežiūra bei   remontas savo lėšomis dalyvavo parodoje. Bendrovės atstovai susitiko su atstovaujama „Parker Hannifin“ bendrove ir kitais verslo partneriais, domėjosi nauja produkcija, konkurentų teikiamomis paslaugomis bei naujovėmis, taip pat ieškojo naujų kontaktų.

	3. 
	 PMTP administracija bei įsikūrusių įmonių darbuotojai sudalyvavo akcijoje "Darom 2011". 


	2011 m. balandžio 15 d.
	PMTP
	PMTP
	Akcijos pagalba buvo išvalyta PMTP bei aplinkinė teritorija, įmonių darbuotojai turėjo galimybę užmegsti ir vystyti socialinius ryšius.

	4. 
	11-oji KTU studentų mokslinė konferencija.

PMTP direktorius Saulius Zaura buvo pakviestas dalyvauti konferencijoje.
	2011 m. balandžio 21d.
	KTU Panevėžio institutas
	KTU Panevėžio institutas, vadybos ir administravimo fakultetas
	PMTP direktorius Saulius Zaura konferencijoje skaitė pranešimą „Žinios versle ir jų taikomumas“. Gautas pažymėjimas.

	5. 
	Intelligent technologies in logistics and mechatronics systems 
(Pažangios technologijos logistikos ir mechatronikos sistemose)
 ITELMS‘2011
	2011 m. gegužės 05-06 d.
	KTU Panevėžio institutas 
	KTU Panevėžio institutas
	Bendradarbiaujant su KTU, Varšuvos motorinio transporto institutu, Talino technologijos institutu bei Rygos technikos universitetu dalyvauta rengiant 6 – ąją tarptautinę konferenciją. 
Gautos naudingos žinios, nauji kontaktai.

	6. 
	Profilaktinė akcija "Sveikas žmogus - geras darbuotojas"
Paskaita „Ką galima sužinoti iš kraujo apie sveikatą?“ 

Nemokamas bendrojo cholesterolio tyrimas;
Skydliaukės tyrimai ir lipidograma su 20 proc. nuolaida

Galimybė visapusiškai pasitikrinti sveikatą iš kraujo.
	2011 m. spalio    24 d.
	PMTP
	PMTP ir Medicinos diagnostikos ir laboratorinių tyrimų asociacija
	PMTP įmonių darbuotojai gavo sveikatos paslaugas. Akcija susilaukė susidomėjimo.

	7. 
	Projekto „Lt.Innoconnect.By“ partnerių susitikimas, projekto mokymų renginiai.
	2011 m. lapkričio 09-11d.
	Gardinas
	Gardino universitetas
	Projekto „Lt.Innoconnect.By“ įgyvendinimas. Užmegzti asmeniniai ryšiai su projekto partnerių atstovais.

	8. 
	Panevėžio prekybos,  pramonės ir amatų rūmų Generalinė asamblėja
	2011 m. gruodžio 5 d.
	PMTP 
	PMTP ir Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmai
	Buvo tvirtinami įstatų pakeitimai, pateikiamos veiklos ataskaitos, 2012 m. biudžeto tvirtinimas. Vyko Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų prezidento, viceprezidento, tarybos bei revizijos komisijos rinkimai.

	9. 
	Projekto „Kauno miesto inovacijų sistemos stiprinimas plėtojant verslo, mokslo ir savivaldos bendradarbiavimą bei tobulinant žinių ir technologijų sklaidos terpę“ (INOKAUNAS) konferencija „E – iššūkiai verslui ir visuomenei“ 

PMTP direktorius Saulius Zaura buvo pakviestas dalyvauti konferencijoje.
	2011 m. gruodžio 14 d.
	MTP Technopolis
	MTP Technopolis, Kauno miesto savivaldybė
	Gautos naudingos žinios, nauji kontaktai.

	10. 
	PMTP įmonių kontaktų vakaras
	2011 m. gruodžio 27 d.
	PMTP
	PMTP
	Tarpušventyje vykusio PMTP kontaktų vakaro metu buvo pristatytos naujos PMTP įsikūrusios įmonės, stiprinami socialiniai ryšiai.
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 PMTP pradėjo bendradarbiauti su EURAXESS tinklu. EURAXESS tinklas skirtas laisvam ir nevaržomam mokslininkų, dėstytojų, tyrėjų judėjimui Europoje. Šio tinklo misija yra teikti praktinę informaciją, susijusią su teisiniais klausimais (vizomis, leidimais dirbti, leidimais gyventi), socialinę apsaugą ir garantijas, mokesčių sistemas – šią informaciją teikia kiekviena EURAXESS tinklui priklausanti valstybė. EURAXESS – tai tarsi duomenų bazė, kurioje talpinami pasiūlymai apie laisvas darbo vietas visoje Europoje (Mokslo ir studijų institucijose, verslo kompanijose, įdarbinančiose mokslininkus).

LMC kuruojamoje Lietuvos EURAXESS svetainėje www.euraxess.lt kasdien pateikiama aktuali informacija apie visame pasaulyje vykdomą mokslo veiklą, pranešama apie renginius, stažuočių, darbo vietas ir bendradarbiavimo galimybes – iš viso nuo 500 iki 900 įvairaus pobūdžio skelbimų kasdien. Greta akademinių mainų programų su ES šalimis, yra skelbiama informacija apie programas JAV, Meksikoje, Izraelyje, Pietryčių Azijos šalyse (Singapūras, Tailandas), Korėjoje, Islandijoje ir kt. Taip pat galima sužinoti apie programas, finansuojamas vietos institucijų – LR Vyriausybės, Lietuvos mokslo tarybos, Švietimo ir mokslo ministerijos ir kt.

Šio tinklo pagalba PMTP vienijamos įmonės turės galimybę rasti partnerių užsienyje bei leis partneriams sužinoti apie juos. Užsiregistravę tinklalapyje galime skelbti darbo skelbimus, informuoti apie partnerių paiešką bendriems projektams, taip pat reguliariai lankydamiesi šiame tinklalapyje galime pastoviai skaityti užsienio subjektų siūlomus pasiūlymus dėl darbo vietų, bendrų projektų.

Tai priemonė skirta viešinti savo veiklą ir būti žinomiems. PMTP skelbimai bus matomi kiekvienos Europos valstybės nacionaliniuose EURAXESS tinklalapiuose (beje, ir tinklo partnerėse – JAV, Japonijoje, Kinijoje, Singapūre, Indijoje).
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PMTP pradėjo bendradarbiauti su Kaliningrado „Regional Economic Development Agency“. Agentūra buvo įsteigta 1999 m. Rusijos federacijos ir Kaliningrado srities administracijos iniciatyva ekonominės plėtros ir prekybos skatinimui. Prioritetinis „Regional Economic Development Agency“ tikslas – skatinti konkurencingą verslo klimatą, sukurti sąlygas bandomųjų verslo projektų, kuriais siekiama pagerinti regiono ekonomikos struktūrą ir pritraukti investicijas įgyvendinimui. Siekdama įgyvendinti šį prioritetą agentūra bendradarbiauja su įvairių sričių įmonėmis, valdžios institucijomis bei nevyriausybinėmis organizacijomis. Rusijos ir užsienio įmonių bendradarbiavimo veikla – informacinė ir konsultacinė parama Rusijos ir užsienio kompanijoms, teisinė pagalba steigiant verslą (įmonių registravimas), verslo plėtros planų kūrimas, dokumentų ruošimas, verslo partnerių paiešką ir susitikimų organizavimas, nemokamos pagalbos įmonėms teikimas (pagal tarptautinius projektus) ir pan. 
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PMTP pasirašė bendradarbiavimo sutartį su JCI Panevėžys organizacija. 

JCI Panevėžys - vietinė organizacija, JCI Lietuva regioninė narė, kuri priklauso tarptautiniam JCI (Junior Chamber International) - Tarptautiniai Jaunimo rūmai - tinklui, vienijančiam apie 200 000 (18-40 m. amžiaus) narių iš 110 pasaulio šalių. JCI Panevėžys pirmoji JCI organizacija Lietuvoje. JCI Panevėžys  įregistruota 1990 m. vasario mėnesį ir vadinosi "Panevėžio jaunimo rūmai". JCI misija: suteikti jauniems žmonės tobulėjimo galimybes, būtinas teigiamiems pokyčiams kurti; vizija - būti pirmaujančiu pasauliniu jaunų aktyvių piliečių tinklu. Veiklos sritys: Individualaus vystymo sritis - mokymosi galimybės asmenybės ugdymui; Visuomenės vystymo sritis - galimybės tobulinti socialinę atsakomybę; Verslo vystymo sritis - galimybės ugdyti verslo patirtį ir tinklą; Tarptautinė vystymo sritis - galimybės tobulinti visuotinį sąmoningumą. 
Organizacija rengia daug mokymų susijusių su verslumo, lyderystės, savęs pažinimo temomis. Partnerystės sutartis suteikia galimybę JCI Panevėžys ir PMTP bendrų renginių organizavimui. Renginių tematika atitinka PMTP strateginiuose planuose iškeltus uždavinius, taip pat atveria platesnes viešinimo galimybes bei suteikia galimybę PMTP įsikūrusių įmonių darbuotojams gauti naudingos informacijos organizuojamų mokymų metu.


Tai po 2010 m. PMTP parengto ir sėkmingai įgyvendinto projekto „Nauja kryptis – Norvegijos patirties perdavimas kuriant subalansuotos Panevėžio regiono bendruomenės bei ateities verslo paramos infrastruktūrą“ suskūrusi asociacija – verslo forumas FIBA Panevėžys (Foreign Investors Business Association). Acociacijos steigiamasis susirinkimas vyko 2011 m. vasario 4 d. Jo metu patvirtinti forumo įstatai, veiklos tikslai bei strategija, išrinktas prezidentas bei forumo valdyba. PMTP tapo FIBA sekretoriatu.
Per 2011 metus FIBA buvo surengti 8 susirinkimai (2 iš jų PMTP – žr. viešinimas). Pagrindinė FIBA veikla per 2011 m. – paslaugų ir galimybių Panevėžyje apžvalga užsienio investuotojams, glaudžių ryšių su Panevėžio miesto savivaldybe užmezgimas, FIBA tinklapio sukūrimas, darbas dėl LEZ, vizito į Kalmar‘ą (Švedija) planavimas.

F.I.B.A. Panevėžys – savanoriška asociacija, užsieniečių, plėtojančių verslą Panevėžio regione, forumas. F.I.B.A. Panevėžys organizacijos misija yra Panevėžio regione kurti investicijoms palankią aplinką, plėtoti dialogą bei tarpusavio supratimo erdvę su valdžios institucijomis bei verslo aplinka. F.I.B.A. Panevėžys tikslai: Panevėžio regioną padaryti dar labiau patraukliu užsienio investicijoms;

Gerinti verslo aplinką; Dalintis patirtimi bei padėti įsikurti naujiems investuotojams; Sukurti galinčių bendrauti anglų kalba paslaugų verslui teikėjų bei valstybinių institucijų atstovų tinklą Panevėžyje.
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KTU Panevėžio instituto verslo administravimo bakalauro studentė Laura Meliauskaitė PMTP atliko praktiką. Jos metu buvo įvykdytas „Inovacijų diegimo kliūtys smulkiose ir vidutinėse Panevėžio miesto įmonėse“ tyrimas.
Išanalizavus ir abibendrinus tyrimo rezultatus paaiškėjo, kad Panevėžio smulkiose ir vidutinėse įmonėse dažniausiai diegiamos produkto/ paslaugos, technologinės, valdymo inovacijos. Organizacinės inovacijos diegiamos rečiau. Įdiegus inovacijas įmonėse padidėja pajamos, pagerėja darbo sąlygos darbuotojams, sumažėja išlaidos. Diegiant inovacijas didžiausia rizika siejama su neatsiperkančiomis investicijomis ir sparčiu technologijų atsinaujinimu. Tyrimo metu nustatyta, kad diegiant inovacijas dažniausiai susiduriama su ekonominėmis (apyvartinio kapitalo stoka, baimė prarasti pajamas) ir technologinėmis kliūtimis (spartus technologijų vystymasis, brangios technologijos). Panevėžio smulkiose ir vidutinėse įmonėse diegti inovacijas tai pat trukdo: organizacinės kliūtys – tai  resursų stoka, nepastovūs pinigų srautai, personalo valdymo problemos. Įmonėse yra skatinama darbuotojų iniciatyva diegiant inovacijas, tačiau aktyvių darbuotojų skatinimo sistemų daugelyje įmonių nėra. Dažniausiai pasitaikantys asmeniniai trukdžiai diegiant inovacijas – tai darbuotojų pripratimas prie senos tvarkos, konfliktai su inovacijų įgyvendintojais, išorinės motyvacijos stoka.
Projekto „BSR Innoreg – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą“ pagalba bendradarbiaujame su kolegomis iš Baltijos šalių, Skandinavijos, Lenkijos, Vokietijos. 

Tęsta PMTP narystė bei dalyvavimas Panevėžio pramonės, prekybos ir amatų rūmų veikloje.

PMTP kultūrinė veikla

	Eil. Nr.
	Veikla
	Data
	Rengėjas
	Rezultatas

	1. 
	Akcija: „Sningančios įdėjos“
	2011-01-29
	PMTP ir JVC
	PMTP lauko teritorijoje buvo nulipdytos 5 sniego skulptūros, atspindinčios bent vieną iš nurodytų temų. Pirmąsias tris vietas laimėjo Besmegenių miestas, Biomotociklas, Sniego žmogus, valgantis didžiulę porciją ledų. Komandos buvo apdovanotos prizais, kuriems finansinę paramą skyrė UAB „Vandentika“. Likusios dvi komandos, kurios sukūrė Krėslą merui ir Traukinį skirtą PMTP, taip pat buvo apdovanotos simboliniais prizais. Akcija susilaukė didelio žiniasklaidos dėmesio: straipsnius išspausdino dienraščiai „Sekundė“, „Panevėžio balsas“ ir „Ūkininko patarėjas“ (žr. sk. „Veiklos viešinimas“).

	
	Vitalijaus Pališkevičiaus tapybos darbų paroda
	2011-04-20 – 06-01


	PMTP ir JCI
	PMTP antrojo aukšto erdvėse buvo atidaryta jauno menininko Vitalijaus Pališkevičiaus tapybos darbų paroda,  kuria buvo kviečiami pasigrožėt PMTP įsikurusių įmonių darbuotojai, lankytojai ir kiti Panevėžio miesto gyventojai. Paroda susilaukė žiniasklaidos dėmesio – apie parodą ir dailinką rašė dienraščiai „Sekundė“ ir „Panevėžio balsas“, taip pat buvo skelbiama Panevėžio miesto savivaldybės naujienose. (žr. sk. „Veiklos viešinimas“).

	
	Paroda: 

„Kelionės siauruku“
	2011-11-07 – 12-31
	PMTP ir VŠĮ „Aukštaitijos siaurasis geležinkelis“
	PMTP antrojo aukšto erdvėse buvo atidaryta paroda, atspindinti Aukštaitijos siaurojo geležinkelio rengiamų kultūrinių kelionių įvairovę.


Veiklos viešinimas
1. Visus metus eksponuojamas PMTP lauko reklamos tentas. 

Reklaminio tento nuotrauka:
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2. 2011-01-29 PMTP kieme vykusi akcija „Sningančios įdėjos“ susilaukė žiniasklaidos dėmesio:
· „Panevėžyje snigs idėjomis“ (2011-01-28), Panevėžiečiai.lt: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Wpw-3btNP-MJ:www.panevezieciai.lt/lt/naujienos/jaunimas/7156-panevyje-snigs-idjomis+Sningan%C4%8Dios+id%C4%97jos&cd=5&hl=lt&ct=clnk&gl=lt&source=www.google.lt
· „Panevėžyje snigs idėjomis“ (2011-01-28), Pasaulio lietuvis: http://www.pasauliolietuvis.com/naujienos/panevezyje-snigs-idejomis/1620 

· „Panevėžyje snigs idėjomis“ (2011-01-28), Aukštaitijos gidas: http://www.aukstaitijosgidas.lt/index.php?cid=1021&new_id=81711 

· „Išlaisvino fantaziją“ (2011-01-31), Sekundė;
· „Sniegą panaudojo idėjoms“ (2011-01-31), Panevėžio Balsas. Prieiga per internetą: http://www.panbalsas.lt/naujienos/miestas/sniega_panaudojo_idejoms (Priedas Nr.1)
· „Sniegą panaudojo idėjoms“ (2011-02-01), Ekonomika.lt:  http://www.ekonomika.lt/naujiena/sniega-panaudojo-idejoms-4234.html (Priedas Nr.1)
· „Sniegas įkvėpė kūrybai“ (2011-02-03), Ūkininko patarėjas. (Priedas Nr.1)
Akcijos nuotrauka:
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3. 2011-02-04 vyko steigiamasis užsienio investuotojų verslo forumo susirinkimas (Foreign Investors Business Association). Forumo susirinkimai vyko kelis kartus per metus ir buvo viešinami kartu su PMTP vardu:
· „Panevėžyje įvykus steigiamajam užsienio investuotojų verslo forumo susirinkimui, tikimasi, kad forumas peraugs į asociaciją F.I.B.A. (angl. Foreign Investors Business Association) Panevėžys“ (2011-02-07), vz.lt: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:6tkoa41dBlMJ:vz.lt/straipsnis/2011/02/07/Panevezio_uzsienio_investuotoju_forumas_nori_tapti_F_I2+FIBA+Panev%C4%97%C5%BEys&cd=9&hl=lt&ct=clnk&gl=lt&source=www.google.lt
· „Užsienio investuotojai buriasi į asociaciją“ (2011-02-08), Panevėžio balsas (Priedas Nr.1);
· „Panevėžyje įkūrė užsienio investuotojų forumą“ (2011-02-10), Panevėžio rytas (Priedas Nr.1);
· „Panevėžyje įkurtas užsienio investuotojų forumas“ (2011-02-11), Inovacijos.lt: http://www.inovacijos.lt/lt/naujiena/id/panevezyje_ikurtas_uzsienio_investuotoju_forumas/ 

·  „FIBA tęsia veiklą Panevėžyje“ (2011-04-05), Panevėžio miesto savivaldybė, Ryšių su visuomene skyrius: http://www.panevezys.lt/lass/default.asp?tabID=1633&newsID=9961 
· „FIBA tęsia veiklą Panevėžyje“ (2011-04-05), AINA: http://www.aina.lt/naujienos/panevezys/17050-fiba-tesia-veikla-panevezyje.html
· „FIBA tęsia veiklą Panevėžyje“ (2011-04-05), Naujienos.lt: http://inaujienos.com/n/135501/FIBA%20t%C4%99sia%20veikl%C4%85%20Panev%C4%97%C5%BEyje 

· „FIBA tęsia veiklą Panevėžyje“ (2011-04-06), Panevėžiečiai.lt: http://www.panevezieciai.lt/lt/naujienos/aktualija/8036-fiba-tsia-veikl-panevyje 

	F.I.B.A. steigiamojo susirinkimo nuotrauka (2011-02-04):
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	F.I.B.A.  susirinkimo PMTP nuotrauka (2011-04-28):
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5. PMTP savo veiklą pristatė ir viešino verslumą skatinančiuose renginiuose „Versli Lietuva 2011“. Skirtingi renginiai kas savaitę vyko dešimtyje Lietuvos miestų. Buvo kviečiami visi, kurie planuoja kurti savo verslą, ar tiesiog nori pasisemti žinių, sudalyvauti ir įgyti naudingos patirties. PMTP direktorius skaitė pranešimus Rietave ir Šiauliuose vykusiuose renginiuose. Panevėžyje veikė PMTP konsulacinis punktas.

Renginio Panėvėžyje nuotrauka:
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6. 2011-04-20 PMTP atidaryta Vitalijaus Pališkevičiaus tapybos darbų paroda susilaukė žiniasklaidos dėmesio:

· „Svajonės pildosi su kaupu“ (2011-04-23), Panevėžio balsas. Prieiga per internetą: http://www.panbalsas.lt/naujienos/kulturos_balsas/svajones_pildosi_su_kaupu (Priedas Nr.1)
· „Drobėje – šviesi siela“ (2011-05-06), Sekundė, psl. 4,8. (Priedas Nr.1)
· Apie Vitalijaus Pališkevičiaus tapybos darbų parodą (2011-04-28), Panevėžio miesto savivaldybės ryšių su visuomene skyrius:

http://www.panevezys.lt/DesktopDefault.aspx?tabid=400&mid=635&NewsID=10072 
Parodos nuotrauka:
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7. 2011-06-08 PMTP vyko „BSR INNOREG – Baltijos jūros regiono inovacijų stiprinimas per tarptautinį bendradarbiavimą“ seminaras „Inovacijų politika. Iššūkiai ir galimybės“. Viešinimas:
· Seminaras: Inovacijų politika. Iššūkiai ir galimybės“ (2011-06-02), Panevėžio miesto savivaldybės ryšių su visuomene skyrius: http://www.panevezys.lt/DesktopDefault.aspx?tabid=2123&mid=3765&ItemID=10286
· „Inovacijų iššūkiai ir galimybės – Panevėžio mokslo ir technologijų parke“ (2011-06-10), vz.lt: http://vz.lt/straipsnis/2011/06/10/Inovaciju_issukiai_ir_galimybes_pristatyti_Panevezio_mo
· „Inovacijų iššūkiai ir galimybės – Panevėžio mokslo ir technologijų parke“ (2011-06-10), Verslo savaitė.lt: http://www.verslosavaite.lt/index.php/Inovaciju-issukiai-ir-galimybes-Panevezio-mokslo-ir-technologiju-parke.html 
· „Inovacijų iššūkiai ir galimybės – Panevėžio mokslo ir technologijų parke“ (2011-06-13), Inovacijos.lt: http://www.inovacijos.lt/lt/naujiena/id/inovaciju_issukiai_ir_galimybes_pristatyti_panevezio_mokslo_ir_technologiju_parke/tp/naujienos/ 
Seminaro nuotraukos
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8. PMTP globojama Elektrinio motorolerio komanda susilaukė žiniasklaidos dėmesio:
· „Ekologiškas greičio užtaisas“ (2011-06-13), Sekundė (Priedas Nr.1).
9. PMTP patalpose 2011 vasarą dirbusi jaunuolių komanda UAB „SimpleLook“ taip pat buvo pastebėta žiniasklaidos:
· „Jaunuolių užmojai – stambus verslas“ (2011-07-26), Sekundė (Priedas Nr.1).
10. 2011 m. rugsėjo 30 – spalio 2 d. PMTP dalyvavo parodoje „Expo Aukštaitija 2011“. Stende buvo pristatoma PMTP veikla, informuojama apie čekius, skirtus pirmųjų verslo metų paslaugų krepšeliams gauti. Taip pat buvo reprezentuojamos PMTP įsikūrusios įmonės, demonstruojami naujausi technologiniai pasiekimai – Segway ir robotas – žoliapjovė. Pristatyta Panevėžio užsienio kapitalo investicijų asociacijos (FIBA Panevėžys) veikla. Stende aktyviai savo veiklą pristatinėjo Elektrinio motorolerio komandos nariai, kurie  buvo atgabenę jau baiginėjamą montuoti motorolerį, demonstravo savo konstruojamas baterijų bei variklio valdymo priežiūros sistemas, ieškojo bendraminčių ir projekto rėmėjų. Už dalyvavimą parodoje gautas diplomas nuo parodos organizatorių.
Parodos metu buvo užsakyti straipniai Panevėžio dienraščiuose:
· „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas buria modernią verslo visuomenę“ (2011-09-30), Panevėžio balsas (Priedas Nr.1).
· „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas buria modernią verslo visuomenę“ (2011-09-30), Sekundė (Priedas Nr.1).
Parodos nuotraukos:
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11. 2011-11-07 PMTP atidaryta paroda „Kelionės siauruku“. Viešinimas:

· Atidaryta paroda „Kelionės siauruku“ (2011-11-08), Aina: http://www.aina.lt/naujienos/panevezio-naujienos/3565-atidaryta-paroda-%E2%80%9Ekelion%C4%97s-siauruku%E2%80%9C.html
Parodos nuotraukos:
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12. 2011-12-05 PMTP vyko Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų Generalinė asamblėja, kurios metu buvo tvirtinami įstatų pakeitimai, pateikiamos veiklos ataskaitos, 2012 m. biudžeto tvirtinimas. Vyko Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų prezidento, viceprezidento, tarybos bei revizijos komisijos rinkimai.
Asamblėjos nuotraukos:
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PMTP veiklos atitikimas 2011 metų veiklos planui
Remiantis Viešosios įstaigos „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ inovacijų strategija ir plėtros planu bei siekiant įgyvendinti ilgalaikę įstaigos viziją tapti Šiaurės Rytų Lietuvos inovacijų ir verslumo kultūros vystymo, technologijų verslo plėtros centru, buvo numatyti strateginiai VŠĮ „Panevėžio mokslo ir technologijų parkas“ 2011 m. veiklos tikslai, uždaviniai bei priemonių planas. Lentelėje matyti PMTP 2011 metų veiklos atitikimas 2011 metų veiklos planui.

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Preliminarus  lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Pasiekimo indikatorius (skliaustuose nurodyta siektina reikšmė)
	Pasiekta / faktiškai panaudota lėšų (tūkst. Lt)

	1 tikslas.  Skatinti mokslo ir verslo bendradarbiavimą bei kelti inovacijų kultūrą

	1.1 uždavinys.  Skatinti ir koordinuoti mokslo ir verslo bendradarbiavimą

	1.1.1.
	Organizuoti mokslo įstaigų ir verslo subjektų bendrus seminarus, diskusijas, forumus, neformalius susitikimus
	9
	Renginių ir dalyvių juose skaičius 

(6 renginiai)
	17 renginių, per 450 dalyvių / 0,9 t. Lt

	1.1.2.
	Skatinti mokslo įstaigų ir verslo bendrų projektų rengimą ir įgyvendinimą 
	10
	Įgyvendintų projektų skaičius 

(1 projektas)
	1 projektas
(„E-moto“) / 11,3 t. Lt

	1.1.3.
	Rengti ir dalyvauti projektuose, skatinančiuose taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros darbus ir inovacijas
	50
	Parengtų ir įgyvendintų projektų skaičius (1 projektas)
	3 (1 parengtas ir 2 dalyvaujame partnerio teisėmis. 2 pradėti įgyvendinti) / 4,8 t. Lt

	1.1.4.
	Sudaryti sąlygas studentams atlikti darbines praktikas PMTP ir jame veikiančiose įmonėse
	2 
	Studentų, atlikusių praktikas PMTP įmonėse,  skaičius 

(2 studentai)
	14 studentų / 0 Lt

	1.2 uždavinys. Stiprinti PMTP bendradarbiavimo ryšius

	1.2.1.
	Stiprinti bendradarbiavimo ryšius su Lietuvos ir užsienio šalių mokslo ir technologijų parkais, taip pat su integruotais mokslo, studijų ir verslo slėniais 
	2
	Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių skaičius 

(2 sutartys)
	2 sutartys / 0 Lt

	1.2.2.
	Plėtoti bendradarbiavimą su Lietuvos ir užsienio inovatyviomis įmonėmis
	2
	Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių skaičius 

(2 sutartys)
	3 sutartys / 0 Lt

	1.2.3.
	Plėtoti bendradarbiavimą su Panevėžio regiono verslo paramos organizacijomis, rengiant bendrus projektus
	2
	Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių skaičius 

(2 sutartys)
	PMTP yra PPPAR nariu. Įgyvendinant projektus bendradarbiaujama su PVKC, LIC. / 0 Lt

	1.2.4.
	Tapti Lietuvos bei tarptautinių asociacijų, skatinančių aukštųjų technologijų ir inovacijų plėtrą, nariu
	3
	Narysčių skaičius 

(3 narystės)
	1 PMTP yra PPPAR nariu / 0,5 t. Lt

	1.3 uždavinys. Kelti inovacijų kultūrą regione ir skatinti įmonių inovacinę veiklą

	1.3.1.
	Rengti seminarus inovacijų tematika
	4
	Seminarų ir dalyvių juose skaičius 

(4 seminarai)
	6 seminarai, 250 dalyvių  / 0 Lt.

	1.3.2.
	Rengti parodas ir prezentacijas pristatant sukurtus naujus produktus ir technologijas
	4
	Surengtų parodų ir prezentacijų skaičius 

(2 parodos)
	Dalyvauta Expo Aukštaitija 2011 bei „Versli Lietuva“ renginiuose / 0,5 t. Lt

	1.3.3.
	Periodiškai inicijuoti tyrimų apie regione kuriamas ir taikomas inovacijas rengimą
	5
	Atliktų tyrimų skaičius 

(1 tyrimas)
	1 tyrimas 

„Inovacijų diegimo kliūtys smulkiose ir vidutinėse Panevėžio miesto įmonėse“

	1.3.4.
	Teikti konsultacijas mokslinių tyrimų ir inovacijų taikymo klausimais verslo subjektams
	20
	Suteiktų konsultacijų skaičius bei vertė


	-

(projekto įgyvendinimas pradedamas 2012 m.) / 0 Lt

	2 tikslas. Didinti regiono įmonių konkurencingumą ir užtikrinti PMTP paslaugų kokybę

	2.1 uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas įmonių steigimuisi ir plėtrai PMTP sudėtyje

	2.1.1.
	Teikti informaciją ir konsultacijas verslo planavimo ir valdymo klausimais
	8
	Suteiktų konsultacijų skaičius bei vertė


	-

(projekto įgyvendinimas pradedamas 2012 m.) / 0 Lt

	2.1.2.
	Sudaryti palankias sąlygas įmonių įsikūrimui PMTP verslo inkubatoriuje 
	12
	Suteiktos lengvatos įmonių kūrimuisi 


	2011 m. PMTP įsikūrė 10 naujų įmonių. Iš viso 2011 gruodžio mėn. buvo įsikūrę 41 įmonė / 0 Lt

	2.1.3.
	Sudaryti sąlygas technologinių įmonių kūrimuisi PMTP technologijų centre
	15
	Technologinių įmonių parke skaičius 

(6 įmonės)
	8 įmonės / 0 Lt

	2.1.4.
	Teikti informaciją apie ES ir Baltijos regiono mokslinių tyrimų programas ir fondus, padėti įsisavinant ES paramą
	6
	Suteiktų konsultacijų skaičius bei vertė


	(projekto įgyvendinimas pradedamas 2012 m.) / 0 Lt

	2.2 uždavinys. Užtikrinti aukštą PMTP paslaugų kokybę ir sudaryti sąlygas aukštųjų technologijų kūrimui

	2.2.1.
	Kelti PMTP darbuotojų kvalifikaciją, sudarant sąlygas dalyvauti tarptautinėse konferencijose, mokymuose, parodose
	6
	Mokymų, konferencijų, kuriose dalyvauta skaičius 

(2 tarptautiniai renginiai)
	Dalyvauta 2 mokymų renginiuose / 3,5 t. Lt

	2.2.2.
	Įrengti PMTP poilsio zoną 
	20
	PMTP infrastruktūra patenkintų įmonių dalis 

(ne mažiau kaip 80 proc.)
	Įrengta virtuvėlė, laukiamasis vestibiulyje / 3,5 t. Lt
PMTP paslaugas teikia kavinė, sporto medicinos bei judesio terapijos centrai.

	Preliminarus lėšų poreikis iš viso:
	      180 tūkst. Lt / Faktiškai išleista:  24,7 tūkst. Lt


Direktorius 


Saulius Zaura

PRIEDAI

Priedas Nr. 1. 2011 m. PMTP straipsniai spaudoje.
Direktorius 


Saulius Zaura
2

