





Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES VADOVO 2014 M. VEIKLOS ATASKAITAI, 2015 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO IR MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES V. MITKAI NUSTATYMO
2015 m. kovo      d. Nr.
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu Nr. 1-145, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamai VšĮ PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES vadovo 2014 m. veiklos ataskaitai.
2. Patvirtinti VšĮ PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2015 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Nustatyti VšĮ PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES direktoriui Viliui Mitkai mėnesio algos kintamąją dalį – 40 proc. mėnesio algos, taikomą nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d.
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Agnė Valužytė

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės 

2015 m. kovo    d. sprendimu Nr. 

VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2015 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Pritraukti papildomus finansavimo ir pajamų šaltinius:
1.1. Paslaugų, nefinansuojamų iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto, teikimas.

1.2. Dalyvavimas projektuose, programose.
1.3. Kitų šaltinių lėšos.
2. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:
2.1. Siekti teigiamo įstaigos veiklos rezultato.
2.2. Racionaliai naudoti valdymui skirtas lėšas.

2.3. Neviršyti nustatytos darbo užmokesčio fondo sąnaudų dalies bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje.

2.4. Racionaliai naudoti medikamentus ir medicininės paskirties prekes nepabloginant paslaugų kokybės, neviršyti medikamentams ir medicininės paskirties prekėms nustatytos sąnaudų dalies.

3. Didelį dėmesį skirti personalo pasitenkinimui ir motyvacijai:

3.1. Išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą, taikant įvairias motyvacijos priemones (priedai už gerus darbo rezultatus, padėkos ir kt.).

3.2. Gerinti personalo darbo sąlygas (patalpų remontas, aprūpinimas reikalinga įranga, asmeninėmis apsaugos priemonėmis).

3.3. Užtikrinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.
4. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą, siekiant užtikrinti pacientų pasitenkinimą jomis:
4.1. Atnaujinti medicininės paskirties prekes ir medicininę įrangą. 

4.2. Atnaujinti įstaigos transporto parką ir gerinti esamo transporto parko būklę.
4.3. Pacientų keliamas pretenzijas ar nepasitenkinimą stengtis išspręsti nedelsiant ir pašalinti trūkumus, siekiant išvengti nepageidaujamų atvejų ir skundų.

4.4. Patvirtinti ir vykdyti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos įgyvendinimo 2014–2016 m. priemonių planą. 

4.5. Siekiant gerinti paslaugos kokybę, nuolat tobulinti kokybės vadybos sistemą, šalinti jos trūkumus.

5. Užtikrinti operatyvų reagavimo į greitosios medicinos pagalbos kvietimą:
5.1. Siekti, kad atsiliepimas į pagalbos skambučius dispečerinėje truktų iki 10 s.
5.2. Siekti, kad vidutinė nuvykimo trukmė pas pacientą mieste siektų 15 min. 

6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas:

6.1. Tobulinti greitosios medicinos pagalbos kvietimų kortelės (forma F 110/a) programinės įrangos funkcionalumą.

6.2. Tobulinti asmens duomenų apsaugą.

6.3. Optimizuoti įstaigos kompiuterinio tinklo struktūrą.
6.4. Tobulinti regioninės dispečerinės veikloje naudojamą techninę ir programinę įrangą.
______________________________
