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V3l ,,PANEVEZIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS* -
Savivaldybes sveikatos prieziliros vie$oji jstaiga, Smélynés g. 23, LT — 35144, tel. Nr. (8-45) 501597,

faks. Nr. (8-45) 501591, el.p pangmp(@pangreitoji.lt, adresas internete www.pangreitoji.lt. Duomenys

kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190430344

V3l ,PANEVEZIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS*
(toliau — Istaiga) yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos, i§ Panevézio m. savivaldybés turto
Isteigta vieSoji sveikatos prieziliros ne pelno jstaiga, teikianti licencijuojamas asmens sveikatos

prieziiiros paslaugas.

Istaigos misija — teikti visuomenei prieinamas, kokybiskas, kvalifikuotas greitosios
medicinos pagalbos (toliau — GMP) paslaugas bei apskrities centrinés dispeerinés tarnybos
funkcijas, racionaliai naudojant finansinius, personalo iSteklius, siekiant patenkinti klienty (pacienty)
poreikius ir lukescius.

Istaigos vizija — Siuolaikiska greitosios medicinos pagalbos stotis, nuolat gerinanti
teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, kelianti darbuotojy profesine kvalifikacija, gerinanti
darbo aplinka, uztikrinanti GMP nustatyty reikalavimy laikymasj, teikianti apskrities regioninés
dispecerinés tarnybos funkcijas.

Istaigos uzdaviniai:

> gerinti asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo proceso valdyma, atsizvelgiant j pacienty
poreikius, teikiamy paslaugy kokybés vertinimus;
tobulinti teikiamy paslaugy organizavima;
uztikrinti greitosios medicinos pagalbos paslaugy savalaikiskuma ir kokybe;
sudaryti salygas ir skatinti kelti darbuotojy kvalifikacijg bei profesinj tobuléjima;
optimaliai patenkinti pacienty poreikius teikiant greitosios medicinos pagalbos paslaugas

uztikrinti pacienty ir personalo saugg ir sveikatg bei nekenkti aplinkai.
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nuolat gerinti jstaigos kokybés vadybos sistemos reikalavimus ir rezultatus.



II. ISTAIGOS VEIKLAI JTAKOS TUREJUSIU VEIKSNIU APZVALGA
[staigos veiklg jtakoja Sie veiksniai:

sezoniSkumas: didesnis iSkvietimy skai¢ius §venéiy ir poilsio dienomis bei epidemijy metu;
energetikos kainy kilimas;

greitosios medicinos pagalbos paslaugy bazinés kainos dydis;

personalo trikumas (nerengiami GMP specialistai)

netinkamos GMP veiklai patalpos;

transporto priemoniy patalpy neturéjimas;

LR Sveikatos apsaugos ministerijos svarstymai dél reformuy;

vV V. V V V V V V¥V

gyventojy skaifiaus sumazéjimas.

IILISTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

} 1. ISTAIGOS VEIKLA .

[staiga savo veikloje vadovaujasi LR Sveikatos prieZitiros jstéigq jstétymu, LR Viesyjy jstaigy
jstatymu, LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymais bei kitais teisés aktai, reglamentuojanciais
skubios pagalbos teikima, steigéjo teisés aktais, [staigos jstatais, kokybés sistemos procediiromis.

[staigoje veikia stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba, medicinos etikos komisija bei
vieSyjuy pirkimy komisija. [staigoje idiegta ir nuolat vykdoma kokybés vadybos sistema (KVS), asmens
sveikatos priezitiros paslaugy kokybes reikalavimy vykdyma kontroliuoja medicinos auditorius.

Vykdant Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija programa Istaigoje yra
parengtas ,,Korupcijos prevencijos V3] Paneveézio m. greitosios medicinos pagalbos stotyje programos
igyvendinimo 2011 — 2014 metais priemoniy planas®.

Pagrindinis greitosios medicinos pagalbos uzdavinys yra pradéti teikti bitingja medicinos
pagalba jvykio vietoje sergantiems arba suzeistiems asmenims ir skubiai juos nugabenti j artimiausia
stacionaring asmens sveikatos prieziliros jstaiga. Skubi medicinos pagalba teikiama nelaimingy
atsitikimy metu nukentéjusiems, traumy istiktiems, netikétai sunkia Gmine liga susirgusiems
ligoniams, namuose, gatvéje, darbe ir bet kuriuo paros metu. Be to, greitoji medicinos pagalba atlieka
gimdyviy bei ligoniy pervezimo paslaugas. Pagalba teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos

teisés aktais bei [staigoje galiojancios kokybes sistemos procediromis. Kokybés tikslai — teikiamy



paslaugy kokybés atitikimas pacienty poreikiams, paslaugy saugumas, savalaikiSkumas, kiekvieno

darbuotojo atsakomybé uz teikiamy paslaugy kokybe.

1.1 Personalas
2014 m. gruodzio 31 d. [staigos darbuotojy skaiciaus palyginimas su 2013 m. gruodZio
31 d. duomenimis pateikiamas 1.1 lentelé¢je.
1.1 lentelé

Istaigos darbuotojy skaicius

Darbuotojai 20131231 2014-12-31
m/i\’dministracija - s | 5
Buhalterija | 2 o 3
IT specialistai 1 2
‘Ukio padélinys 7 4 | 4
Ea;raio d;fbﬁdfoj ai 3 3 ]
?Kitas personalas (apskaitininkas, 2 | 3
| statistikai)
iMedicinos gydytojai 3 - 2
‘L-Slaugytojai o 29 7 82
‘Slaugytojai - GMP dispederiai 16 13
Vairuotojai 2 29
5 viso o 97 96

[staigoje skubig medicinos pagalba teikia 2 gydytojai ir 25 bendruomenes slaugytojai,
bendrosios praktikos slaugytojai. Istaigoje dirbantys gydytojai turi galiojancias medicinos praktikos
licencijas, o visy kvalifikacijy slaugos specialistai - galiojancias bendrosios ar specialiosios praktikos
slaugytojo licencijas. GMP specialisty kvalifikacija atitinka Greitosios medicinos pagalbos paslaugy
teikimo reikalavimuose, kurie patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu
Nr. V-895, 2007 lapkri¢io 6 d. "Dél greitosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo reikalavimy
patvirtinimo" nurodyta kompetencijy saraSag. GMP brigady personalas zinias, mokéjimus bei
gebéjimus tobulina kas penkerius metus ne maziau kaip po 36 val. pagal tobulinimo programas, kuriy
metu nagrinéjami GMP brigady personalo veiksmai kritinés biklés atveju. Teikdami skubigjg
medicinos pagalba medicinos personalas vadovaujasi galiojan¢iomis medicinos normomis: MN
57:2011 ,Bendruomenés slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybe®, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-650, birzelio 30 d. ,,Dél Lietuvos
medicinos normos MN 57:2011 ,.Bendruomenés slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtinimo™, MN 28:2011 ,Bendrosios praktikos slaugytojas. Teises, pareigos,

kompetencija ir atsakomybé*, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu



Nr. V-591, birZelio 30 d. ,Dél Lietuvos medicinos normos MN 28:2011 ,,Bendrosios praktikos
slaugytojas. Teises, pareigos, kompetencija ir atsakomybeé®“ patvirtinimo*, MN 14:2005 , Medicinos
gydytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybe*, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu Nr. V-1013, 2005 m. gruodzio 22 d. ,,Dél Lietuvos medicinos normos MN
14:2005 ,,Medicinos gydytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé* patvirtinimo*, kuriose
apibréztos specialisty kompetencijos.

Vykdant LR Sveikatos apsaugos ministro 2007-11-06 jsakyma Nr. V-895 (Zin.,2007, Nr. 115-
4713) skubig pagalbg [staiga teikia specialiaisiais automobiliais. 2014 m. gruodzio 31 d. Istaiga turéjo
12 B tipo GMP automobiliy.

Pagal sudarytas sutartis vyksta bendradarbiavimas su Lietuvos kariuomenés karo medicinos
tarnyba, PanevéZio kolegija t.y. Panevezio greitosios medicinos pagalbos stotis yra praktinio mokymo
bazé karo medicinos tarnybos medikams, paramedikams bei PanevézZio kolegijos medicinos ir

socialiniy moksly fakulteto studentams.

1.2 Darbuotoju kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas

Siekiant gerinti ligoniy aptarnavimo kokybe, didelis démesys skiriamas GMP darbuotojy
kvalifikacijos kélimui:

» 2013-2014 metais medicinos personalas, administracijos darbuotojai dalyvavo projekte
,Siaurés Lietuvos aukstos kvalifikacijos specialisty naujy kompetencijy ugdymas®, kuriame
[staigos darbuotojai tobulino esamas ir jgijo naujas kompetencijas.

» Darbuotojai, dirbantys regioninéje GMP dispeCeringje, isklausé Siveillance ELS Web
Greitosios medicinos pagalbos naudotojy mokymo programa bei atliko praktines uzduotis.

» Darbuotojai, teikiantys skubia pagalba atestuoti tvarkyti krovinius rankomis, saugiai kilnojant
pacientus.

» Dalis medicinos personalo darbuotojy dalyvauja Kauno kolegijos sveikatos prieziiiros
fakulteto skubios medicinos pagalbos neformaliojo $vietimo programoje, skirtoje rengti
skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistus.

> Dalis darbuotojy dalyvauja Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro paramediky
rengimo programoje.

> 2014 m. rugsé¢jo meén. viena GMP brigada dalyvavo VII Lietuvos greitosios medicinos
pagalbos zaidynése.

» 2014 m. gruodzio mén. vyko paskaita, skirta korupcijos prevencijai.



1.3 Informaciniy technologijy projektai Istaigoje

» Vykdant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. lapkri¢io 7 d. jsakymo Nr.
V-996 D¢l laikino greitosios medicinos pagalbos dispeCeriniy tarnyby veiklos apraso
patvirtinimo* 17 punkto reikalavimus, bendradarbiaujant su Bendrojo pagalbos centro ir
Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
specialistais (BPC jsidiegus reikiama programine ir aparatine jranga) jvykdyti PanevéZio
miesto GMPS bei Paneveézio regionineés dispecerinés aptarnaujamose GMPS naudojamy radijo
sto¢iy programingés jrangos atnaujinimo darbai.

» Vykdant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. lapkri¢io 7 d. jsakymo V-
996 ,Dél laikino greitosios medicinos pagalbos dispeCeriniy tarnyby veiklos apraso
patvirtinimo® 15 punkto reikalavimus, bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2013 m. gruodzio 20 d. jsakymo Nr. V-1234 , Dél formos nr. 110/a ,,Greitosios medicinos
pagalbos kvietimo kortelé”, formos nr. 110/a ,,Greitosios medicinos pagalbos kvietimo
kortele* pildymo, pateikimo ir tikslinimo taisykliy patvirtinimo ir Lietuvos respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2013 m. geguzés 7 d. jsakymo nr. V-461 ,.Dél bandomosios
formos 110/a ,,Greitosios medicinos pagalbos kvietimo kortelé*, bandomosios formos 110/a
,»Greitosios medicinos pagalbos kvietimo kortele® pildymo, pateikimo ir tikslinimo taisykliy
patvirtinimo* pripaZinimo netekusiu galios™ 3.1 ir 3.2 punkty reikalavimus buvo jsigyta ir
idiegta programiné jranga naujo pavyzdzio formos Nr. 110/a kortelése surinkty duomeny
suvedimui ir saugojimui duomeny bazéje.

> Sukurti papildomi moduliai, jgalinantys padidinti duomeny jvedimo efektyvuma ir sparta.
Panevézio miesto GMP personalas, dél patalpy stygiaus, $iuo metu yra priverstas dirbti
keturiose, geografiskai skirtingose miesto vietose i$sidésCiusiose, patalpose. Dél to yra
maksimaliai apsunkintas jstaigos informaciniy sistemy naudojimas. Buvo atlikti tinkly
perkonfigliravimo darbai, leidZiantys palengvinti darbg su jstaigos informacinémis sistemomis.
Sukurtas planas ir strategija kaip artimiausioje ateityje dar labiau optimizuoti jstaigos
kompiuterinius tinklus tuo siekiant uztikrinti saugy ir ypa¢ patikimg ry$j tarp geografiskai
skirtinguose Panevézio miesto taskuose esanciy jstaigos darbo viety ir jstaigos informaciniy

sistemy.



1.4 Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas Istaigoje

2014 m. birzelio mén. 20d. sudaryta sutartis darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugy teikimui

su juridiniu asmeniu Lietuvos ir Vokietijos UAB “TUVLITA”.

> Parengti vidiniai dokumentai, kuriais sudaryta darbo grupé nemokamai isduodamy asmens
apsaugos priemoniy parinkimui bei sgraSo sudarymui, parengtas ir aptartas su atsakingais
darbuotojais bei suderintas darbuotojy saugos ir sveikatos komitete Nemokamai isduodamy

asmens apsaugos priemoniy sgrasas;

> Parengta ir aptarta su atsakingais darbuotojais bei suderinta darbuotojy saugos ir sveikatos

komitete Asmeniniy apsaugos priemoniy i$davimo ir priémimo tvarka; .
> Parengti automechaniko, elektriko, bendruomenés slaugytojo, buhalterio pareiginiai nuostatai;

> Parengta Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy rengimo bei instruktavimo tvarka, jsakymu
paskirti atsakingi uz darbuotojy saugos ir sveikatos jvadinius bei darbo vietoje pirminius ir

periodinius instruktavimus.

> Parengtas V§] ,,Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis* darbuotojy pareigybiy,
kurioms privalomas iSankstinis ir periodinis sveikatos tikrinimas, sgrasas. Isakymu paskirti

atsakingi asmenis uZ privalomus darbuotojy sveikatos tikrinimo organizavimus.

> Pazenklinti patalpy gaisringumo klas¢ nurodanéiais Zenklais garaZai, esantys Sietyno g. 5b.

1.5 Teisiné dalis
Istaiga jvykdé Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2014 m. sausio
31 d. jsakymu Nr. A-82 sudarytos darbo grupés 2014-03-14 rekomendacijas

[staiga, siekdama taikiai iSspresti gincus ir pageidaudama iSsaugoti darbo santykius su
darbuotojais, geranoriSkai papildomai apskai¢iavo darbuotojy darbo uzmokestj uz faktiskai dirbto
laiko ir vir§valandinio darbo valandy skai¢iaus skirtumg bei nei$dirbtas darbo valandas ir 2014 m.
spalio 17 d. pilnai atsiskaité su visais 68 darbuotojais.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 301 straipsnyje nustatyta, kad darbuotojui priklausanéios
darbo uZmokescio ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus
metus. Darbuotojai, nesutike geranoriskai i$spesti kilusiy ginco dél darbo uZmokestio, kreipési j
Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Panevézio teritorinio darbo gin¢y komisija.

[staiga vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 147 str. darbo (pamainy) grafikus

tvirtina suderinusi su jstaigoje veikian¢ia profesine sgjunga ir paskelbiamo padaliniy informaciniuose



stenduose ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo. Darbdavys uZtiktina tolygy
pamainy keitimasi.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 152 straipsnio 2 dalimi darbdavio
lpareigoti asmenys darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose zymi tikslig kiekvieno darbuotojo dirbty
vir§valandziy apskaita. Darbuotojams uz vir§valandinj darba mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uZmokes¢io. Esant poreikiui (dél pavadavimo ligos atveju, dél komerciniy
pervezimy) uz darba poilsio diena jstaiga moka ne maziau kaip dvigubai, kadangi atsiZvelgiant j
greitosios medicinos pagalbos stoties darbo specifika sudétinga darbuotojui kompensuoti poilsio dieng
suteikiant per ménesj kita poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

2014 m. spalio 17 d. PanevéZio visuomenés sveikatos centras atliko patikrinimg ir nustaté, kad
Greitosios pagalbos automobiliy valymas ir dezinfekcija atlickama pagal jstaigoje patvirtintg higienos
plana - valymo ir dezinfekcijos visi darbai registruoti ,,Medicinos transporto valymo ir dezinfekcijos
registre®.

2013 m. lapkri¢io 21 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-88 patvirtintas pareigybiy sgrasas ir
skiepijimosi tvarkos aprasas, kuriame numatyta, kurie darbuotojai skiepijami darbdavio léSomis nuo
hepatito B ir gripo. Sudaryta sutartis su VS| ,,Panevézio miesto poliklinika® skiepy vakcinoms ir

skiepijimosi procediiroms atlikti.



2. Greitosios medicinos pagalbos veiklos statistika

PanevéZio apskrities regioninés greitosios medicinos pagalbos dispecerinés aptarnaujamas
plotas — 7881 km’® Statistikos departamento duomenimis, aptarnaujamoje teritorijoje gyvena
238.802 gyventojuy.

Dispecerinéje jrengtos 4 darbo vietos ( 3 dispeceriy darbo vietos ir 1 — slaugytojo, vyr.
dispecerio darbo vieta) . Visos darbo vietos pritaikytos GMP skubios pagalbos skambuciams
registruoti ir organizuoti brigady operatyvy darbg visoje PanevéZio apskrityje. Diena ir naktj dirba
3 dispecereés.

PanevéZio apskrities dispeCerinés aptarnaujamoje teritorijoje kiekviena para dirba nuo 16 iki
18 GMP brigady.

Per 2014 metus PanevézZio apskrities regioninéje GMP dispecerinéje registruoty kvietimy

statistika
2.1 lentelé
PanevéZio apskrityje 65419
Panevézys 29514
‘PanevéZio rajonas 8781
Kupiskis 6526
Rokiskis 8093
Pasvalys 5356
BirZai 7149

Panevézio apskrityje jvykdyti brigady iSvykimai
2.2 lentelé

PanevéZio apskrityje 55503
Panevézys 23858
PaneveZio rajonas 7706
Kupiskis ‘ 5837
Rokiskis | 7144
Pasvalys 4777
Birzai 6181




Lyginant 2013 m. - 2014 m. PanevéZio apskrityje jvykdyty brigady iSvykimus, darytina
iSvada - 1,3 karto padidéjo dispeceriy - pajégy valdytojy, bei i§vaZiuojamuyjy brigady darbo kriivis,
pavaizduota 2.1 diagramoje.

2.1 diagrama

2013 - 2014
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Panevézio miesto GMPS iSvykimy rezultatai per 2014 metus

2.3 lentelé

[Svykimo rezultatas Skaiciai

Sveikas 16
Nerastas vietoje 295
Atsisaké pagalbos 240
Melagingas kvietimas 36
‘Mire iki GMP atvykimo 354
?Budéjimo metu pagalbos nereikéjo 78
Teikta pagalba 22839

Kvietimai, kuriy metu pacientai atsisako pagalbos, apgaulingi arba pacientai nerandami
ivykio vietoje — sudaro 587 kvietimus arba 2,6 % visy jvykdyty PanevéZzio m. GMP iskvietimy.
GMP pagalbos metu buvo atgaivinti 54 mirStantys pacientai arba 0,2 % visy besikreipianc¢iyjy
pagalbos.



2013 - 2014 mety neproduktyviy skubios pagalbos kvietimy statistika

2.2 diagrama

2013 m.
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Palyginus 2013 - 2014 m. Neproduktyviy iSkvietimy skaicius, 2014 metais 2 % sumazéjo
apgaulingy kvietimy, atsisakiusiy pagalbos - sumazéjo net 6 % , o pacienty nerasty jvykio vietoje
i3augo 11 %. Nuvykus GMP medikams pas ligonius, buvo sveiky 16 pacienty, t. y. lyginant su tuo
paciu 2013 m. laikotarpiu — sumazéjo 3 %.

Palyginus 2014 m. kvietimy skaiCius pagal pobiidi procentais — pavaizduotas 2,3
diagramoje. Joje matyti, kad didZiausia dalj, net 78,5% sudaro imiis susirgimai. Palyginus su 2013
m. (78,64%), tai pakito 0,1%.

Nelaimingi atsitikimai sudaro 11,8%, t. y., padidéjo 0,15%.
Gimdyviy bei pacienciy su néStumo patologijomis skaicius sumazéjo 0,07%.

0,15% iSaugo komerciniy perveZimy apimtys.



2013 — 2014 mety iSkvietimy procentinis pasiskirstymas pagal pobiidj
2.3 diagrama
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2014 m.
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Bendri Panevézio miesto iSkvietimy skaiciai 2013 - 2014 m. palyginimas

- aptarnauti pacientai pagal lytj

2.4 diagrama
2013 m.
Moterys
Vyrai
2014 m.
® Moterys
= \yrai




- aptarnauti pacientai dél nelaimingy atsitikimy pagal amZiy

2.5 diagrama

2013 m.

o Vaikai
= Suauge

2014 m.

= Vaikai
® Suauge




- aptarnauti pacientai dél imiy susirgimy pagal amZiy

2.6 diagrama
2013 m.
® Vaikai
® Suauge
2014 m.
= Vaikai
® Suauge

2014 m. aptarnauty pacienty diagnozuoty ligy statistika pateikta 2.7 diagramoje. Lyginant su
2013 metais, Gimiy susirgimy skaicius sumazéjo 0,1%, taiau kaip ir 2013 metais, taip ir 2014
metais, GMP stoties medikai daZniausiai aptarnavo pacientus sergancius létinémis ligomis ir
kuriems biitina Seimos gydytojo pagalba.



DidZiajg diagnozuoty susirgimy dali uZima Sirdies ir kraujagysliy sistemos ligos ( pvz.:
aukstas kraujosptdis, aterosklerozé ir pan.). 2014 metais tokiy susirgimy lyginant su 2013 metais
padidéjo apie 6%. Pacienty turinciy psichikos sutrikimy lyginant su 2013 metais, sumazéjo 2,5%, o
sergamumas kvépavimo taky ligomis iSaugo 3,31%. Apie 3%, lyginant su 2013 metais sumazéjo
virskinamojo sistemos ligy.

2.7 diagrama

2014 m.

® Infekciniai susirgimai

® Psichikos sutrikimai

* Nerw ligos

= Sirdies ir kraujagysliy ligos
= Kvepavimo taky ligos

# VirSkinimo sistemos ligos
# Kitos ligos

Lyginant 2013 — 2014 m. traumy rusis, didZioji traumy dalis yra — jvykusios buityje bei
neblaiviy asmeny patirtos traumos, kurias lemia neatsargus koordinacija praradusiy asmeny elgesys.
Per 2014 metus patirty traumy statistika pateikta 2.8 diagramoje.

2.8 diagrama

2014 m.

® Buitines traumos

# Gamybineés traumos
Transporto traumos

® Sportines traumos

® Tycinés (suicidinés) traumos

# Kriminalines traumos

® Girtinés traumos




2014 m. vidutinis aptarnauty iSkvietimy skaicius per para sudaré 66 kartus ( 2013 m. - 70;
2012 m. - 66; 2011 m. 64 kartus).

3. Veiklos tiksly jgyvendinimas

Svarbiausias rodiklis vertinant medicinos pagalbos veikla — operatyvumas ( laikas nuo
iSkvietimo uZregistravimo iki pirmosios medicinos pagalbos teikimo pradZios GMP darbuotojams
atvykus pas pacientg). Siekiama, kad laikas nuo iSkvietimo uZregistravimo iki pirmosios medicinos
pagalbos teikimo, gyvybei grésmingais atvejais pradZios, mieste biity iki 10 — 15 min., kaime iki 20
— 25 min., kitais atvejais mieste iki 30 min. kaime iki 45 min. Taip pat siekiame, kad GMP paslauga
biity kokybiska, atitinkanti LR tesés aktus reglamentuojancius skubios medicinos pagalbos teikima.

Lenteléje 3.1 pateiktas 2014 metais kvietimy paskirstymas pagal laikus nuo iSkvietimo
uZregistravimo iki pirmosios medicinos pagalbos teikimo pradZios.

PanevéZio m. GMP kelionés trukmés duomenys per 2014 m. imant visus iSvykimus
3.1 lentelé
Viso iSvykimy : 23858

[Svykimai mieste:

© Nuvykimo trukmé  Kvietimy sk. Proc.  Nuo visy isvykimy:
Iki 15 min. 22880 ‘ 96,3 % 95,49 %
Tki 30 min. 888 3,7 % 4,1 %
Viso: 23768 100 % 99,59 %
[Svykimai kaime:

Nuvykimo trukmeé | Kvietimy sk. Proc.

1ki 25 min. 81 | 90%

Tki 45 min. 9 10%

Viso: 90 100,00 %

Nuvykimo trukme vir§ 30 min. sudaro 0,41 %, nuo visy iSvykimy.

Operatyviam greitosios medicinos pagalbos darbui paslaugy teikimui jtakos turi
iskvietimy skai¢iaus didéjimas epidemijy metu, bendrojo pagalbos centro (BPC) ir Kity greitosios
medicinos pagalbos jstaigy kvietimai.



4. Istaigos vykdytos programos, projektai.

1. Pagal 2014 m. balandzio 11 d. sutartj Nr. DR3(P27)-11 tarp V3] PanevéZio m. greitosios
medicinos pagalbos stoties ir Paneveézio teritorinés darbo birZos, [staiga dalyvavo programoje ,,Darbo

rotacijos jgyvendinimas ir finansavimas*.

2. Pagal 2014 m. birzelio 5 d. sutartj Nr. IDR3(P27)-544 tarp VS§] PanevéZzio m. greitosios
medicinos pagalbos stoties ir Panevézio teritorinés darbo birZos, [staiga dalyvavo ESF projekte

,ISLIK DARBO RINKOJE¥.

3. [staiga dalyvavo EFS projekte ,,Siaurés Lietuvos aukStos kvalifikacijos specialisty naujy

kompetencijy ugdymas“.
5. Patvirtinty asignavimy panaudojimas

1. Programa ,,Darbo rotacijos jgyvendinimas ir finansavimas“ ir ESF projektas ,,ISLIK

DARBO RINKOJE*.

Pagal 2014 m. balandZio 11 d. sudaryta sutartj Nr. DR3(P27)-11 bei pagal 2014 m. birZelio 5 d.
sudarytg sutart] Nr. IDR3(P27)-544 tarp V3] PanevéZio m. greitosios medicinos pagalbos stoties ir
Panevézio teritorinés darbo birzos, Istaiga dalyvavo programoje ,,Darbo rotacijos igyvendinimas ir
finansavimas“ ir projekte ,,JISLIK DARBO RINKOJE*,

V3] Panevézio m. greitosios medicinos pagalbos jsipareigoja nuo 2014 m. balandZio 14 d. iki
2015 m. lapkricio 23d. bei nuo 2014 m. birZelio 6 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d. jdarbinti PanevéZio
darbo birZos siystus bedarbius. Panevézio darbo birza jsipareigoja, per sutartinj laikotarpj pervesti 50

% dydZio subsidija darbo uzmokeséiui kompensuoti. Kompensuota suma — 11.317,59 Lt.

2. EFS projektas ,,Siaurés Lietuvos auk3tos kvalifikacijos specialisty naujy kompetencijy
ugdymas®.

[staiga dalyvavo EFS projektas ,,Siaurés Lietuvos aukstos kvalifikacijos specialisty naujy
kompetencijy ugdymas®. [staigos jnasas — kvalifikacijos kélimo programy dalyviy daro uzmokestis,

mokamas darbuotojams uzsiémimy laiku - 69464,08 Lt.



I1. ISTAIGOS FINANSINE VEIKLA

1. Istaigos dalininkai.

[staigos steigéjas (toliau dalininkas) — Panevézio miesto savivaldybés taryba. Buveinés adresas:
Laisvés a. 20, Panevézys. Dalininkui priklausanéio jnaso verté 33.096,90 Lt arba 100 %. Per

ataskaitinj laikotarpj dalininky kapitale pakitimy nebuvo.

Eil. . s Finansiniy mety Finansiniy
Straipsniai we s o e
Nr. pradzioje mety pabaigoje
1. | Dalininky kapitalo dydis 33.096,90 33.096,90

2. Veiklos rezultatas.
[staigos 2014 mety veiklos rezultatas —361,0 tkst. Lt. grynojo pervirsio.
3. Informacija apie Istaigos jsigyta ir perleistg ilgalaikj turta per 2014 m.
Nematerialus turtas

Per 2014 m. jstaiga jsigijo programinés jrangos ir jos licencijy, sumoje 78,6 tukst. Lt.:
-,,0penERP,

- ,,Alga 2000%,

- ,Microsoft Windows WIN7 PRO*,

-,,MS Office Home and Business*.

Ilgalaikis materialus turtas

Per 2014 m. Istaiga jsigijo ilgalaikio materialaus turto, sumoje 103,2 tikst. Lt.:

Masiny ir jrenginiy, sumoje 42,0 tist. Lt.:

- jsigyta elektrokardiografy,

- Isigyta signalizacija,

- jsigyta vaizdo stebéjimo sistema.

Baldy ir jrangos, sumoje 61,2 tiikst. Lt.:

- jsigyta kompiuteriy, kopijuokis, spausdintuvas, spinta serveriui, duomeny talpykla,

projektorius, stalas, kédziy.

Per 2014 m. aukcione parduotos 4 transporto priemonés ( 1 lengvasis automobilis ir 3 vnt.

specialios paskirties GMP automobiliai) uz 26,3 tikst. Lt.



4. Informacija apie Istaigos pajamas ir sagnaudas per 2014 m.

Per 2014 m. Istaigos 1éSy Saltinius sudaré: 12,7 tiikst. Lt. finansavimo pajamos; 4.788.6 tiikst.
Lt. jstaigos leéSos: pajamos, gaunamos uZ greitosios medicinos pagalbos (toliau GMP) paslaugas pagal
sutartj su PanevéZio teritorine ligoniy kasa (toliau TLK); pajamos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny

uz suteiktas mokamas GMP paslaugas bei kitos, teisétai gautos 1é3os.

4.1 lentele
2014 m. pajamos pagal Saltinius
tikst. Lt
Pavadinimas Suma

1. Finansavimo pajamos: 12,7
1.1. Finansavimo pajamos i§ ES 6,6
1.2. Finansavimo pajamos i$ kity finansavimo Saltiniy 6,1
1.3. Finansavimo pajamos i$ savivaldybés biudzety 0,0
2. Pagrindinés veiklos pajamos: 4749,0
2.1. Pajamos uz suteiktas GMP paslaugas i§ TLK: 4.709,5
2.1.1. Pajamos uz GMP brigady paslaugas 4.241,3
2.1.2. Pajamos uz gimdyviy pervezimqg 9,9
2.1.3. Pajamos uz GMP dispecerinés tarnybos teikiamas paslaugas 458,3
2.2. Pajamos uz GMP paslaugas i$ kity asmeny 39,5
3. Kitos veiklos pajamos 25,3
4. Finansinés investicinés veiklos pajamos 1,6
IS viso: 4.788,6

Didziausig Istaigos pajamy dalj 98,3 % sudaro pagal sutartj i§ TLK gaunamos 1éSos uz GMP
paslaugas.

4.2 lentelé
2014 m. sanaudos pagal Saltinius*
tikst. Lt.
Pavadinimas Ist.avigos i E.urop 08 VI§ kltq IS viso:
1éSos Sajungos Saltiniy

1. Pagrindinés veiklos sanaudos: 4.100,0 6,6 6,1 4.112,7

1.1. Darbo uzmokeséio ir socialinio 3361,6 6,6 4,7 3.372,9
draudimo

1.1.1. Darbo uzmokes¢io 2.561,1 6,6 4,7 2.572,4

1.1.2. Socialinio draudimo 795,3 795,3

1.1.3. Imokos j garantinj fonda 5,2 5,2

1.2. Nusidévéjimo ir amortizacijos 103,0 0,4 103,4

1.3. Komunaliniy paslaugy ir rySiy 62,3 62,3

1.4. Komandiruoéiy 5,1 5,1

1.5. Transporto 172,8 172,8

1.6. Kvalifikacijos kélimo 9,8 9,8

1.7. Paprasto remonto ir eksploatavimo 56,3 56,3

1.8. Nuvertéjimo ir nura§ymo sumy 0,8 0,8

1.9. Sunaudoty ir parduoty atsargy 1743 1,0 175,3
savikaina

1.10. Nuomos 5,5 5,5




1.11. Kity paslaugy 145,7 145,7
1.12. Kitos 2,8 2,8
2. Kitos veiklos sanaudos 3,2 3,2
3. Finansinés investicinés veiklos 6,5 6,5
sanaudos
4. Praéjusiy laikotarpiy esminiy klaidy 305,2 305,2
taisymo jtaka
IS viso: 4.414,9 6,6 6,1 4.427,6

*Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu bei 2010 m. kovo 26 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr.
1K-085 ,.Dél Lietuvos Respublikos 2003 m. liepos 3 d. jsakymo Nr. 1K-184 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzety pajamy ir
i8laidy klasifikacijos patvirtinimo* pakeitimo [staigai néra prievolés apskaityti 1é3y panaudojimo pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius. Todél i
informacija nepateikiama.

Didziausia Istaigos sanaudy dalj 76,2 % sudaro darbo uzmokesé¢io ir socialinis draudimo
sanaudos.

4,0 % Istaigos sgnaudy sudaro sunaudoty atsargy savikaina. DidZiausig [staigos veikloje
sunaudoty atsargy dalj 82,6 tiikst. Lt. sudaro medikamenty ir medicininés paskirties prekiy bei
medicininio inventoriaus sgnaudos; 92,7 tikst. Lt. sudaro tkiniy medZiagy bei kompiuteriy atsarginiy
daliy ir inventoriaus sgnaudos.

3,9 % Istaigos sgnaudy sudaro transporto sanaudos. DidZiausig transporto sgnaudy dalj 111,6
tiikst. Lt. sudaro transporto degaly sanaudos, 61,2 tukst. Lt. — atsarginés dalys, transporto remonto,
eksploatavimo bei draudimo sanaudos.

Istaigos sgnaudos darbo uZmokes¢iui (su socialiniu draudimo jmokomis bei jmokomis j
garantinj fonda) dalis 2014 m. sudaré 70,4 % nuo pajamy.

[staigos sanaudy medikamentams ir medicininés paskirties prekéms dalis 2014 m. sudaré 1,5 %
nuo pajamy.

S. Istaigos sanaudos valdymo islaidoms.
Per 2014 m. Istaigos sanaudos valdymo i§laidoms sudaré 201,5 takst. Lt.
6. Duomenys apie Jstaigos vadova, jstaigos iSlaidos vadovo darbo uZmokeséiui ir kitoms
iSmokoms:

Istaigai nuo 2004 m. vadovauja direktorius Vilius Mitka.

6.1 lentelé
Istaigos iSlaidos vadovo darbo uzmokeséiui ir kitoms
iSmokoms per 2014 m.
tikst. Lt.
Islaidy straipsnis Suma

1. Darbo uzmokes¢io sanaudos 70,8
1.1. Darbo uzmokestis 54,0
1.2. Soc.draudimas 30,98 proc. 16,7
1.3. GF jmoka 0,2 proc. 0,1
2. Kitos iSmokos 0,0




IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO JSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINES
KRYPTYS

VSI Panevézio m. greitosios medicinos pagalbos stoties artimiausio laikotarpio

prioritetinés kryptys bei veiklos uzduotys:

» Medicininés paskirties prekiy bei medicininés jrangos atnaujinimas;

» [staigos transporto parko atnaujinimas bei esamo transporto parko biiklés gerinimas;

» Regionings dispecerinés tarnybos tobulinimas;

» Gerinti personalo darbo salygas (patalpy remontas, apripinimas reikalinga jranga,
asmeninémis apsaugos priemonémis);

» Asmens duomeny apsaugos sistemos tobulinimas;

» Kokybés vadybos sistemos tobulinimas;

» Dalyvavimas programose, siekiant pritraukti papildomus finansavimo $altinius;

» Mokomoji praktika;

» Racionalus Jstaigos 1é3y naudojimas;

» Pazangiy technologijy diegimas ir atnaujinimas;

» Korupcijos prevencijos 2015-2017 m. programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
parengimas ir patvirtinimas;

» Darbuotojy kvalifikacijos kélimas;

» Dalyvavimas Lietuvos ir tarptautinése GMP varzybose.

Direktorius Vilius Mitka



