AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS MERO PAVADUOTOJO ALEKSO VARNOS DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO

2015 m. gegužės 5 d.

Panevėžys
1.Problemos esmė: Savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas – išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija. 


           2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Tarybos sprendimo projektas. 
           3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Savivaldybės tarybai į mero pavaduotojo pareigas paskyrus A. Varną, prasidėjo jo, kaip Savivaldybės darbuotojo darbo santykiai. Pirmame naujos kadencijos Savivaldybės tarybos posėdyje buvo svarstomi klausimai, kurių sąrašas, vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymu, yra baigtinis, todėl šiame posėdyje darbo užmokestis Savivaldybės mero pavaduotojui nebuvo nustatytas. 

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Darbo užmokestis Savivaldybės mero pavaduotojui nustatomas vadovaujantis įstatymu, reglamentuojančiu valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo tvarką. Savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokesčiui taikytinas koeficientas nustatomas atsižvelgiant į Savivaldybės gyventojų skaičių, nustatytą pagal kalendorinių metų, einančių prieš kalendorinius metus, kuriais vyko paskutiniai savivaldybių tarybų rinkimai, sausio 1 dienos gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų duomenis. Pagal Savivaldybės administracijos turimus duomenis 2015 m. sausio 1 d. gyvenamąją vietą Panevėžio miesto savivaldybėje buvo deklaravę 105 118 , o 2014 m. sausio 1 d.-106 187 asmenys.

2015 m. balandžio 29 d. įsigaliojo LR Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 priedėlio pakeitimo įstatymas, kurio pagrindu ir atsižvelgus į savivaldybės gyventojų skaičių  Panevėžio miesto savivaldybės mero pavaduotojui nustatomas  pareiginės algos koeficientas 16 ( bazinės algos dydžio). Bazinis algos dydis taikomas valstybės politikams ir pareigūnams – 130,5 Eur. 

Savivaldybės mero pavaduotojo tarnybos Lietuvos valstybei stažas skaičiuojamas teisės aktų nustatyta tvarka.

5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: - 

6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  Savivaldybės administracijos. 
7.Sprendimo projektas suderintas su: su Administracijos direktoriumi T. Jukna, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Kanceliarijos vyr. specialiste A. Valužyte.
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