AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL  SAVIVALDYBĖS TARYBOS IR MERO SEKRETORIATO SUDARYMO, JO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO,  SAVIVALDYBĖS MERO POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO  VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO, PAVEDIMO SAVIVADYBĖS MERUI  IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2013 M. LIEPOS 1 D. SPRENDIMO NR. 1-231 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2015 m. balandžio 16  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Savivaldybės meras R.M. Račkauskas teikia Savivaldybės tarybai siūlymą sudaryti Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriatą  bei nustatyti jo pareigybių skaičių.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:  Vadovaujantis šiuo metu galiojančiomis LR Vietos savivaldos įstatymo nuostatomis, sprendimų dėl Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato sudarymo, jo pareigybių skaičiaus bei  mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų skaičiaus nustatymo priėmimas mero siūlymu yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija. 
Siūlomas nustatyti Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato  pareigybių bendras skaičius – 8. Iš jų 5 pareigybes siūloma nustatyti mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų ir 3 pareigybes darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis. 
LR Vietos savivaldos įstatymas nustato, kad kitus, su Sekretoriato darbuotojų darbo santykiais susijusius klausimus sprendžia Savivaldybės meras. 
Savivaldybės tarybos 2013 m. liepos 1 d. sprendimą Nr. 1-231 „Dėl Savivaldybės tarybos sekretoriato pareigybių įsteigimo, pareigybių sąrašo patvirtinimo ir pavedimo savivaldybės merui“ siūloma pripažinti netekusiu galios, nes jis nebeatitinka šiuo metu galiojančių LR Vietos savivaldos įstatymo nuostatų.
Šiuo metu Tarybos sekretoriate dirbančių pagal darbo sutartis  3 darbuotojų darbo santykiai bus tęsiami sudarytame Tarybos ir mero sekretoriate. Dėl minimų darbuotojų darbo santykių tęsimo įforminimo bei kitų, su darbo santykiais susijusių klausimų sprendimo Tarybos ir mero sekretoriate, siūloma nustatyti šio sprendimo įsigaliojimą nuo 2015 m. gegužės 21 d.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Sekretoriato darbuotojams darbo užmokestis mokamas iš Savivaldybės biudžeto lėšų.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės mero  R.M. Račkausko siūlymu.               
7.Sprendimas suderintas: su Administracijos direktoriumi T. Jukna, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Kanceliarijos vyr. specialiste A. Valužyte.
                    PRIDEDAMA: Savivaldybės mero R.M. Račkausko siūlymas.
                 Personalo skyriaus vedėja
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