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JZANGA

Audituojamas subjektas — vie$oji jstaiga Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos
stotis yra Lictuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanti, i§ Panevézio miesto savivaldybés
turto ir &Sy jsteigta asmens sveikatos priezitiros vies$oji jstaiga (toliau — Jstaiga), teikianti asmens
sveikatos priezitiros paslaugas. Istaigos kodas 190430344, adresas: Smélynés g. 23, LT-35144
Panevézys.

Istaigos steigéja ir vienintelé dalininké (savininké) yra Panevézio miesto savivaldybé (toliau
— Savivaldyb¢), kuri savo teises ir pareigas jgyvendina per Savivaldybés taryba. Savininko
raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimames.

Savivaldybés jnasas (dalininky kapitalas) audituojamu laikotarpiu nesikeité ir sudaré¢ 33,1
tukst. Lt.

Vienasmenis valdymo organas yra Jstaigos direktorius. Vadovaujantis Sveikatos prieziiiros
istaigy jstatymo! 31 str. 1 d., Jstaigoje veikia patariamieji organai: stebétojy taryba, gydymo taryba
ir slaugos taryba. Vadovaujantis minéto jstatymo 31 str. 1 d., 33 str. 1, 2 d. nuostatomis, Jstaigos
stebétojy taryba sudaryta Savivaldybés tarybos sprendimu? penkeriems metams Jstaigos veiklos
vieSumui uztikrinti.

Pagrindiné [staigos veiklos sritis — Zmoniy sveikatos prieziira (greitosios medicinos
pagalbos veikla).

Paskutiné galiojanti Jstaigos jstaty redakcija patvirtinta Savivaldybés tarybos sprendimu®
2014 m. lapkric¢io 27 d.

Audituojamu laikotarpiu Istaigai vadovavo direktorius Vilius Mitka, buhaltering apskaitg
tvarké vyriausioji buhalteré Lina Belickiené.

Audito tikslas — jvertinti Jstaigos 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinio duomenis bei &Sy
ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teisétumg ir jy naudojimg jstatymy nustatytiems
tikslams ir pareiksti nepriklausoma nuomong.

Audituojamas laikotarpis — 2014 metai.

Audito ataskaitoje pateikti tik audito metu atlikti ir nustatyti dalykai, o nepriklausoma
nuomoné apie finansiniy ataskaity rinkinj bei 1€8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais
teisétumg ir jy naudojimg jstatymy nustatytiems tikslams pareiskiama audito iSvadoje.

AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito metu buvo vertinamas [staigos 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinys, kurj sudaré:

— Finansinés biikleés ataskaita pagal 2014 m. gruodZio 31 d. duomenis;

— Veiklos rezultaty ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

— Pinigy srauty ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

— Grynojo turto pokyc¢iy ataskaita pagal 2014 m. gruodzio 31 d. duomenis;

— 2014 m. finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas.

Istaigos turto bei finansavimo sumy, jsipareigojimy ir grynojo turto likutis, kaip nurodyta
Finansinés biiklés ataskaitoje, 2014 mety pradzioje buvo 2161,7 tukst. Lt, pabaigoje — 2411,2 tiikst.
Lt.

Istaigos 2014 metais gautos pajamos, patirtos sanaudos ir veiklos rezultatas pateiktas 1
lenteléje.

! Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas, 1996-06-06 Nr. I-1367 (su vélesniais pakeitimais).

2 Savivaldybeés tarybos 2012-01-26 sprendimas Nr. 1-8 ,,Dél vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy stebétojy taryby
patvirtinimo, atstovy j vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy stebétojy tarybas skyrimo ir Savivaldybés tarybos
2006 m. birzelio 22 d. sprendimo Nr. 1-50-10 pripazinimo netekusiu galios®.

3 Savivaldybés tarybos 2014-11-27 sprendimas Nr. 1-353 ,Dél vieSosios jstaigos ,Panevézio miesto greitosios
medicinos pagalbos stotis* jstaty patvirtinimo ir Savivaldybés tarybos 2013 m. gruodzio 19 d. sprendimo Nr. 1-433
pripazinimo netekusiu galios®.
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Istaigos 2014 mety finansiniai duomenys
1 lentelé, tukst. Lt

Pavadinimas Suma

Pagrindinés veiklos pajamos 4761,7
Finansavimo pajamos 12,7
Pagrindinés veiklos kitos pajamos 4749,0
is jy:

pajamos uz suteiktas paslaugas, apmokamos is Privalomojo sveikatos draudimo fondo 4709,5
lésos, gautos is fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas paslaugas 39,5
ar sutartinius darbus

Pagrindinés veiklos sanaudos 41127
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo 33729
Nusidévéjimo ir amortizacijos 103,4
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 62,3
Transporto 172.,8
Paprastojo remonto ir eksploatavimo 56,3
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 175,3
Kity paslaugy 1457
Kitos 24,0
Pagrindinés veiklos pervirsis 649,0
Kitos veiklos rezultatas 22,1
Kitos veiklos pajamos 25,3
Kitos veiklos sagnaudos 3,2
Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas -4,9
Apskaitos politikos keitimo ir esminiy apskaitos klaidy taisymo jtaka -305,2
Grynasis pervirsis 361,0

Saltinis. Jstaigos Veiklos rezultary ataskaita

Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais ir Tarptautiniais audito
standartais.

Auditas atliktas siekiant gauti pakankamag uztikrinimg, kad ataskaitose néra reikSmingy
iSkraipymy ir kad léSos ir turtas valdomi, naudojami ir disponuojama jais teisétai. Visiskas
uZztikrinimas nejmanomas dél to, kad netikrinome visy (100 proc.) @ikiniy operacijy, tkiniy jvykiy ir
sudaryty sandoriy.

Atlikome suplanuotas audito procediiras — vertinome 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinio
duomenis bei 1é8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétuma.

Audito metu, siekiant gauti audito tikslams reikalingy jrodymy, atlikta:

— iSsami rizikos analizé (audito planavimo etape), kuri leido panaudoti rizika ir
reik§mingumu pagrista audito metodika, audito darbg sutelkiant didziausios rizikos srityse;

— tvarkos aprasy, taisykliy, jsakymy ir kity dokumenty perziiira (kontrolés aplinkos
tyrimas);

— tkiniy operacijy ir buhalteriniy saskaity liku¢iy i§samios ir analitinés audito procediiros
(pagrindinés audito procediiros).

Taip pat buvo vertinama, kaip audituojamas subjektas laikési jstatymy ir kity teisés akty,
sutartiniy jsipareigojimy ir kt.

Atliktos svarbiausiy audito sri¢iy (ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, darbo
uzmokescio, pajamy ir sgnaudy apskaitos, vieSyjy pirkimy) pagrindinés audito proceddros. Tam
buvo atrinkti geriausiai visumg reprezentave audito pavyzdZziai. Vertindami, kaip laikomasi teisés
akty, atsizvelgéme j aplinkybes, priezastis ir pasekmes.

Audito jrodymai gauti taikant skai¢iavimo, patikrinimo, paklausimo, analitines ir kitas
audito procediiras.



PASTEBEJIMAL, ISVADOS, REKOMENDACIJOS

1. Pastebéjimai dél finansiniy ataskaity rinkinio duomeny

verting Jstaigos 2014 mety finansiniy ataskaity rinkinio duomenis, reikSmingy klaidy ir
neatitikimy nenustatéme.

2. Pastebéjimai dél 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais
teisétumo

2.1. Dél darbo ir poilsio rezimo

Istaigos direktorius, atskirais atvejais, darbuotojams neuZztikrino darbo sglygy, nustatyty
darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 4 d. yra nustatyta, kad tam tikry kategorijy
gydymo jstaigy, dirban¢iy nepertraukiamo budéjimo rezimu, darbuotojams darbo laikas gali biiti iki
dvideSimt keturiy valandy per parg. Tokiy darbuotojy vidutinis darbo laikas per septyniy dieny
laikotarpj neturi virsyti keturiasdesimt astuoniy valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo
biiti ne trumpesnis kaip dvidesimt keturios valandos. Istaiga ne visais atvejais vadovavosi §ia
nuostata.

Audito metu nustatyti atvejai, kai [staigoje darbuotojams, kuriems taikoma iki dvideSimt
keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, buvo sudaryti darbo grafikai nesilaikant darbo ir
poilsio laiko rezimo. Pvz.. darbuotojas (tabelio Nr. 60) birzelio 6-12 dienomis i$dirbo
septyniasdeSimt aStuonias valandas, birzelio 22-28 dienomis - SeSiasdeSimt valandy, darbuotojas
(tabelio Nr. 58) birzelio 1-7 dienomis iSdirbo SeSiasdeSimt astuonias valandas, birzelio 9-14
dienomis - penkiasdeSimt septynias valandas.

Istaigos direktorius, atskirais atvejais, darbuotojams, dirbantiems nepertraukiamo budéjimo
rezimu ir dirbantiems 24 valandas per para, neuztikrino, kad maksimalus darbo laikas,
jskaitant vir§valandzius, per 7 dienas nevirSyty 48 val.

2.2. Dél vir§valandinio darbo ir darbo poilsio dienomis

Istaiga netinkamai organizavo darbuotojy darbo laika — neiSvengé vir§valandinio darbo ir
darbo poilsio dienomis, kuris nenumatytas pagal grafika. Tai 1émé neracionaly Jstaigos lésy
naudojimg. Per 2014 metus [staigos darbuotojai (bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojai GMP
dispeceriai ir kt.) dirbo 1531,8 valandy virSvalandziy (i$ jy 1089,2 val. birzelio, liepos ir rugpjucio
meénesiais, daugiausiai darbuotojy pavadavimo atostogy metu), uz kuriuos jiems buvo mokéta
pusantro karto darbuotojo darbo uzmokescio ir 2240,6 valandy poilsio dienomis (i jy 1232,0 val.
birzelio, liepos ir rugpjii¢io ménesiais, daugiausiai darbuotojy pavadavimo atostogy metu), kuris
nenumatytas pagal grafika, uz kurias jiems buvo mokéta dvigubai. Jstaiga priskai¢iavo ir iSmokéjo
darbo uzmokescio kartu su socialinio draudimo jmokomis uz vir§valandinj darbg - 14,1 tukst. Lt, uz
darbo poilsio dienomis, kuris nenumatytas pagal grafika - 41,7 tikst. Lt.

Pazymétina, kad Istaigoje néra taikoma suminé darbo laiko apskaita. Atsizvelgiant j tai, kad
Istaiga dirba nepertraukiamo budéjimo rezimu, kai kuriy pareigybiy darbuotojai dirba iki 24
valandy per parg, siekiant iSvengti padidinto mokéjimo uz virSvalandinj darba bei siekiant
racionalaus Jstaigos 168y naudojimo, [staigoje buty tikslinga taikyti suming darbo laiko apskaitg.
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Istaigai audito metu* rekomendavome taikyti sumine darbo laiko apskaita, tadiau
rekomendacija nebuvo jgyvendinta.

Per 2014 metus bendra suma virSvalandinio darbo valandy ir darbo valandy poilsio
dienomis, kuris nenumatytas pagal grafika, sudaro 3772,4 valandas. Tai dviejy darbuotojy,
dirbanc¢iy 37 valandy darbo savaite, metinés darbo valandos. Darbuotojy trikumas, kuris 1émé
virSvalandinj darbg bei darbg poilsio dienomis, kuris nenumatytas pagal grafika, rodo, kad Jstaigoje
netinkamas darbuotojy poreikio planavimas.

Istaiga netinkamai organizavo darbuotojy darbo laikg — neiSvengé virSvalandinio darbo ir
darbo poilsio dienomis, kuris nenumatytas pagal grafika, todél negalime patvirtinti, kad
Istaiga racionaliai panaudojo 55,8 tukst. Lt darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimo
jmokoms.

2.3. Dél priedy skyrimo

2014 metais sausio-birzelio ménesiais Jstaigos direktoriaus jsakymais darbuotojams buvo
skiriami priedai prie darbo uzmokescio. Skirdamas priedus, direktorius atsizvelgé i darbuotojy
teikimus, kuriuose sitiloma skirti darbuotojams priedus prie darbo uzmokes¢io vadovaujantis
Jstaigos darbo apmokéjimo tvarkos apraso® 11.3 p., t.y. uz dalyvavima vykdant programy projektus
arba kitg jstaigai svarbig veiklg. Nei teikimuose, nei direktoriaus jsakymuose, atskirais atvejais,
konkreciai nenurodyta, uz kokius darbus ar veiklg darbuotojams skiriami priedai. Sausio-birzelio
meénesiais pagal tokius jsakymus [staiga priskai¢iavo ir iSmokéjo 110,1 tukst. Lt priedy prie darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky.

Istaigos direktorius, atskirais atvejais, darbuotojams skyré priedus prie darbo uzmokescio
konkreciai nenurodydamas uz kokius darbus ar veikla, todél negalime patvirtinti, kad 110,1
tikst. Lt priedy prie darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo jmoky priskaiciuota ir
iSmokéta pagristai.

2.4. Dél paslaugy jkainiy

Istaigos steigéja ir vienintelé dalininké yra Savivaldybé. Pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo® 28 str. 4 p. bei staigos jstaty 18.2 p. nuostatas, vieSosios
jstaigos steigéjo kompetencijai priklauso jstatymo nustatyta tvarka nustatyti ar dalyvauti nustatant
paslaugy kainas bei jy apskai¢iavimo metodikas. Vadovaujantis Vietos savivaldos jstatymo’ 16 str.
2 d. 37 p. nuostata, iSimtiné savivaldybés tarybos kompetencija — kainy ir tarify uz savivaldybés
vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) teikiamas atlygintinas paslaugas nustatymas
Istatymy nustatyta tvarka.

Nesivadovaudama S$iomis nuostatomis, [staiga teiké atlygintinas paslaugas, kurioms
Savivaldybés taryba nebuvo nustaciusi jkainiy. Nesant Savivaldybés tarybos patvirtinty ijkainiy,
vadovaujantis tik Jstaigos direktoriaus patvirtintu Mokamy paslaugy teikimo tvarkos aprasu®, per
2014 metus Istaiga uz pacienty pervezima bei bud¢jimus renginiuose uzdirbo 38,3 tiikst. Lt pajamy.

Istaiga iki 2014-12-18 teiké mokamas paslaugas, Savivaldybés tarybai nenustacius teikiamy
paslaugy ikainiy.

4 Savivaldybeés kontrolés ir audito tarnybos 2014-11-11 rastas Nr. S-105.

% Direktoriaus 2010-12-31 jsakymu Nr. V-106 patvirtintas V§] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

® Lietuvos Respublikos sveikatos priezidiros jstaigy jstatymas, 1996-06-06 Nr. I-1367 (su vélesniais pakeitimais).

" Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, 1994-07-07 Nr. 1-533 (su vélesniais pakeitimais).

8 Direktoriaus 2012-09-03 jsakymas Nr. V-53.



2.5. Dél vieSyju pirkimy

Istaiga, vertintais atvejais, pirkimus vykdé nesivadovaudama teisés akty, reglamentuojanciy
vieSyjy pirkimy vykdyma, reikalavimais ir neuztikrino, kad biity pasiektas VieSyjy pirkimy
jstatymo® 3 str. 2 d. nustatytas pirkimy tikslas — vadovaujantis $io jstatymo reikalavimais sudaryti
pirkimo sutart], leidzianc¢ig jsigyti reikalingy prekiy, paslaugy ar darby, racionaliai naudojant tam
skirtas 1éSas, ir buty uztikrintas viesyjy pirkimy principy laikymasis.

1. Istaiga elektroninés greitosios medicinos pagalbos kvietimo kortelés F 110/A sistemos
jdiegimo paslaugas jsigijo (pagal sutartj'® 2014 m. panaudojo 35,7 tikst. Lt) pazeisdama:

- Viesyjy pirkimy jstatymo (toliau — VP]) 3 str. 1 d. jtvirtintg skaidrumo principa. Sutarties
sudarymo ir registravimo Istaigoje data 2013-08-06, pasitlymas pateiktas 2013-08-07, tiekéjy
apklausos pazyma surasSyta 2013-09-02. Darytina iSvada, kad pirkimo dokumentai buvo sudaryti
véliau, negu pati sutartis;

- [staigos viesyjy pirkimy taisykliy'! (toliau — Jstaigos taisyklés) 33 p. reikalavima
privalomai patikrinti, ar néra VP] 33 str. 1 d. nustatyty aplinkybiy, t.y. pareikalauti tiekéjy pateikti
pazymag dél jmonés vadovo ar asmens, turin€io teis¢ pasiraSyti sutartj juridinio asmens vardu bei
buhalterio teistumo - pateikti tokig pazyma tiekéjy nepareikalavo.

2. Istaiga medikamenty pirkima (pagal sutartis'> 2014 m. panaudojo 27 tiikst. Lt) vykdée
pazeisdama:

- Istaigos taisykliy 71 p. reikalavima, pagal kurj pirkimo vertei virSijant 85 tukst. Lt be
PVM, pirkimas turi buti vykdomas Pirkimy komisijos, tafiau pirkima vykdé pirkimy
organizatorius;

- VPI 32 str. reikalavimg iSsiaiskinti, ar tiekéjas yra kompetentingas, patikimas ir pajégus
ivykdyti pirkimo salygas, tiekéjy kvalifikacija nebuvo vertinta ir néra galimybés nustatyti (auditui
dokumentai nepateikti) ar atitinka kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus mazos vertés atviro
konkurso pirkimo salygose;

- VP] 3 str. 1 d. jtvirtintg skaidrumo principag, 18 str. 3 d. nuostatg, kad sutartyje negali biiti
kei¢iama laiméjusio tiekéjo pasitilymo kaina, nes sutartyje vietoj tiekéjo pasitlytos kainos
112932,99 Lt, jrasyta 130101,99 Lt.

Negalime patvirtinti, kad Jstaiga racionaliai panaudojo 63,2 tukst. Lt, nes elektroninés
greitosios medicinos pagalbos kvietimo kortelés F 110/A sistemos jdiegimo paslaugas ir
medikamentus [staiga jsigijo pazeisdama Viesyjy pirkimy jstatymo nuostatas.

3. Kiti pastebéjimai
3.1. Dél jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos

Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo®® 30 str. 1 d. reglamentuota, kad
administracijos vadovas, suderings su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka. Auditui pateiktos Jstaigos darbo apmokéjimo tvarkos* atskiri punktai, sagvokos
prieStarauja teisés aktams, yra nelogiski, abstraktiis ir/ar netiksliis, nevienaprasmiski ir pan. Pvz.:
néra iSsamiai aptarta kaip nustatoma pareiginé alga; reglamentuota, kad skiriant darbuotojui prieda

® Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. I-1491 (su vélesniais pakeitimais).

102013-08-06 Sistemos diegimo sutartis Nr. GS-92.

11 Direktoriaus 2012-03-29 jsakymas Nr. V-15 , Dél vieSyjy pirkimy taisykliy ir vieSyjy pirkimy komisijos bei pirkimy
organizatoriaus darbo reglamento patvirtinimo*.

12.2014-02-01 Medikamenty pirkimo — pardavimo sutartis Nr. GS-5/LIM-26/2014.

13 1 ietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas, 1996-06-06 Nr. 1-1367 (su vélesniais pakeitimais).

14 Suderinta su Istaigos stebétojy taryba ir Istaigos direktoriaus patvirtinta 2010-12-28 jsakymu V-106.
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uz aukStg kvalifikacija, apmokama du kartus, nes nustatant pareiging alga turi buti jvertinama ir
darbuotojo kvalifikacija; jei darbuotojas kelia savo kvalifikacijg apmokant Jstaigos 1¢éSomis, tai tokia
kvalifikacija néra auksta; vieni punktai, reglamentuojantys skiriamy premijy mazinima logiskai
prieStarauja kitiems; apribojimai dé¢l drausminés nuobaudos skyrimo siejami su priedais uz auksta
kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy uzduociy atlikimg bei priemokomis uz pvz. laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijy vykdyma ir pan.

Jstaigos direktoriy audito metu rastul® informavome apie minétus neatitikimus. Jstaigos
direktorius teigiamai reagavo | nurodytus neatitikimus ir pastebéjimus, informavo, kad nauja
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka parengs suderings su Istaigoje veikian¢iomis profesinémis
sajungomis ir su Stebétojy taryba. Taciau iki audito pabaigos nauja darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka neparengta.

Istaigoje galiojancios darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos atskiri punktai, sgvokos
priestarauja teisés aktams, yra nelogiski, abstraktiis ir/ar netiksliis, nevienaprasmiski ir pan.

4. Rekomendacijos

Istaiga dél nustatyty neatitikimy informuota zodziu ir 2014 m. lapkric¢io 11 d. rastu Nr. S-
105. Pazymétina, kad Istaiga audito metu dalj pateikty rekomendacijy jgyvendino:

darbo uzmokescio srityje.: patvirtino naujus skubios medicinos pagalbos slaugos specialisto,
slaugytojo-GMP dispecerio, vairuotojo ir tikio padalinio elektriko pareiginius nuostatus; buhalterei-
ekonomistei iSskaité neteisétai skirtg priedg (0,8 tikst. Lt) uz vyriausiojo buhalterio pavadavimag
atostogy metu, kuris buvo numatytas Buhalterio-ekonomisto pareiginiuose nuostatuose; nuo 2015
mety darbo grafikuose darbuotojams, kuriems taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo
laiko trukmé, uztikrinamas teisés aktuose nustatytas darbo ir poilsio rezimas; darbuotojams priedai
prie pareiginés algos skiriami konkretizuojant uz kokius darbus ir kokig veikla;

ilgalaikio turto srityje: atskiriems turto vienetams patikslino naudingo tarnavimo laika,
perskaiciavo nusidévéjima (uz praéjusius laikotarpius 55,3 tukst. Lt);

pajamy srityje: kreipési 1 Savivaldybés taryba dél mokamy paslaugy kainy nustatymo ir
Savivaldybés taryba 2014-12-18 sprendimu?® patvirtino mokamy paslaugy kainas;

sgnaudy srityje: pergrupavo sanaudas — Silumos ir karSto vandens sistemos prieziliros
sgnaudas uz sausio — birzelio ménesius priskyré prie pastaty remonto ir eksploatavimo sgnaudy;

vieSyjy pirkimy srityje: nutrauké ydingai sudaryta medikamenty pirkimo sutartj ir, atlikusi
naujas pirkimo procediiras, sudaré naujg sutartj su prekiy tiekéju; nutrauké 3 neterminuotas sutartis.

Atsizvelgdami j ataskaitoje nurodytus dalykus Jstaigai rekomenduojame:

1. Darbuotojams, dirbantiems iki 24 valandy per para, taikyti suming darbo laiko apskaita
(2.2 dalis).

2. Patikslinti Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, su darbo santykiais susijusiy
iSmoky mokéjimg reglamentuojant vadovaujantis teisés akty nuostatomis (3.1 dalis).

Rekomendacijy jgyvendinimo plane (Zr. prieda) pateikti Istaigos tolesni veiksmai ir
rekomendacijy jgyvendinimo terminai.

Savivaldybés kontrolierée Laima Skeiryté
Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja Jolita Mecionyté
Patar¢ja Irma Masilitiniené

15 Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2014-11-11 rastas Nr. S-105.
16 Savivaldybés tarybos 2014-12-18 sprendimas Nr. 1-384 ,,Dé¢l V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties
mokamy paslaugy kainy patvirtinimo*.



PRIEDAS

Audito ataskaitos dél viesojoje jstaigoje
Panevézio miesto greitosios medicinos
pagalbos stotyje atlikto finansinio
(teisétumo) audito rezultaty priedas

Rekomendacijy jgyvendinimo planas

Eil. " Veiksmas / Priemonés / ngoment;iapuos
Rekomendacija . jgyvendinimo
Nr. Komentarai .
terminas(data)
1 2 3 4
1. Darbuotojams, dirbantiems iki | Bus jvesta suminé darbo laiko apskaita. | 2015-09-01

24 valandy per parg, taikyti
suming darbo laiko apskaita
(2.2 dalis).

2. Patikslinti Jstaigos darbuotojy | Bus parengta nauja darbuotojy darbo | 2015-09-01
darbo apmokéjimo tvarka, su | apmokéjimo tvarka.
darbo  santykiais  susijusiy
iSmoky mokejima
reglamentuojant vadovaujantis
teisés akty nuostatomis (3.1
dalis).

Istaigos atstovas, atsakingas uz Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos informavimg apie
rekomendacijy jgyvendinimg plane nustatytais terminais - direktorius Vilius Mitka.

Plano sudarymo paaiskinimas:
1-2 lentelés stulpelius uzpildo Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbuotojai, atlike audita;
3—4 lentelés stulpelius uzpildo subjekto, kuriam pateikta rekomendacija, atsakingas atstovas.




