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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLANAVIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS


I. BENDROSIOS NUOSTATOS

	1. Panevėžio miesto savivaldybės strateginio planavimo tvarkos aprašas (toliau − Aprašas) reglamentuoja Panevėžio miesto savivaldybės (toliau − Savivaldybė) strateginio planavimo dokumentų rengimą, svarstymą, vykdymo stebėseną ir koregavimą, atsiskaitymą už pasiektus rezultatus. 
	2. Apraše vartojamos pagrindinės sąvokos:
	2.1. Strateginis planavimas – procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir būdai, kaip efektyviausiai panaudoti turimus ir planuojamus gauti finansinius, materialinius ir darbo išteklius institucijos misijai vykdyti, numatytiems tikslams pasiekti, taip pat veiklos stebėsena ir atsiskaitymas už rezultatus.
	2.2. Panevėžio miesto plėtros strateginis planas (toliau – PMPSP) – ilgalaikis strateginio planavimo dokumentas, kuriame išdėstyta Panevėžio miesto vizija, ilgalaikiai prioritetai, tikslai, uždaviniai ir veiksmai strategijai įgyvendinti;
	2.3. Panevėžio miesto savivaldybės strateginis veiklos planas (toliau – SVP) – Savivaldybės veiklos trumpos trukmės planavimo dokumentas, kuriame atsižvelgiant į PMPSP, kitus planavimo dokumentus, patvirtintus Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Savivaldybės taryba), ir aplinkos analizę, suformuluota Savivaldybės misija, strateginiai tikslai, aprašomos Savivaldybės vykdomos programos ir nurodomos lėšos joms įgyvendinti.
	2.4. Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų (toliau – asignavimų valdytojai), ir Savivaldybės biudžetinių įstaigų veiklos planai (toliau – VP) – dokumentai, kuriuose atsižvelgiant į PMPSP, Savivaldybės veiklos prioritetus ir kitus Savivaldybės tarybos patvirtintus planavimo dokumentus ir aplinkos analizę suformuluotos asignavimų valdytojų ir biudžetinių įstaigų misijos, strateginiai tikslai, aprašomos vykdomos programos ir nurodomos lėšos joms įgyvendinti.
	2.5. Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų įstaigų, akcinių ir uždarųjų akcinių bendrovių ir savivaldybės įmonių (toliau – įmonės) veiklos planai (ĮVP) – dokumentai, kuriuose pateikiama įmonės misija, veiklos analizė, strateginiai tikslai, uždaviniai, priemonės, veiklos vertinimo kriterijai ir finansiniai rodikliai.
	2.6. Panevėžio miesto plėtros strateginio plano įgyvendinimo komisija – Savivaldybės tarybos sprendimu sudaryta komisija  iš Savivaldybės tarybos narių (Savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui).
			2.7. Programų koordinatoriai – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirti administracijos skyriai, atsakingi už tam tikros SVP programos rengimo ir įgyvendinimo koordinavimą. Jie vykdo šias pagrindines funkcijas:
· suformuluoja programos tikslus, uždavinius ir numato rezultatus;
· nustato rezultato ir produkto vertinimo kriterijus;
· įvertina priemonių vykdytojų pateiktų projektų suderinamumą su uždaviniais;
· rengia uždavinių įgyvendinimo priemonių ir numatomo biudžeto projektus;
· derina programos projektą su Savivaldybės administracijos Ekonomikos ir turto valdymo, Investicijų skyriais  ir darbo grupe biudžeto projektui parengti (sudaroma kiekvienais metais Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu).
				2.8. Programos vykdytojas – Savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys, vyriausiasis specialistas, neįeinantis į skyrių sudėtį, Savivaldybei pavaldžios biudžetinės įstaigos, viešosios įstaigos, kurių vienas iš steigėjų yra Savivaldybė, atsakingos už tam tikros programos konkrečių priemonių planavimą ir įgyvendinimą. Programų vykdytojai dalyvauja strateginio planavimo procese, pagal kompetenciją teikdami informaciją programų koordinatoriams ir  Ekonomikos ir turto valdymo skyriui.
		2.9. Programų rengimo ir įgyvendinimo priežiūros grupė (PRĮPG) – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė, kurią sudaro administracijos direktorius ir (arba) jo pavaduotojai ir administracijos direktoriaus paskirti darbuotojai. Ji sudaroma strateginių planų rengimui organizuoti ir koordinuoti, jų įgyvendinimui prižiūrėti, biudžetiniais metais pasiektiems rezultatams įvertinti, iškilusioms problemoms analizuoti ir planuojamo laikotarpio veiklos prioritetams suformuoti. 
2.10. Strateginis tikslas – planavimo dokumente nurodyta siekiamybė, rodanti planuojamą pasiekti rezultatą.
	2.11. Programa – strateginiam tikslui įgyvendinti skirta SVP dalis, kurioje nustatyti šios programos tikslai, uždaviniai, priemonės, vertinimo kriterijai ir asignavimai.
	2.12. Priemonė – užsibrėžto uždavinio įgyvendinimas, kuriam naudojami žmogiškieji, finansiniai ir materialiniai ištekliai.
	2.13. Maksimalių asignavimų prognozė – Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriaus pranešti maksimalūs planuojami asignavimai programoms atitinkamais metais vykdyti. 
	2.14. Vertinimo kriterijus – rodiklis, suteikiantis informaciją apie tikslo, uždavinio ir priemonės įgyvendinimą.
	
	II. PLANAVIMO SISTEMA	

	3. Panevėžio miesto savivaldybės strateginio planavimo sistemą sudaro strateginio planavimo dokumentai (toliau – planavimo dokumentai) ir institucijos, atsakingos už planavimo dokumentų parengimą, tvirtinimą, įgyvendinimą, vertinimą, keitimą ir atsiskaitymą už pasiektus rezultatus.
	4. Savivaldybės planavimo dokumentų sistemą sudaro:
	4.1. PMPSP, kurį tvirtina Savivaldybės taryba;
	4.2. SVP, kurį tvirtina Savivaldybės taryba;
	4.3. Panevėžio miesto savivaldybės teritorijos bendrasis planas ir jo sprendiniai;
	4.4. kiti planavimo dokumentai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos įstatymus ir kitus teisės aktus yra įgaliota tvirtinti Savivaldybės taryba ir Savivaldybės administracijos direktorius; šių dokumentų laikotarpis yra toks, koks apibrėžtas Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose;
	4.5. finansų planavimo dokumentai – Savivaldybės biudžetas, Privatizavimo fondas;
	4.6. Savivaldybės biudžetinių įstaigų veiklos planai, kuriuos tvirtina įstaigų vadovai, suderinę su jų veiklą kuruojančio struktūrinio padalinio vadovu.
	5. Planavimo dokumentai yra tarpusavyje susiję – ilgalaikių planavimo dokumentų nuostatos pereina į trumpesnės trukmės planavimo dokumentus. Vienų planavimo dokumentų nuostatos neturi prieštarauti kitų planavimo dokumentų nuostatoms.

III. PMPSP RENGIMAS, TVIRTINIMAS, ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATSISKAITYMAS UŽ PASIEKTUS REZULTATUS

	6. PMPSP yra Savivaldybės, socialinių partnerių ir politinių partijų susitarimas dėl miesto ilgalaikės vizijos, ilgalaikių prioritetų, jų įgyvendinimo krypčių ir siekiamos pažangos rodiklių. Kiti Savivaldybėje rengiami planavimo dokumentai turi būti suderinti su PMPSP nuostatomis. PMPSP rengimą, viešą svarstymą, įgyvendinimo stebėseną ir ataskaitų rengimą organizuoja Savivaldybės administracija.
	7. Tuo atveju kai iš esmės atnaujinamas PMPSP, turi būti atliekama išsami aplinkos analizė, peržiūrima vizija, prioritetai, strateginiai tikslai, organizuojamas viešas dokumento svarstymas.
8. PMPSP uždaviniai ir priemonės gali būti peržiūrimi ir keičiami pagal poreikį. Pasiūlymai dėl PMPSP teikiami raštu Savivaldybės administracijos direktoriui. Pakeitimai tvirtinami Savivaldybės tarybos sprendimu.
 
IV. SVP RENGIMAS, SVARSTYMAS IR TVIRTINIMAS

	9. SVP rengiamas kasmet lapkričio–gruodžio mėnesiais, numatant Savivaldybės veiklą ateinantiems trejiems metams. SVP projekto rengimą, svarstymą Savivaldybės taryboje, viešinimą ir įgyvendinimą organizuoja Savivaldybės administracijos direktorius. 
	10. SVP rengiamas atsižvelgiant į PMPSP Savivaldybės veiklos prioritetus, kitus Savivaldybės tarybos patvirtintus planavimo dokumentus, Savivaldybės biudžeto pajamų ir kitų finansavimo šaltinių prognozę trejiems metams. SVP projektą rengia Savivaldybės administracijos Ekonomikos ir turto valdymo skyrius, pasiūlymus teikia Savivaldybės administracijos skyriai.
	11. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai, teikdami pasiūlymus dėl SVP, turi naudoti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas formas. 	
12. Investicijų projektų, kurie yra SVP programų dalis, planavimo ir rengimo tvarką nustato Savivaldybės administracijos direktorius.
	13. Savivaldybės kontroliuojamos viešosios įstaigos, akcinės, uždarosios akcinės bendrovės, savivaldybės įmonės, biudžetinės įstaigos, atsižvelgdamos į PMPSP, Savivaldybės veiklos prioritetus ir kitus Savivaldybės tarybos patvirtintus planavimo dokumentus, parengia VP projektus ir pateikia jų veiklą kuruojantiems Savivaldybės administracijos skyriams.
	14. Į programų projektus integruojami kuruojamų biudžetinių įstaigų VP projektai, taip pat Savivaldybės kontroliuojamų viešųjų įstaigų, akcinių, uždarųjų akcinių bendrovių ir savivaldybės įmonių ĮVP dalys, kurioms įgyvendinti reikalingos lėšos iš Savivaldybės biudžeto ar kitų nuo Savivaldybės priklausančių finansavimo šaltinių.  
	15. Panevėžio miesto SVP rengimą organizuoja ir projektą rengia Savivaldybės administracijos Ekonomikos ir turto valdymo skyrius, suderinęs su Finansų ir biudžeto, Investicijų skyriais.
	16. Už SVP programų rengimą ir įgyvendinimą atsakingi Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vedėjai. Savivaldybės administracijos direktorius paskiria darbuotojus, atsakingus už strateginį planavimą Savivaldybės administracijos padaliniuose, kurie dalyvauja Savivaldybės strateginio planavimo procese, teikdami informaciją, reikalingą SVP ir PMPSP rengti ir įgyvendinti.
	17. Struktūrinių padalinių vedėjai ir įstaigų vadovai skiria specialistus, atsakingus už SVP parengti pasiūlymų teikimą bei ataskaitų apie programų įvykdymą ir pateikimą Savivaldybės administracijos Ekonomikos ir turto valdymo  skyriui. 
	18. Ekonomikos ir turto valdymo skyrius, gavęs iš asignavimų valdytojų VP projektus, išanalizuoja jų parengtumą, pagrįstumą, atitiktį PMPSP, Savivaldybės veiklos prioritetams, kitiems planavimo dokumentams ir Savivaldybės biudžeto pajamų bei kitų finansavimo šaltinių prognozei trejiems metams,  parengia SVP projektą.
		19. SVP projektas teikiamas svarstyti PRĮPG, kuri išnagrinėja SVP projektą ir prireikus teikia pasiūlymus jį koreguoti ar pildyti. 
	 20. SVP tvirtinamas Savivaldybės tarybos sprendimu. 
	 21. Savivaldybės tarybos patvirtintas SVP yra programinio Savivaldybės atitinkamų metų biudžeto sudarymo pagrindas.




V. SVP ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA

	22. Programų vykdytojai pasibaigus biudžetiniams metams (vasario – kovo mėn.) teikia Ekonomikos ir turto valdymo skyriui Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių ir įstaigų vykdomų priemonių ataskaitas.
	23. Ekonomikos ir turto valdymo skyrius, išanalizavęs struktūrinių padalinių pateiktas SVP programų vykdymo ataskaitas, rengia suvestinę informaciją apie SVP programų vykdymą ir teikia ją susipažinti Savivaldybės administracijos direktoriui, paskui PRĮPG. 
	24. PRĮPG, apsvarsčiusi suvestinę informaciją apie SVP programų vykdymą,  teikia ją Tarybos komitetams. 
25. Tarybos komitetai svarsto pateiktą suvestinę informaciją apie programų vykdymą ir teikia išvadas dėl tolesnio SVP programų vykdymo.
               	26. SVP programų vykdytojai, įgyvendindami einamųjų metų ir rengdami ateinančių metų SVP programų projektus, privalo atsižvelgti į Tarybos komitetų išvadas.
	
VI. SVP KOREGAVIMAS

	27. SVP koreguojamas esant poreikiui.
	28. Jei dėl lėšų paskirstymo atsiranda būtinybė keisti esmines SVP nuostatas (keičiant programų pavadinimus, tikslus, uždavinius, išbraukiant arba įrašant naujas priemones, keičiant programos finansavimo apimtis), tai daroma Savivaldybės tarybos sprendimu.
	29. SVP programų koordinatoriai apie atitinkamos programos daromus pakeitimus privalo informuoti programos vykdytojus.
	30. Savivaldybės administracijos direktorius įsakymu tvirtina SVP programų pakeitimus šiais atvejais:
	30.1. remdamasis Savivaldybės tarybos patvirtintu Savivaldybės biudžeto vykdymo, biudžeto asignavimų administravimo ir atskaitomybės tvarkos aprašu;
	30.2. kai yra keičiamos programų priemonės nekeičiant maksimalaus programos finansavimo dydžio ir programos uždavinių ar tikslų.
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