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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011 M. LIEPOS 14 D. SPRENDIMO NR. 1-6-44 „DĖL PERSONALO VALDYMO FUNKCIJŲ PERDAVIMO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2003 M. RUGSĖJO 25 D. SPRENDIMO NR. 1-7-32, 2008 M. RUGPJŪČIO 28 D. SPRENDIMO NR. 1-22-6  1 PUNKTO PEKEITIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

                                                                        2015-06-08
                                                                         Panevėžys

1. Problemos esmė: Pasikeitus Vietos savivaldos įstatymo nuostatoms, savivaldybei pavaldžių įstaigų vadovų personalo reikalus sprendžia Savivaldybės meras, todėl Savivaldybės tarybos sprendimą, kuriuo dalis šių funkcijų buvo perduotos Savivaldybės administracijos direktoriui, reikia pripžinti netekusiu galios.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: teikiame Tarybai sprendimo projektą “Dėl savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimo Nr.1-6-44 “Dėl personalo valdymo funkcijų perdavimo savivaldybės administracijos direktoriui ir Savivaldybės tarybos 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-7-32, 2008 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-22-6 1 punkto pakeitimo” pripažinimo netekusiu galios.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Pagal anksčiau galiojusias Vietos savivaldos įstatymo nuostatas Savivaldybės taryba įstaigų vadovų personalo valdymo funkcjas buvo perdavusi administracijos direktoriui, o Taryba sprendė šių vadovų atleidimo iš darbo šalių susitarimų, drausminių nuobaudų ir priemokų skyrimo klausimus. 
Nuo 2015 metų kadencijos savivaldybių tarybų darbo pradžios pasikeitus LR Vietos savivaldos įstatymui, įstaigų vadovų personalo valdymo funkcijos priskiriamos savivaldybės merui, išskyrus švietimo įstaigų vadovų skyrimą į pareigas ir atleidimą iš jų. Kadangi Švietimo įstaigų vadovų skyrimas ir atleidimas tapo išimtine Savivaldybės tarybos kompetencija, o visas kitas įstaigų vadovų personalo valdymo funkcijas atlieka Savivaldybės meras, sprendimas, kuriuo administracijos direktoriui buvo pavestos aukščiau nurodytos funkcijos – pripažįstamas netekusiu galios.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, koių priemonių reikėtų tikėtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.

[bookmark: _GoBack]7. Sprendimo projektas suderintas: su tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Administracijos direktoriumi T.Jukna, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Personalo skyriaus vedėja I.Kučiene, Kanceliarijos vyr. specialiste A.Pakalne.
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