PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

TARYBOS FRAKCLJOS ,KARTU* SIDLYMAS DEL SAVIVALDYBES TARYBOS
SPRENDIMO ,DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES STRATEGINIO
PLANAVIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PROJEKTO PATAISOS

2015 m. birZelio 22 d.
Paneviivs

Vadovaudamasi Paneverio miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto
Savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-44, 46 punkiw Panevezio miesto
savivaldybeés tarybos frakeija JKARTU* sidlo patikslinti Savivaldybes tarybos sprendimo D¢l
Pancvezio miesto savivaldybés strateginio planavimo organizavimo tvarkos apraso patvirtinime”
projekty taip:

1. Papildyti Panevezio miesto savivaldybés straleginio planavimo organizavimo Lvarkos
aprao 1T skyriy ir j 15déstyt taip:

6. PMPSP vra miesto piliegiy, kurivos gali atstovauti politinés partijos, savivaldos
institucijos. bendruomenes, asociacijos ir kitos miesto teritorijoje teisétai veikianios Organizacijos.
savivaldybeje veikiangiy valstybés institucijy. socialiniy ir ekonominiy parineriy. bendruomenimiy
arganizacijy ir kity suinteresuoty grupiy alstovai (toliau — interesy grupes), susitarimas dél miesto
galaikes vizijos, ilgalaikiy prioriteny, ju jgyvendinimo krypéiy ir siekiamos pazangos rodikliu. Kiti
Savivaldybéje rengiami planavimo dokumentai turi biiti suderinti su PMPSE nuostatomis. PMPSP
rengima, viesy svarstyma, igyvendinimo stebéseny ir ataskaity rengima organizuoja Savivaldybes
administracijos direktorius,

7. PMPSP rengimo procesas turi biii organizuojamas taip, kad bity uztikrintas kuo
aklyvesnis interesy grupiy dalyvavimas, grindziamas bendradarbiavimu ir parineryste,

8. Savivaldybeés administracijos direklorius organizuoja strategini planavima, naudodamas
lokius interesu grupiy dalyvavimo planavimo procese badus:

8.1, tiesioginis interesy prupiu atstovy jtraukimas | planavimo organizacines struktiras
(pavvzdziui, darbo grupes, strateginio planavimo komisijg ir kita);

8.2 efektyvus keitimasis informacija. viesai skelbiant planavimo dokumenty projektus ir
savivaldos instituciju bei istaigy atstovams konsultuojantis su inleresy grupemis strateginio
planavimo metu.

83, koordinaciné ir konsullacingé Savivaldybés atstovy veikla organizuojant vielas
diskusijas, konferencijas, pili¢iy apklausas, analizuojant surinktus duomenis, teikiant allernatyvius
pasitilymus ir kita;

8.4, efektyvus grizlamasis rySys — i§ interesy grupiu gaula informacija ber pasitlymai
nuodugniai analizuojami ir vertinami planavimo organizacinése strukifrose, 0 inleresy grupes yra
inlormuojamos apie priimamus sprendimus, pateikiant argumentuotus paaiskinimus.

9, Tuo atveju, kai i$ esmés atnaujinamas PMPSP (keiiamas vienas ar daugiau prioritety.
liksly ar vzdaviniu). turi bili atlickama i$sami aplinkos analizé, perZilirima vizija. prioritetal.
strateginiai tikslai, organizuojamas viedas dokumento svarstymas.

10. PMPSP uzdaviniai ir priemonts gali bt tikslinami. perzidirimi pasikeitus aplinkybéms
ar atlikus tarpini jo jgyvendinimo vertinima. Pasitlymus dél PMPSP bet jo keitimo taip pat gall
weikti inleresy grupés (#r. 6 pastraipg). Pasitilymal teikiami rasiu Savivaldvbés administracijos
dircktoriui. Apic PMPSP atnaujinimo pradzia skelbiama vietfal, nurodant pasidlymy teikimo



terminus. PMPSP pakeitimy projekta skelbiami ir svarstomi viedai, miesto Tarybos komitetuose ir
tvirtinami Savivaldybés larybos sprendimu.

11. Savivaldybés administracijos direktorius organizuoja PMPSP jgyvendinimo stebésena.
grindZiama  suplanuoty  tksly ir u¥daviniy vertinimo  Kriterijy pasickimo analize. Stebésena
vvkdoma taip, kad bty galima latku nustatyti strateginio planavimo dokumenty jgyvendinimo
problemas ir priimti reikiamus sprendimus. Administracija karta metuose atsiskaito ud PMPSP
izyvendinimo rezultatus, pateikiant vykdymo stebésenos duomenis Savivaldybés taryba

2. Aprago 9-30 punktus atitinkamai laikyti 12-33 punktais.

Irakeijos JKARTU pirmininkas - Darius Virzonis
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