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                     2015 m.             d. įsakymu Nr. A-

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

SPORTO SKYRIAUS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyriaus nuostatai reglamentuoja Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyriaus (toliau – skyrius) tikslus, uždavinius, funkcijas ir darbo organizavimo tvarką, teises, atsakomybę ir atskaitingumą
2. Skyrius nėra juridinis asmuo. Skyrius turi savo antspaudą ir blanką
3. Skyrius yra Savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys, išlaikomas iš Savivaldybės biudžeto, atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui ir sprendžiantis skyriaus kompetencijai priskirtus klausimus.
4. Skyriaus pareigybių sąrašą, nuostatus, pareigybių aprašymus tvirtina ir keičia Savivaldybės administracijos direktorius.

5. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Valstybės tarnybos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais, administracijos ir šiais nuostatais.

6. Skyriaus vedėjo ir kitų skyriaus karjeros valstybės tarnautojų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš pareigų tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, – Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 

II. SKYRIAUS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Skyriaus tikslai:

7.1. įgyvendinti valstybės ir Savivaldybės kūno kultūros ir sporto politiką savivaldybės teritorijoje atsižvelgiant į vietos sąlygas ir aplinkybes; 

7.2. kuruoti ir koordinuoti Panevėžio miesto sportinę veiklą, užtikrinančią gyventojų kūno kultūros ir sporto, sveikos gyvensenos ugdymą (dalyvauti kūno kultūros ir sporto plėtros projektuose, steigiant, reorganizuojant, pertvarkant, likviduojant Savivaldybės įstaigas ir kitas kūno kultūros ir sporto įstaigas, prižiūrint jų veiklą); 

7.3. didinti miesto konkurencingumą kuriant ir įgyvendinant Panevėžio miesto kūno kultūros ir sporto strategiją.

8. Svarbiausi skyriaus uždaviniai:

8.1. Plėtoti ir propaguoti kūno kultūros ir sporto veiklą;

8.2. formuoti kūno kultūros ir sporto strategiją mieste;

8.3. įgyvendinti bendrą valstybės kūno kultūros ir sporto plėtotės politiką;

8.4. stebėti miesto bendruomenės kūno kultūros ir sporto poreikius bei rengti ir įgyvendinti kūno kultūros ir sporto plėtros programas;

9. Skyrius, atlikdamas jam pavestus uždavinius, vykdo šias funkcijas:

9.1. koordinuoja Savivaldybei pavaldžių sporto mokymo ir kitų sporto įstaigų veiklą;

9.2. inicijuoja Savivaldybės kūno kultūros ir sporto politiką įgyvendinančių įstaigų plėtros strategijų rengimą, užtikrina jų įgyvendinimą ir priežiūrą savivaldybės teritorijoje;

9.3. vykdo Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų kūno kultūros ir sporto įstaigų, priskirtų Kūno kultūros ir sporto skyriaus reguliavimo sričiai, veiklos priežiūrą (derina veiklos programas, analizuoja veiklos kokybę, kaupia informaciją įstaigų veiklos klausimais, teikia tarnybinę pagalbą, koordinuoja projektų, suderintų su skyriumi, vykdymą, darbuotojų kvalifikacinių kategorijų suteikimą, jų kvalifikacijos tobulinimo procesą ir t.t.)
9.4. rengia Savivaldybės kūno kultūros ir sporto plėtros programas, planuoja lėšas, reikalingas programoms įgyvendinti, koordinuoja ir kontroliuoja šių programų įgyvendinimą;

9.5. rengia kūno kultūros ir sporto renginių programas ir jų finansavimo sutartis;

9.6. rengia nevyriausybinių kūno kultūros ir sporto organizacijų veiklos projektų finansavimo sutartis;

9.7. rengia sutartis dėl premijų už sporto laimėjimus skyrimo didelio meistriškumo sportininkams ir jų treneriams;

9.8. rengia kūno kultūros ir sporto organizacijų ir įstaigų lėšų paskirstymo programas ir teikia tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui finansuojamų projektų sąrašą;
9.9. sudaro kūno kultūros ir sporto renginių rėmimo projektų sąrašą, nurodydamas kiekvienam projektui siūlomą finansavimą, ir teikia tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui; 
9.10. dalyvauja organizuojant projektų paraiškų gauti ES struktūrinių fondų ir programų, kitų šaltinių finansinė paramą rengimą, atsižvelgdamas į Savivaldybės politiką, strateginius Panevėžio miesto plėtros prioritetus, regioninius ir nacionalinius strateginius dokumentus;
9.11. organizuoja vaikams ir jaunimui, miesto bendruomenei kūno kultūros ir sporto, sveikatingumo renginius, dalyvauja plėtojant gyventojų poilsį ir turizmą;
9.12. stebi ir analizuoja miesto gyventojų poreikį užsiimti kūno kultūra, sportu, sveikatos stiprinimu, rengia ir teikia Savivaldybės administracijos direktoriui veiklos ataskaitas, kaupia ir sistemina statistinius duomenis kūno kultūros, sporto ir sveikos gyvensenos klausimais;

9.13. pagal kompetenciją rengia miesto gyventojų kūno kultūros, sporto ir sveikatingumo programas ir dalyvauja jas įgyvendinant, organizuoja spaudos konferencijas savo kompetencijos klausimais;
9.14. pagal kompetenciją analizuoja kūno kultūros ir sporto prioritetus, finansavimo principus ir kriterijus, teikia siūlymus Savivaldybės administracijos direktoriui;

9.15. koordinuoja miesto kūno kultūros ir sporto asociacijų, sporto įstaigų kūrimąsi ir veiklą;

9.16. teikia siūlymus kūno kultūros ir sporto klausimais, formuojant Savivaldybės biudžetą, rengia sąmatas lėšoms gauti, ieško kitų finansavimo šaltinių;

9.17. teikia žiniasklaidai informaciją apie kūno kultūrą, sportą, sveiką gyvenseną plėtojančių organizacijų veiklą, apibendrina duomenis apie kūno kultūros ir sporto renginius, sporto rezultatus ir teikia informaciją žiniasklaidai, miesto gyventojams;
9.18 rengia Savivaldybės interneto svetainei informaciją su kūno kultūra ir sportu susijusiomis temomis
9.19. pagal kompetenciją sprendžia klausimus dėl koordinuojamų įstaigų aprūpinimo patalpomis, jų remonto, įrangos ir inventoriaus įsigijimo, kontroliuoja turto panaudojimą pagal paskirtį;

9.20. teikia Savivaldybės administracijos direktoriui siūlymus dėl kūno kultūros ir sporto įstaigų teikiamų paslaugų įkainių nustatymo, įstaigų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo;

9.21. rengia Tarybos sprendimų, mero  potvarkių, administracijos direktoriaus įsakymų kūno kultūros ir sporto klausimais (taip pat dėl kūno kultūros ir sporto darbuotojų, sportininkų ir trenerių-sporto mokytojų skatinimo ir apdovanojimo) projektus, kontroliuoja jų vykdymą, inicijuoja ir organizuoja sportininkų apdovanojimą;
9.22. nagrinėja fizinių ir juridinių asmenų prašymus, pasiūlymus, pareiškimus ir skundus, Savivaldybės tarybos narių, administracijos struktūrinių padalinių paklausimus ir rengia jiems atsakymus skyriaus veiklos klausimais;

9.23. pagal kompetenciją atstovauja Savivaldybės administracijai teismuose, kitose institucijose, įstaigose ir organizacijose;  

9.24. dalyvauja plėtojant aktyvaus poilsio ir sportinio turizmo, rekreacinę ir pramogų infrastruktūrą, skirtą turizmo reikmėms;

 9.25. rengia aktyvaus poilsio ir sportinio turizmo infrastruktūros plėtros projektus ir dalyvauja juos įgyvendinant;


 9.26. teikia kūno kultūros ir sporto mokymo įstaigoms ir kitoms kūno kultūros ir sporto organizacijoms metodinę pagalbą, konsultuoja projektų rengimo, vykdymo ir ataskaitų rengimo klausimais, prireikus organizuoja komisijų darbą;
  9.27. teikia treneriams – sporto mokytojams kvalifikacines kategorijas, suteikia sportininkams kvalifikacines kategorijas, tarpininkauja dėl licencijų suteikimo treneriams – sporto mokytojams;
9.28. dalyvauja organizuojant regiono, šalies ir tarptautinius sporto renginius, pagal kompetenciją atstovauja Savivaldybės administracijai šiuose renginiuose;
  9.29. rengia programas dėl finansavimo fondams, raštus kūno kultūros ir sporto įstaigoms;

  9.30. koordinuoja jaunučių, jaunių, jaunimo dalyvavimą sporto žaidynėse, sistemina ir analizuoja rezultatus,

  9.31. bendradarbiauja su Kūno kultūros ir sporto departamentu, kitomis valstybinėmis kūno kultūros ir sporto institucijomis, siekdamas įgyvendinti kūno kultūros ir sporto plėtros strategijas;

9.32. pagal kompetenciją dalyvauja komisijų ir darbo grupių darbe;

9.33. organizuoja pagal skyriaus kompetenciją viešųjų pirkimų dokumentų ir sutarčių projektų rengimą, atlieka jų vykdymo kontrolę;
9.34. saugo nuolat ir ilgai saugomus dokumentus (bylas) pagal skyriuje sudarytus ir su Panevėžio apskrities archyvu suderintus nuolat ir ilgai saugomų bylų apyrašus
9.35. dalyvauja sporto objektų techninių projektų sprendinių aptarimuose, projektų tikrinimo procedūrose ir teikia pasiūlymus;
9.36. pildo skyriaus darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraštį
9.37. vykdo kitus, Savivaldybės administracijos direktoriaus nenuolatinio pobūdžio pavedimus tam, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai.

III. SKYRIAUS STRUKTŪRA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

           10. Skyriui vadovauja ir pagal šiuos nuostatus jo veiklą savarankiškai planuoja ir organizuoja skyriaus vedėjas. 

11. Skyriaus vedėjo pareigas jo atostogų, ligos, komandiruočių metu ir kitais atvejais, kai jo laikinai nėra, eina Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtas valstybės tarnautojas.

            12. Skyriaus vedėjas atsako už skyriui priskirtų uždavinių ir funkcijų vykdymą, skyriaus darbuotojai – už jiems priskirtų funkcijų vykdymą ir savo pareigų atlikimą.

13. Skyriaus vedėjas leidžia įsakymus skyriaus kompetencijos klausimais.

IV. SKYRIAUS TEISĖS

14. Skyrius turi šias teises:

            14.1. gauti iš Savivaldybės administracijos struktūrinių  padalinių, įmonių, įstaigų ir organizacijų informaciją ir dokumentus, reikalingus pavestoms funkcijoms atlikti ir uždaviniams įgyvendinti;


14.2. pasirašyti ketinimo protokolus su Lietuvos tautiniu olimpiniu komitetu, Kūno kultūros ir sporto departamentu, Sporto federacijų sąjunga ir Lietuvos sporto šakų federacijomis;
14.3. gauti technines, transporto ir kitas skyriaus darbui reikalingas priemones;

14.4. kelti  skyriaus darbuotojų kvalifikaciją valstybės ir Savivaldybės lėšomis;

14.5. organizuoti seminarus, sporto varžybas, kūno kultūros ir sporto renginius, rūpintis jų kokybe;
14.6. teikti Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl skyriaus darbo organizavimo gerinimo;

14.5. teikti Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl savivaldybės kūno kultūros ir sporto įstaigų vadovų veiklos kokybės, jų skatinimo, apdovanojimo ir drausminių nuobaudų skyrimo;

14.6. pagal savo kompetenciją teikti pasiūlymus Savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui;



14.7. inicijuoti ir teikti pasiūlymus sudaryti kūno kultūros ir sporto ekspertų komisijas prie skyriaus;

14.8. dalyvauti Savivaldybės tarybos posėdžiuose, kuriuose svarstomi su skyriumi susiję klausimai; 

14.9. turėti kitas teisės aktuose nustatytas teises.
V. ATSAKOMYBĖ
15. Skyriaus vedėjo, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, atsakomybę, pareigas ir teises nustato šie nuostatai, pareigybių aprašymai ir pareiginiai nuostatai;

16. Skyriaus vedėjas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui ir atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui, skyriaus darbuotojai – skyriaus vedėjui.
17. Už šių nuostatų nesilaikymą ir netinkamą pareigų atlikimą skyriaus darbuotojai atsako įstatymų nustatyta tvarka.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Skyrius reorganizuojamas ar likviduojamas Savivaldybės tarybos sprendimu.

19. Skyriaus nuostatai ir jų pakeitimai tvirtinami Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

20. Atleidžiamas iš pareigų skyriaus vedėjas perduoda reikalus, dokumentus ir turtą naujam skyriaus vedėjui ar kitam Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliotam asmeniui administracijos direktoriaus įsakyme nurodyta tvarka. Reikalams, dokumentams ir turtui perduoti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu gali būti sudaroma komisija.

21. Paskutinę atleidžiamo tarnautojo ar darbuotojo darbo dieną jis privalo grąžinti Savivaldybės administracijai darbo laikui jam (jai) suteiktus įgaliojimus, darbo priemones, kitą inventorių, atsiskaityti už jam patikėtas materialines vertybes, grąžinti Personalo skyriui valstybės tarnautojo arba darbo pažymėjimą. Atleidžiamas iš pareigų tarnautojas ar darbuotojas perduoda reikalus Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtam tarnautojui ar darbuotojui, surašomas reikalų perdavimo aktą. Taip pat atleidžiamas Savivaldybės administracijos ar jos struktūrinio padalinio vadovas, tarnautojas ar darbuotojas turi perduoti jam suformuotas ir Savivaldybės informacinės dokumentų valdymo sistemos „@vilys“ apskaitoje esančias neįvykdytas užduotis jo pareigas perimančiam ar laikinai funkcijas vykdysiančiam tarnautojui ar darbuotojui.

22. Tai, kas nereglamentuota šiuose nuostatuose, sprendžiama taip, kaip numatyta Respublikos teisės aktuose.

__________________________

