AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL AUGENOJOS KERŠIENĖS ATLEIDIMO IŠ DARBO
2015 m. rugsėjo d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2015 m. rugpjūčio 17 d. Panevėžio Jaunimo mokyklos direktorė Augenija Keršienė pateikė prašymą nutraukti jos darbo sutartį nuo 2015 m. spalio 31 d. suėjus pensiniam amžiui, išmokant 6 mėnesių piniginę kompensaciją.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis biudžetinės įstaigos vadovo atleidimas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.

           Jaunimo mokyklos direktorė Augenija Keršienė prašo išmokėti 6 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją, tačiau atleidžiant iš pareigų vadovaujantis LR Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalimi (suėjus pensiniam amžiui) išmokama 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. 
           Tarybai pritarus sprendimo projektui su Augenija Keršiene darbo sutartis bus nutraukta. Darbo sutarties nutraukimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.
Kol į Jaunimo mokyklos direktoriaus pareigas konkurso būdu bus priimtas naujas darbuotojas, laikinai eiti įstaigos direktoriaus pareigas siūloma pavesti Jaunimo mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui Vidmantui Vilučiui.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą Augeniją Keršienę atleisti suėjus pensiniam amžiui, darbuotojai bus išmokėta 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio išeitinė kompensacija. Finansų ir biudžeto skyriaus atliktais skaičiavimais, 2 mėnesių kompensacijos dydis sudarytų 2982 Eur (su socialinio draudimo įmokomis). Išmokėjus kompensaciją, lėšų Jaunimo mokyklai pakaks. Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojai bus išmokama už 56,97 kalendorines dienas t.y. 2831 Eur. 

Už skubių darbų vykdymą, laikinai einant įstaigos direktoriaus pareigas direktoriaus pavaduotojui ugdymui Vidmantui Vilučiui siūloma nustatyti 50 proc. jo tarnybinio atlyginimo dydžio priedą teisės aktų nustatyta tvarka.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal Augenijos Keršienės pateiktą prašymą.
            7.Sprendimas suderintas su tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoju P.Luomanu, Administracijos direktoriumi T. Jukna, administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjos pavaduotoja R.Liubšiene, Personalo skyriaus vedėja I.Kučiene, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Kanceliarijos vyr. specialiste A. Pakalne.



PRIDEDAMA: 1) A.Keršienės 2015 m. rugpjūčio 17 d. prašymas,
                                               2) V. Vilučio sutikimas.
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