aiškinamasis raštas

SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIO, BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLOSE IR FORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ PAPILDANČIO UGDYMO MOKYKLOSE, ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS, PATVIRTINTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. LAPKRIČIO 27 D. 

SPRENDIMU NR. 1-354, PAKEITIMO

2015 m. spalio 1 d.

Panevėžys

Problemos esmė. Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktas nustato, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatas didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba.

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimu Nr. 1-354 patvirtintas didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklose ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos įstaigose, pareigybių skaičius.

Kadangi mokyklose nuolat kinta mokinių skaičius, o pareigybių skaičius didele dalimi priklauso nuo šio rodiklio, didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis švietimo įstaigose, pareigybių skaičius reguliariai tikslinamas.

Šiuo sprendimu mažinamas pareigybių skaičius bendrojo ugdymo mokyklose 8 pareigybėmis ir didinamas 2 pareigybėmis:
· Dėl sumažėjusio mokinių skaičiaus pareigybių skaičius mažinamas Vytauto Žemkalnio gimnazijoje 1 pareigybe (nuo 35 iki 34), „Ąžuolo“ progimnazijoje 3 pareigybėmis (nuo 41 iki 38), Senvagės progimnazijoje 4 pareigybėmis (nuo 32 iki 28).  
· Juozo Miltinio gimnazijoje pareigybių skaičius didinamas 1 pareigybe (nuo 36 iki 37). Gimnazija pateikė motyvuotą prašymą dėl didžiausio gimnazijai leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus padidinimo, kadangi norėtų įsteigti antro socialinio pedagogo pareigybę. Gimnazijai mokinio krepšelio lėšų pakanka. Šiam prašymui 2015-09-22 pritarė Švietimo ir mokslo komitetas.
· Mykolo Karkos pagrindinėje mokykloje pareigybių skaičius didinamas 1 pareigybe (nuo 59 iki 60). Mokykloje padidėjo specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių skaičius iki 63 (atitinkamai ir  specialiųjų klasių skaičius iki 6), todėl turi būti steigiamos 0,25 logopedo ir 0,5 mokytojo padėjėjo pareigybės. Logopedo pareigybių skaičių reglamentuoja „Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo tvarkos aprašas“, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. V-1228. Dokumente apibrėžta, kad logopedo pareigybių kaičius priklauso nuo specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, kuriems reikalinga logopedo pagalba, skaičiaus. Ji steigiama pradinėje mokykloje, jei joje mokosi 40-45 specialiųjų ugdymosi poreikių turintys vaikai, pagrindinėje mokykloje, jei joje mokosi 55-60 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, kuriems reikalinga logopedo pagalba. Skaičiuojant mokinius, mokinys, turintis didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, prilyginamas dviem mokiniams. 
Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama. Tikėtina, kad mokyklose, kuriose bus padidintas logopedo, socialinio pedagogo ir mokytojo padėjėjo pareigybių skaičius, bus tenkinami labiau specialieji mokinių poreikiai, sumažinus pareigybių skaičių proporcingai sumažėjusiam mokinių skaičiui, bus taupomas valstybės ir savivaldybės lėšos.
Kaip šiuo metu sprendžiame projekte aptarti klausimai. Parengtas savivaldybės Tarybos   projektas.    

Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Socialinio pedagogo pareigybė Juozo Miltinio gimnazijoje, logopedo ir mokytojo padėjėjo pareigybės Mykolo Karkos pagrindinėje mokykloje bus finansuojamos iš mokinio krepšelio lėšų.
,,Ąžuolo“ progimnazijoje sumažės 1,25 pareigybės, finansuojamos iš mokinio krepšelio lėšų. Bus sutaupyta 1105 Eur/mėn. mokinio krepšelio lėšų darbo užmokesčiui su socialinio draudimo įmokomis arba 13260 Eur/metams. ,,Ąžuolo“ progimnazijai 2015 m. mokinio krepšelio lėšų trūko. Iš Savivaldybei paliekamų 6 proc. mokinio krepšelio lėšų šiai progimnazijai papildomai buvo skirta 23450 Eur.
Senvagės progimnazijoje sumažės 1 iš mokinio krepšelio finansuojama pareigybe. Bus sutaupyta 1052 Eur/mėn arba 12624 Eur/metams. Senvagės progimnazijai iš Savivaldybei paliekamų 6 proc. mokinio krepšelio lėšų 2015 m. papildomai buvo skirta 43572 Eur.

Mažinama 5,29 iš Savivaldybės biudžeto finansuojamos pareigybės: Vytauto Žemkalnio gimnazijoje – 0,96 pareigybės, ,,Ąžuolo“ progimnazijoje - 1,7 pareigybės, Senvagės progimnazijoje – 2,63 pareigybės. Bus sutaupyta Savivaldybės biudžeto lėšų: 2595 Eur/ mėn. arba 31140 Eur/metams. 

Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Didžioji dalis pareigybių šiuo metu yra neužimtos.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Pareigybių skaičiaus keitimą, įvertinusios mokinių skaičių, savo poreikius ir galimybes, inicijavo Mykolo Karkos pagrindinė mokykla (2015-09-09 raštas Nr. D3-295 „Dėl didžiausio etatų skaičiaus“), Juozo Miltinio gimnazija (2015-09-11 raštas Nr. SD-408 „Dėl Panevėžio Juozo Miltinio gimnazijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo 2015-2016 m.m.“), Senvagės progimnazija (2015-09-01 raštas Nr. SD-283 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus“). Pareigybių skaičiaus mažinimą, įvertinę mokinių skaičių 2015-09-01 duomenimis, inicijavo Švietimo skyrius ir Finansų ir biudžeto skyrius.

Sprendimo projektas suderintas su Tarybos sekretore Ingrida Mazaliauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoju Petru Luomanu, Administracijos direktoriumi Tomu Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Sandra Jakštiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja Aina Savickaite, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja Ona Chomentauskiene, Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotoju, pavaduojančiu skyriaus vedėją  Eugenijumi Kuchalskiu, Kanceliarijos vyr. specialiste Agne Pakalne.

PRIDEDAMA:

1. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimo Nr. 1-354 lyginamasis variantas.
2. Panevėžio Mykolo Karkos pagrindinės mokyklos 2015-09-09 raštas Nr. D3-295 „Dėl didžiausio etatų skaičiaus“;

3. Panevėžio Juozo Miltinio gimnazijos 2015-09-11 raštas Nr. SD-408 „Dėl Panevėžio Juozo Miltinio gimnazijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo 2015-2016 m.m.“

4. Panevėžio Senvagės progimnazijos 2015-09-01 raštas Nr. SD-283 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus“.
Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotojas,

pavaduojantis skyriaus vedėją
                                           Eugenijus Kuchalskis

Vaiva Jankauskienė, tel. 501 390, el. p. vaiva.jankauskiene@panevezys.lt 
