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	1. Parengto teisės akto projekto tikslas ir uždaviniai.
                   Atsižvelgus į 2015 metų Vidaus reikalų ministerijos parengtas rekomendacijas „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo savivaldybės administracijoje“ ir į 2015 m. rugsėjo 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės pasitarimo protokolo Nr. 49 5.2  punkte pateiktas rekomendacijas savivaldybėms dėl savivaldybės administracijos struktūros formavimo ir didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis tvirtinimo, struktūros pertvarkymu siekiama šių pagrindinių tikslų: ,,Prioritetinių veiklos krypčių išskyrimo. Valdymo efektyvumo ir veiklos kokybės. Funkcinių ryšių pagrįstumo.Valdymo išlaidų, tarp jų darbo užmokesčiui ir valstybiniam socialiniam draudimui, mažinimo‘‘, ir tai, kad  administracijos direktoriaus T.Juknos teikiamame administracijos struktūros projekte bei aiškinamajame rašte nėra pateikta  valdymo efektyvumo ir veiklos kokybės bei funkcinių ryšių pagrįstumo analizė, nenurodytos skyrių funkcijos ir numatomas  jų darbuotojų skaičius,  kai kurie  siūlomi pokyčiai  prasilenkia su logika, siūlomam projektui nepritarė daugelis Tarybos komitetų, būtina pavesti administracijos direktoriui T.Juknai parengti naują administracijos struktūros projektą. Atsisakius administracijos vadovams skirtų priedų, bus sutaupyta biudžeto lėšų, kurias bus galima panaudoti kompensacijoms atleidžiamiems darbuotojams mokėti.
2. Šiuo metu galiojančios ir teikiamu klausimu siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos
	Šiuo metu galioja Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. rugpjūčio 28 d. sprendimu Nr. 1-225 patvirtinta Panevėžio miesto savivaldybės administracijos struktūra bei 2007 m. birželio 28 d. sprendimu Nr. 1-3-13 patvirtintas didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius. Šiuo sprendimu siūloma iki gruodžio 10 d.  parengti  naują struktūrą ir nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių – 245 (mažėja 25 pareigybėmis (etatais).
3. Galimos teigiamos ar neigiamos priimto teisės akto pasekmės, kokių priemonių būtina imtis, siekiant pastarųjų išvengti
	Neigiamų pasekmių nenumatoma. Savivaldybės administracijos direktorius, įgyvendindamas šį sprendimą, pagal teisės aktų reikalavimus turės parengti naują administracijos struktūrą, atlikti ir pateikti Tarybos komitetams būsimo valdymo efektyvumo ir veiklos kokybės bei funkcinių ryšių pagrįstumo analizę, nurodyti skyrių funkcijass ir numatomą  jų darbuotojų skaičių. 
4. Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais:
	Neprieštarauja galiojantiems teisės aktams. 
5. Priimtam teisės aktui įgyvendinti reikalingi papildomi (priimti, pakeisti) teisės aktai:
	Priėmus teikiamą sprendimo projektą, bus parengta ir vėliau patvirtinta nauja administracijos keičiamas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos pareigybių sąrašas, struktūrinių padalinių nuostatai ir pareigybių aprašymai.
6. Biudžeto lėšų poreikis teisės aktui įgyvendinti:
               Nėra. 
7. Teisės akto projekto iniciatoriai: institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai:
Tarybos opozicija 
8. Teisės akto projekto autoriai (rengėjai): 
Tarybos opozicija .
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