AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PRITARIMO STEIGTI VIEŠĄJĄ ĮSTAIGĄ PANEVĖŽIO ATVIRĄ JAUNIMO CENTRĄ IR ĮGALIOJIMO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI 

2015 m. gruodžio 9  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 
Panevėžio mieste jaunimo (14-29 m.) nuolatos mažėja. Nuo 2011 metų jaunimo mieste sumažėjo apie 8,5 procentų, t.y. nuo 20 tūkst. iki 18,3 tūkst. jaunų žmonių. Nemokamų viešų erdvių skaičiumi, kur jaunimas galėtų užsiimti norima veikla Panevėžys taip pat pasigirti negali. Remiantis Jaunimo reikalų departamento atlikta 2014 m. Jaunimo problemų sprendimo planų įgyvendinimo savivaldybėse stebėsenos analize, Panevėžyje yra 33 nemokamos viešos erdvės, tinkamos jaunimo veiklai. Palyginimui Vilniuje, Kaune, Šiauliuose tokių erdvių yra atitinkamai 110, 114 bei 70. Kalbant apie atviras jaunimo erdves Panevėžyje, jų turime dvi – viena G. Petkevičaitės-Bitės bibliotekoje, kita K/c „Garsas“ patalpose. Tačiau jų nepakanka priimti visus norinčius ir kokybiškai vykdyti atvirą darbą su jaunimu. Mieste turime ir Panevėžio vyskupijos jaunimo centrą, tačiau ne visam jaunimui yra patrauklus šio centro religinis aspektas. Taip pat dažnai jaunimas susiduria su problema, jog organizuojant didesnį renginį, seminarą, diskusiją ir ieškant patalpų, nemokamai gauti patalpas yra labai sudėtinga. Savivaldybei priklausančios biudžetinės įstaigos tokių sąlygų jaunimui nemokamai naudotis patalpomis taip pat nesudaro.
Sąlygų jaunimui veikti, užsiimti jiems patinkančia veikla sukūrimas yra viena iš būtinų prielaidų siekiant po mokyklos baigimo išlaikyti jaunimą mieste ar pritraukti jaunus žmones grįžti į Panevėžį. Šiuo metu Panevėžyje atviro jaunimo centro, kuris atitiktų Atvirų jaunimo centrų ir erdvių koncepciją, patvirtintą Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. 2V-38-(1.4), ir Atvirų jaunimo centrų veiklos aprašą, patvirtintą LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 11 d. įsakymu Nr. A1-570, o taip pat nebūtų fokusuotas į religinių tikslų įgyvendinimą, nėra.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 

Šiuo metu mieste turime dvi atviras jaunimo erdves, tačiau kaip buvo minėta anksčiau, jų neužtenka. Taip pat 2015 metais buvo atgaivintas jaunimo iniciatyvų finansavimo konkursas ir jam buvo numatytas 5,8 tūkst. eurų biudžetas. Taip pat biudžete yra numatyta 2,8 tūkst. eurų Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungai „Apskritas stalas“. Tačiau atviro jaunimo centro steigimo Panevėžyje klausimu diskutuojama jau daugiau nei 10 metų, o jokių svarių žingsnių iki šiol nei iš politikų, nei iš buvusių administracijos vadovų, nei iš miesto skėtinių jaunimo organizacijų pusės nebuvo padaryta.

Kita vertus, 2015 m. gegužės/birželio mėnesiais buvo atlikta savivaldybės turimų patalpų, tinkančių atviram jaunimo centrui, analizė. Nuo š.m. liepos 19 d. iki š.m. rugsėjo 28 d. buvo vykdyta jaunimo poreikių atviro jaunimo centro Panevėžyje klausimu apklausa, kurioje dalyvavo 600 respondentų. Taip pat š.m. gruodžio mėnesį kartu su aktyviausiais miesto gimnazijų bei progimnazijų mokinių parlamentų nariais buvo aplankytas Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras. 
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
 Nacionalinėje jaunimo politikos 2011–2019 metų plėtros programoje, patvirtintoje LR Vyriausybės 2010 m. gruodžio 1 d. nutarimu Nr. 1715, numatytas strateginis tikslas – „sukurti palankią aplinką (sąlygas) jauno žmogaus vertingam gyvenimui ir saviraiškai Lietuvoje“. Trečio programos tikslo – „išplėtoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemą ir užtikrinti jaunimo užimtumo infrastruktūros plėtrą“ – vienas pagrindinių vertinimo rodiklių yra atvirų jaunimo centrų ir erdvių skaičius.

Taip pat viena iš Panevėžio miesto vizijų (iki 2022 m.) deklaruojama Miesto plėtros 2014-2020 m. strateginiame plane yra „Panevėžys – jaunimo galimybių miestas“. Atviro jaunimo centro įsteigimas yra numatytas kaip rodiklis Miesto plėtros 2014-2020 m. strateginio plano, patvirtinto miesto savivaldybės tarybos 2013 m. spalio 10 d. sprendimu  Nr. 1-280, uždavinyje „2.1.2.4. Atsižvelgiant į atliekamus tyrimus ir dialogą su jaunimo organizacijomis, formuoti palankią aplinką, skatinančią jaunimą pasilikti Panevėžio mieste ir realizuoti savo idėjas“.
Anksčiau minėta jaunimo poreikių apklausa, kurioje dalyvavo 600 jaunų panevėžiečių, buvo pristatyta š.m. rugsėjo 29 d. Jaunimo reikalų tarybos posėdyje. Beveik 70% respondentų pasisakė, jog atviro jaunimo centro Panevėžiui reikia.
Atviro jaunimo centro Panevėžyje veiklos pradžiai yra numatytas Projektuotojų g. 20A pastatas (~140 kv. m.), kuris atitinka jaunimo centrų veiklos aprašo nustatytus reikalavimus. Patalpomis atviram darbui su jaunimu taip pat naudotis prašo VšĮ „Route-4“, kuri vykdydama Jaunimo garantijų iniciatyvos projektą, taip pat galėtų dirbti su nesimokančiu, nedirbančiu ir Darbo biržoje neregistruotu jaunimu – tai taip pat viena tikslinių atviro darbo su jaunimu grupių. 
Šios patalpos būtų laikinos atviro jaunimo centro patalpos ir vėliau būtų planuojama perkelti atvirą jaunimo centrą į miesto centre esančias patalpas, kurios turėtų didesnį naudingą plotą, galėtų priimti daugiau jaunimo ir būtų lengviau pasiekiamos visiems. Projektuotojų g. 20A pastatas, atsižvelgiant į jaunimo poreikius, galėtų likti kaip atvira jaunimo erdvė.
Atviro darbo su jaunimu pagrindinis tikslas visiems jauniems žmonėms, nepriklausomai nuo jų socialinės padėties, suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaikį, užsiimti juos dominančia veikla, o esant poreikiui – padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams spręsti kasdienybėje kylančius iššūkius ir klausimus. Kadangi tokių sąlygų mieste nėra, siekdami išlaikyti jaunimą mieste ar norėdami pritraukti jaunus žmones grįžti mes privalome sudaryti kiek įmanoma geresnes sąlygas jaunimui veikti ir užsiimti jiems patinkančia veikla. Šiuo atveju – įsteigti Panevėžio atvirą jaunimo centrą. Jaunimo centro įsteigimas Panevėžyje taip pat prisidėtų prie Nacionalinės jaunimo politikos 2011–2019 metų plėtros programos, Miesto plėtros 2014-2020 m. strateginio plano įgyvendinimo.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: parengiamajame etape finansinių išteklių neprireiks.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Tarybos nario Daumanto Simėno. 
7.Sprendimas suderintas: su Mero pavaduotoju A. Varna, Tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja  A. Savickaite, Kanceliarijos vyr. specialiste D. Petruityte.
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