AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO NR. 1-123 I PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2015 m. vasario  d.
Panevėžys
Problemos esmė.

Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2014 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. 1-123 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2012 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-50 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“ patvirtino didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių Panevėžio socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių- 132.

Lietuvos Respublikos Seimas 2015 m. gruodžio 15 d. priėmė LR socialinių paslaugų įstatymo Nr. X-493 18 straipsnio pakeitimo įstatymą (2015-12-15 Nr. XII-2193, kuriuo Įstatymo 18 straipsnis papildomas 9 dalimi, kuriame teigiama, kad Vaikus globojančiai šeimai, globėjams (rūpintojams), įtėviams ir šeimynų dalyviams ar besirengiantiems jais tapti asmenims kiekvienoje savivaldybėje nuolat teikiama atestuotų socialinių darbuotojų ir kitų specialistų pagalba, užtikrinanti jų prižiūrimų, globojamų (rūpinamų) ar įvaikintų vaikų visapusį vystymąsi ir ugdymą“. Įgyvendinant priimtą įstatymą kiekvienoje savivaldybėje turi būti užtikrintas paslaugų prieinamumas vaikus globojančioms šeimoms, globėjams (rūpintojams). Įtėviams ir šeimynų dalyviams ar besirengiantiems jais tapti asmenims bei jiems teikiamos kokybiškos paslaugos ir kvalifikuota pagalba. Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie SADM 2016 m. I ketv. pabaigoje numato parengti papildomai darbuotojų, kad kiekvienoje savivaldybėje dirbtų ne mažiau kaip 2 atestuoti socialiniai darbuotojai. Šiuo metu Socialinių paslaugų centre paslaugas teikia vienas GIMK atestuotas socialinis darbuotojas.
LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 2 d. įsakymu Nr. A1-565 ,,Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. įsakymo Nr. A1-193 ,,Dėl specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“ pakeitimo 23-24 punktais, kuriuose teigiama, kad socialinių pareigybių skaičius numatomas, atsižvelgiant į socialinės rizikos šeimų, vaikų, gyvenančių savivaldybių teritorijose, skaičių, šeimų socialinės rizikos lygį ir savivaldybių teritorinį išsidėstymą. Socialinių paslaugų centro socialiniai darbuotojai, dirbantys su socialinės rizikos šeimomis, paslaugas teikia 17 šeimų. Remiantis aukščiau išdėstytomis teisės aktų nuostatomis, Socialinės apsaugos ir darbo  ministerija skyrė 2 socialinių darbuotojų etatams  finansavimą iš valstybės biudžeto lėšų.
Todėl Savivaldybės tarybos prašome pritari 3 etatų steigimui Panevėžio socialinių paslaugų centre (1 etatas Globėjų/ įtėvių mokymams, 2 etatai socialiniams darbuotojams, dirbantiems su socialinės rizikos šeimomis) ir patvirtinti didžiausią leistiną  135 pareigybių skaičių Panevėžio socialinių paslaugų centre (toliau- Centras).
Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių  rezultatų laukiama. 
Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2014 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. 1-123 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2012 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-50 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“ patvirtino didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių Panevėžio socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių- 132, iš jų 107 finansuojami iš savivaldybės biudžeto (13 etatų valstybės biudžeto lėšos perduotos savivaldybėms) ir 25 finansuojami iš projektinių veiklų, Darbo biržos vykdomų programų, kitų šaltinių. 
 
Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai.

Pareigybių skaičius formuojamas neviršijant Tarybos nustatyto darbo užmokesčio fondo.
Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
 Neigiamų pasekmių priėmus sprendimą nebus.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas.
 Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva pagal Centro direktoriaus prašymą.
PRIDEDAMA: 2  lapai.
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