AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012 M. GEGUŽĖS 17 D. SPENDIMO NR. 1-145 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
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Panevėžys

1. Problemos esmė: Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 17 punktas, kuris įsigaliojo 2015 metais naujai išrinktoms savivaldybių taryboms susirinkus į pirmąjį posėdį, sako, kad Savivaldybės meras „skiria į pareigas ir atleidžia iš jų savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė), išskyrus švietimo įstaigas, vadovus, įgyvendina kitas funkcijas, susijusias su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka“. Atsižvelgiant į minėto įstatymo pakeitimus, pakoreguotas Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo 5, 9 ir 11 punktai ir siūloma nustatyti, kad vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį ir premiją nustato Savivaldybės meras.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio nuostatomis keičiamas 4 punktas išbraukiant žodžius „susidaro dėl per praėjusį ataskaitinį laikotarpį nepanaudotų lėšų, kurių naudojimas einamaisiais metais didina išlaidas“ ir vietoje jų įrašant įstatyme esančią formuluotę „atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių įstaigos vadovas negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui“.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Vietos savivaldos įstatymu ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, 1 punktu, nuostatomis įstaigos privalo pateikti įstaigos veiklos ir įstaigos vadovo veiklos ataskaitas, todėl įvertinus ankstesnių metų patirtį ir kylančius nesusipratimus, siūloma 5 punkte vietoje žodžių „savivaldybės Tarybai įstaigos vadovo praėjusių metų veiklos ataskaitą“ įrašyti „Savivaldybei praėjusių metų įstaigos veiklos, įstaigos vadovo veiklos ataskaitas“.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: parengtas Tarybos sprendimo projektas..
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vadovų kintamos dalies nustatymo tvarka atitiks šiuo metu galiojančius teisės aktus.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės lėšos nereikalingos.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Neigiamų pasekmių nenumatoma.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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