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Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo
ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 
2016–2020 metų bendrojo plano 

2 priedas
MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO 2016–2020 METŲ PLANAS 
Bendrosios nuostatos

1. Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo 2016–2020 metų planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 48 straipsniu, Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 768, 35.2 papunkčiu, Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-1680, Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-944 „Dėl švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymo Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ ir švietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. ISAK-2668 „Dėl išimties atvejų, kada leidžiama dirbti daugiau negu 36 valandas per savaitę“.

2. Mokyklos vadovas mokytojus priima ir atleidžia Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojas priimamas dirbti atrankos būdu (pokalbis).

3. Užtikrinamas informacijos apie laisvas mokytojo pareigybes viešumas, informacija skelbiama mokyklos, Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) ir Panevėžio teritorinės darbo biržos (toliau – Darbo birža) interneto svetainėse.
Situacijos analizė

Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 768, 35.2 papunktyje nurodyta, kad mokyklų tinklo pertvarkos bendrajam planui įgyvendinti rengiami jų priedai. Vienas priedų yra Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo planas. Šį dokumentą privalo tvirtinti mokyklos steigėjas, tačiau jis neturi teisinių galimybių įdarbinti mokytojus, nes, vadovaujantis Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-1680, į darbą mokytojus priima mokyklos vadovas. 
Siekiant numatyti mokytojų įdarbinimo galimybes, surinkti duomenys apie Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose dirbančius mokytojus ir atlikta išsami analizė.
Mokytojų registro duomenimis, Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose 2015 m. spalio 1 d. dirbo 1082 pedagoginiai darbuotojai (dirbantys pagrindiniame darbe). Dėl mokinių skaičiaus mažėjimo pedagoginių darbuotojų skaičius taip pat mažėja. Mokyklose labai ribota mokytojų laisvų darbo vietų pasiūla, nes mažėjant mokinių ir klasių komplektų skaičiui, mažėja mokytojų savaitinis pamokų krūvis. 
2015–2016 m. m. Panevėžio mieste dirba 6,5 % pensinio amžiaus pedagogų. Daugiausia yra šių mokomųjų dalykų pensinio amžiaus mokytojų: chemijos – 17 proc., biologijos – 14 proc., matematikos – 9 proc., anglų kalbos – 7 proc., lietuvių kalbos – 6 proc. Ne visą darbo krūvį turi 19,7 proc. pedagoginių darbuotojų.

Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose dirba labai nedaug 25–34 metų amžiaus specialistų, žymiai daugiau 60–65 metų ir vyresnio amžiaus mokytojų. Nerimą kelia tai, kad kai kurių mokomųjų dalykų – chemijos, technologijų, užsienio k. (rusų) – jaunų specialistų visai nėra, o vyresnio amžiaus mokytojų skaičius didelis. Artimiausiu metu Panevėžio mieste gali trūkti kvalifikuotų atitinkamų specialybių pedagogų. 
Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo tikslas – užtikrinti aukštą bendrojo ugdymo įstaigų darbuotojų kompetenciją, vykstant pedagoginio personalo kaitai, laiduojant ugdymo(si) kokybę.
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Mokytojų amžius pagal dėstomus dalykus miesto mokyklose 2015–2016 m. m. proc.
[image: image2.png]250

20,8
19,7
20,0 18,8
15,0
10,0 7,9
6,2 6,5
53 .
5,0 !
0,0
2013-2014 m.m. 2014-2015 m.m. 20152016 m.m.
—8— Iki 4 mety staZo 79 4,0 46
—e— Pensijinio amziaus 53 62 65
—e—Turingiy ne visa kriivj 18,8 20,8 19,7

—e—Iki4metystaio  —@—Pensijinio amiaus  —8—Turindiy ne vis krvj




Pedagoginių darbuotojų, dirbančių pagrindinėje darbovietėje, darbo stažas, proc.
Švietimo įstaigų darbuotojų poreikis Panevėžio miesto savivaldybėje 2016–2020 m.
	Dalykas / pareigybė
	Švietimo įstaigų darbuotojų poreikis

	
	2016–2017 m. m.
	2017–2018 m. m.
	2018–2019 m. m.
	2019–2020 m. m. 

	Lietuvių kalba
	4
	-
	-
	-

	Anglų kalba 
	3
	-
	2
	2

	Biologija 
	2
	-
	1
	1

	Pradinis ugdymas
	2
	-
	2
	1

	Chemija
	1
	-
	1
	-

	Fizika
	-
	-
	-
	1

	Matematika
	6
	1
	2
	2

	Technologijos
	-
	-
	1
	1

	Etika
	-
	-
	-
	1

	Logopedas
	1
	-
	-
	-

	Specialusis pedagogas
	1
	-
	1
	-

	Tiflopedagogas
	-
	1
	-
	-

	Gamta ir žmogus, geografija
	-
	2
	1
	-

	Judesio korekcijos mokytojas 
	1
	1
	-
	-

	Choreografija
	1
	-
	-
	-

	Muzika
	1
	1
	-
	2

	Kūno kultūra
	1
	-
	-
	3

	Vokiečių kalba
	-
	1
	-
	1


Poreikis nurodytas įvertinus, kiek dalyko mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų sulaukę pensinio amžiaus galimai nebedirbtų. Mažėjant mokinių, klasių komplektų skaičiui, švietimo įstaigose esant laisvų darbo vietų, mokyklų vadovai pirmiausia įdarbina reorganizuojamų švietimo įstaigų ir turinčius nedidelį darbo krūvį švietimo įstaigų darbuotojus. Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius pateikė Lietuvos edukologijos universitetui, kuris rengs Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijai paraišką dėl tikslinių studijų vietų, švietimo įstaigų darbuotojų poreikį Panevėžio miesto savivaldybėje 2016–2020 m. Savivaldybė nėra numačiusi įdarbinti būsimų specialistų, tačiau, atsiradus naujų darbo vietų, švietimo įstaigų vadovai sudarys galimybes jiems įsidarbinti.

Panevėžio pedagogų švietimo centras vykdo mokytojų kvalifikacijos atnaujinimą: organizuoja informacinių, komunikacinių technologijų, vadybos, specialiosios pedagogikos ir psichologijos, kalbos kultūros kursus, priešmokyklinio ugdymo metodikos meninio ugdymo kursus mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą, pradinio ugdymo metodikos meninio ugdymo kursus kūno kultūros, užsienio kalbų mokytojams, dirbantiems pagal pradinio ugdymo programą, ir kt. mokymus, rengia ir akredituoja institucinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programas.
	Me-

tai
	Kvalifi-kacijos tobulini-mo renginių skaičius
	Dalyvių skaičius
	Privalomų kvalifikacijos tobulinimo programų, numatytų Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774, dalyviai


	
	
	
	IKT kursai 

(40 ak. val.)
	Vadybos kursai (200 ak. val.)
	Specialio-sios pedagogi-kos ir psichologi-jos 

kursai

(60 ak. val.) 
	Kalbos kultū-ros kursai (22 ak. val.) 
	Priešmo-kyklinio ugdymo metodi-kos kursai meninio ugdymo mokyto-jams, dirban-tiems pagal ikimoky-klinio ir (ar) priešmo-kyklinio ugdymo programą (40 ak. val.)
	Pradinio ugdymo metodikos kursai meninio ugdymo, kūno kultūros 
(40 ak. val.), užsienio kalbų mokytojams (48 ak. val.), dirbantiems pagal pradinio ugdymo programą 
	Pedagogi-nių psicholo-ginių žinių kursas (120 ak. val.) 

	2013
	298
	8831
	34
	25
	97
	19
	------
	------
	-----

	2014
	291
	9754
	46
	25
	79
	31
	------
	30 (užsienio k.)
	-----

	2015
	328
	9040
	59
	22
	87
	12
	49
	46
	29

	Iš viso
	917
	27625
	139
	72
	263
	62
	49
	76
	29


Panevėžio pedagogų švietimo centro organizuojami mokymai suteikia galimybę mokytojams atnaujinti kompetencijas, atestuotis aukštesnei kvalifikacinei kategorijai, turėti didesnį darbo krūvį. 2016–2020 m. Pedagogų švietimo centras vykdys privalomas kvalifikacijos tobulinimo programas, sudarydamas sąlygas mokytojams įgyti kompetencijų, atitinkančių mokytojų kvalifikacijos reikalavimus.
PAGRINDINĖS VEIKLOS ĮGYVENDINANT PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ TINKLO PERTVARKOS

2016–2020 BENDRĄJĮ PLANĄ

	Eil. Nr.
	Veikla
	Vykdytojas
	Įgyvendinimo laikas

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Savivaldybei ir Darbo biržai teikiama informacija apie laisvas mokytojo pareigybes bendrojo ugdymo mokyklose
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Nuolat

	2. 
	Informacija apie laisvą mokytojo pareigybę skelbiama mokyklos ir (gavus informaciją iš bendrojo ugdymo mokyklų vadovų) Savivaldybės interneto svetainėje. Informacijoje nurodoma: mokyklos pavadinimas, pareigybės pavadinimas, darbo krūvis, darbo sutarties rūšis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei, dokumentai, kuriuos būtina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti numatomas 14 kalendorinių dienų terminas, įskaitant paskelbimo dieną), ir adresas, taip pat nurodomi pasiteiravimo telefonų numeriai, elektroninio pašto adresas ir kita reikalinga informacija
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai, Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Nuo 2016 m.

	3. 
	Privalomų kvalifikacijos tobulinimo programų, numatytų Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774, organizavimas ir vykdymas
	Panevėžio pedagogų švietimo centras
	Nuo 2016 m.

	4. 
	Atliekama 9–11 klasių mokinių apklausa, siekiant išsiaiškinti, kokias mokyklas mokiniai pasirinktų pasikeitus mokyklos tipui 
	Pertvarkomų mokyklų vadovai
	Iki kiekvienų einamųjų metų vasario 1 d.

	5. 
	Prijungiamų mokyklų mokiniams rekomenduojama pereiti į tas mokyklas, prie kurių mokyklos prijungiamos
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai ir mokytojai
	Kiekvienų einamųjų metų vasario–kovo mėn.

	6. 
	Pateikiamas Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui visų privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų, netenkančių pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, sąrašas
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kiekvienais metais iki

sausio 1 d.

	7. 
	Savivaldybės interneto svetainėje sudaroma (gavus informaciją iš bendrojo ugdymo mokyklų vadovų) mokytojų, netenkančių pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, duomenų bazė 
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Kiekvienais metais iki

vasario 1 d.

	8. 
	Pagal galimybes tarpininkaujama įdarbinant mokytojus, netenkančius pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, miesto mokyklose
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Kiekvienais metais iki

rugsėjo 1 d.

	9. 
	Mokytojai, netenkantys pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, skatinami studijuoti ikimokyklinio ugdymo pedagogikos ir priešmokyklinio ugdymo dalines studijas 
	Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Nuo 2016 m.

	10. 
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai tarifikuoja mokytojams ne daugiau nei 36 savaitines valandas per savaitę 
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kiekvienų mokslo metų pradžioje

	11. 
	Laikomasi nuostatos, kad mokyklų vadovai neturėtų papildomos darbo sutarties ir taip sudarytų galimybę turėti daugiau pamokų mokomųjų dalykų mokytojams
	Savivaldybės administracija, bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kiekvienų mokslo metų pradžioje

	12. 
	Tariamasi su socialines garantijas turinčiais mokytojais dėl jų veiklos ne visu darbo krūviu ir tolesnės veiklos perspektyvų
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kiekvienų mokslo metų pradžioje
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