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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL ĮGALIOJIMO R. JUODVIRŠIENEI ATSTOVAUTI SAVIVALDYBEI VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ŠV. JUOZAPO GLOBOS NAMŲ EILINIAME 

DALININKŲ SUSIRINKIME SUTEIKIMO
2016 m  balandžio 11d.

Panevėžys


1. Problemos esmė: Vadovaudamasis  VšĮ Šv. Juozapo globos namų įstatais įstaigos direktorius inicijavo eilinio visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą ir pasiūlė jo darbotvarkę. 
Vienas darbotvarkės klausimų – dėl įstaigos direktoriaus darbo užmokesčio padidinimo, t. y. pareiginio atlyginimo koeficiento padidinimo nuo 26 iki 32 (pagal direktoriaus 2016-03-31 raštą Nr. S-50).

2. Kaip šiuo metu sprendžiami projekte aptarti klausimai: 
Pagal Viešųjų įstaigų įstatymą ir VšĮ Šv. Juozapo globos namų įstatus dėl darbotvarkėje pateiktų  klausimų sprendimus priima visuotinis dalininkų susirinkimas. Savivaldybės atstovas sprendžiant tokio pobūdžio klausimus įgaliojamas tarybos. 

Teikiant pasiūlymą dėl VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus atlyginimo padidinimo, buvo atsižvelgta į Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties įstaigų vadovų darbo krūvius ir jų turimus pareigynės algos koeficientus (teikiamas paslaugas, papildomas veiklas, darbuotojų ir paslaugų gavėjų skaičų ir kt.)  

Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties įstaigos – Jaunuolių dienos centras ir Socialinių paslaugų centras. Jaunuolių dienos centras - biudžetinė socialinės paskirties įstaiga, teikianti trumpalaikės dienos globos paslaugas ir skirta  sutrikusio intelekto žmonėms nuo 18 metų amžiaus,  jų bendravimui ir socializacijai,  teikianti darbinio užimtumo,  laisvalaikio organizavimo, neformalaus ugdymo, informavimo ir globos paslaugas. 2015 metais paslaugos buvo teikiamos 50 lankytojų, įstaigoje patvirtintas etatų skaičius 32 (faktiškai dirba 26). 


Panevėžio socialinių paslaugų centras - biudžetinė socialinės paskirties įstaiga, teikianti trumpalaikės socialinės globos suaugusiems socialinės rizikos asmenims (nakvynės namai, apgyvendinimas iki 6 mėn.), laikinoji globa likusiems be tėvų globos vaikams, paslaugų teikimas socialinės rizikos šeimoms ir vaikams, socialinės priežiūros (lankomoji priežiūra namuose), specialaus transporto, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis ir kitas paslaugas. Įstaigoje dirbo 106 darbuotojai.
 Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties įstaigų vadovų koeficientai yra: Jaunuolių dienos centro direktoriaus 26,5, Socialinių paslaugų centro direktoriaus – 27,0 ir 30 procentų priedas (tai sudarytų 35,1). Įvertinus tai parengtas sprendimo projektas, kuriame siūloma VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus pareigynės algos koeficientą nuo esamo 26 padidinti iki prašomo 32.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:

Dabartinis direktoriaus darbo užmokesčio dydis buvo nustatytas 2013 metais, kai įstaiga tik nebuvo pilnai užpildyta.  Šiuo metu įstaiga pilnai apgyvendinta, joje vykdoma daug veiklų (pateikta direktoriaus rašto kopijoje), todėl būtina didinti direktoriaus atlyginimą. 

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:
Šio sprendimo priėmimas lėšų iš savivaldybės nepareikalaus, nes įstaigos veikla finansuojama per teikiamas paslaugas.


5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
 
Išsprendus šiuos klausimus, neigiamų pasekmių bus išvengta.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
Sprendimo projektas parengtas VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus ir Savivaldybės administracijos iniciatyva.


PRIDEDAMA: 
1.VšĮ Šv. Juozapo globos namų 2016-03-31rašto Nr. S-50 kopija, 1 lapas.
2. VšĮ Šv. Juozapo globos namų direktoriaus 2016-03-31 prašymo kopija, 1 lapas.

Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja 
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