AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS VADOVO MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO

2016 m. balandžio 14 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu  Nr. 1-145, Savivaldybės taryba nustato viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų siektinas veikos užduotis. Atsižvelgiant į minėtų užduočių įgyvendinimą yra vertinama įstaigos veikla balais ir priklausomai nuo surinktų balų skaičiaus, iki einamųjų metų gegužės 1 d., turi būti priimtas sprendimas dėl įstaigos vadovo  mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio.

Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu  Nr. 1-145, 8 punktu Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2016 m. balandžio 6 d. įsakymu Nr. A-314 „Dėl komisijos atlikti savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų 2015 m. pasiektų kiekybinių ir kokybinių rodiklių vertinimo“ sudaryta komisija (toliau - Komisija) vertinimui atlikti. 
Komisija įvertinusi tai, kad VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos 2015 m. finansinės veiklos rezultatas buvo neigiamas, t. y. -7673 Eur, atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalies nuostatą, kad „LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos rezultatų ir nustatomas vieniems metams. LNSS viešųjų įstaigų veiklos rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašą tvirtina sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais mėnesinės algos kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovaujančiajam darbuotojui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. Mėnesinės algos kintamoji dalis negali būti nustatoma, jeigu praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, išskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių LNSS viešųjų įstaigų vadovaujantieji darbuotojai negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui”, ir siekdama objektyviai įvertinti aplinkybes, įtakojusias neigiamą įstaigos veiklos finansinį rezultatą bei vadovo veikimus siekiant užkirsti kelią šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui, 2016 m. balandžio 13 d. vykusio posėdžio metu paprašė įstaigos vadovo plačiau pakomentuoti susidariusią situaciją. VšĮ Panevėžio poliklinikos direktorė nurodė 4 pagrindines priežastis:

1. Mažėjantis prisirašiusių gyventojų skaičius (-780 gyv.) dėl emigracijos, neigiamo gyventojų prieaugio ir migracijos į didžiuosius Respublikos miestus mokytis ar dirbti. 2015 m. už prirašytus gyventojus pajamos sumažėjo 27891,87 Eur
2. Neskirtos lėšos e. sveikatos sistemos diegimui ir palaikymui. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015-05-26 įsakymas Nr. V-657 „Dėl Elektroninės sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinės sistemos naudojimo tvarko aprašo patvirtinimo“ įpareigojo įstaigą, duomenis, susijusius su pacientų sveikata ir jos priežiūra (apsilankymų aprašymai, siuntimai į kitas sveikatos priežiūros įstaigas, elektroninis receptas ir kt.) pradėti tvarkyti elektroniniu būdu ne vėliau kaip nuo 2015 m. lapkričio 2 d. Vykdant ministro įsakymą išleisti  14866,23 Eur.
3. Sumažėjo pajamos už mokamas sveikatos priežiūros paslaugas 25584 Eur.

4. Padidėjo sąnaudos vaistams, tirpalams ir tvarsliavai. 2015 m. išlaidos, lyginant su 2014 m. padidėjo 33844,85 Eur.
Komisija, įvertinusi VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorės Irenos Čeilitkienės pateiktą informaciją, mano, kad pagrindinė aplinkybė, kurios įstaigos vadovas negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio jos ar jos pasekmių atsiradimui buvo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015-05-26 įsakymas Nr. V-657 „Dėl Elektroninės sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinės sistemos naudojimo tvarko aprašo patvirtinimo“, kurio vykdymas galėjo turėti įtakos įstaigos neigiamam 2015 m. finansinės veiklos rezultatui (išvados pridedamos). Atkreiptinas dėmesys, kad Komisijos išvada yra tik rekomendacinio pobūdžio ir sprendimą, ar vadovas negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui, turi priimti steigėjas nustatydamas ar nenustatydamas kintamąją atlyginimo dalį VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorei Irenai Čeilitkienei.

Komisija įvertino pasiektus kiekybinius ir kokybinius rodiklius balais ir susumavus surinktų balų skaičių konstatavo kad VšĮ Panevėžio miesto poliklinika surinko 65 balus. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. balandžio 5 d. įsakymo Nr. V-447 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymo Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ 4.2. papunkčiu ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, 181 punktu, įvertinus pasiektus rodiklius ir surinkus nuo 46 iki 65 balų, įstaigos vadovui nustatoma 30 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas ir siūloma savivaldybės tarybai apsispręsti dėl 30 proc. atlyginimo kintamosios dalies nustatymo VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorei Įrenai Čeilitkienei. 

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vykdomi teisės aktų reikalavimai.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. VšĮ Panevėžio poliklinikos vadovo pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
PRIDEDAMA: Komisijos išvados 18 lapų.
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