AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SIGITOS GRIGALIŪNIENĖS ĮSPĖJIMO APIE ATLEIDIMĄ IŠ DARBO
2016 m. balandžio 22 d.
Panevėžys
           1.Problemos esmė: Panevėžio miesto mokyklų vadovų atestacijos komisija, vadovaudamasi ekspertų grupės vertinimo išvadomis ir atsižvelgdama į vadovo kompetencijų atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams, numatytiems Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 5 punktą, pripažino, kad Panevėžio lopšelio – darželio „Kregždutė“ direktorė Sigita Grigaliūnienė netinka eiti pareigų;

              2016 m. vasario 23 d. Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos kontrolierė Edita Žiobienė tyrimo išvadoje nurodo, kad Panevėžio lopšelio – darželio „Kregždutė“ vadovė Sigita Grigaliūnienė vaikams neužtikrino visapusiškai saugios ir kokybiškos ugdymo(si) aplinkos, kas sudaro sąlygas pažeisti vaiko teises ir nėra suderinama su vaiko interesų ir poreikių tenkinimu;

             Panevėžio pedagoginės psichologinės tarnybos psichologinės tarnybos darbuotojai du kartus vertino mikroklimatą įstaigoje ir nustatė, kad mikroklimatas nėra tinkamas, jaučiama psichologinė įtampa, direktorė yra kategoriška, konfliktiška, vadovauja autokratiškais valdymo metodais, nepagarbiai elgiasi su darbuotojais, todėl kyla konfliktai dėl asmeninių vadovo savybių, dėl ko darbuotojai, tėveliai ir vaikai nesijaučia saugiai įstaigoje.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

            3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis biudžetinės įstaigos vadovo atleidimas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.

            Kadangi yra nustatytas netinkamas direktorės elgesys darbe bei kvalifikacijos trūkumas, todėl siūloma Panevėžio lopšelio – darželio „Kregždutė“ direktorę Sigitą Grigaliūnienę įspėti apie atleidimą iš pareigų vadovaujantis LR Darbo kodekso 129 straipsnio 1 ir 2 dalimis (darbo sutarties nutraukimas dėl svarbių priežasčių, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, jo profesiniais gebėjimais, elgesiu darbe).
           Tarybai pritarus sprendimo projektui Sigitai Grigaliūnienei bus įteiktas įspėjimas apie atleidimą iš darbo. Įspėjimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
            7.Sprendimas suderintas su Savivaldybės mero pavaduotoju P.Luomanu, Administracijos 

direktoriumi T. Jukna, administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo skyriaus 
vedėju D. Šipeliu, Teisės skyriaus vyriausiaja specialiste K. Grubinskiene, Kanceliarijos vyr. 
specialiste A. Pakalne.


PRIDEDAMA: 1) 2016 m. balandžio 15 d. Panevėžio miesto mokyklų vadovų atestacijos komisijos protokolas Nr. 2.
                                               2) 2016 m. vasario 23 d. Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos kontrolierės Editos Žiobienės pažyma Nr. (6.1-2015-256)2-20212.
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