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DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO STEIGIMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:
Parengto sprendimo projekto tikslas – atsižvelgiant į jaunimo politikos prioritetus plėtoti atvirąjį darbą su jaunimu Panevėžyje, teikiant prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines, užimtumo,  psichologines, pirminės emocinės paramos  ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas įvairiomis formomis, įkurti atvirą jaunimo centrą.
Centro tikslai:
· ugdyti sąmoningą, pilietišką, patriotišką, brandžią, kultūringą ir kūrybingą asmenybę, sugebančią atsakingai ir kūrybiškai spręsti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenės gyvenime, taip pat plėtoti jauno  žmogaus socialines kompetencijas;
· vykdyti jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisėtvarkos pažeidimų prevenciją; 
· padėti jaunimui integruotis į kultūrinį, socialinį, ekonominį, pilietinį  Savivaldybės ir šalies gyvenimą.
Centro uždaviniai: 
· sukurti sąlygas, kad savarankiškai apsisprendęs jaunimas dalyvautų konkrečiose veiklose, ypač siekiant įtraukti švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius jaunus žmones;
· užtikrinti, kad veikla atitiktų jauno žmogaus poreikius ir prisidėtų prie visapusiškos asmenybės tobulinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo;
· sukurti sąlygas, kad jaunas žmogus butu motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkančioje veikloje, skatinamas tobulėti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus įgūdžius.

2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: 
Savivaldybės taryba 2014 m. balandžio 24 d. sprendimu  Nr. 1-122 patvirtino jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2014- 2016 m. priemonių planą, kuriame numatytas uždavinys 1.2.- Įrengti ir pritaikyti infrastruktūrą jaunimo poreikiams. Šio uždavinio priemonė 1.2.2. įpareigoja įkurti atvirą jaunimo centrą.
Nacionalinėje jaunimo politikos 2011–2019 metų plėtros programoje, patvirtintoje LR Vyriausybės 2010 m. gruodžio 1 d. nutarimu Nr. 1715, numatytas strateginis tikslas – „sukurti palankią aplinką (sąlygas) jauno žmogaus vertingam gyvenimui ir saviraiškai Lietuvoje“. Trečio programos tikslo – „išplėtoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemą ir užtikrinti jaunimo užimtumo infrastruktūros plėtrą“ – vienas pagrindinių vertinimo rodiklių yra atvirų jaunimo centrų ir erdvių skaičius.
Remiantis Jaunimo reikalų departamento atlikta 2014 m. Jaunimo problemų sprendimo planų įgyvendinimo savivaldybėse stebėsenos analize, Panevėžyje yra 33 nemokamos viešos erdvės, tinkamos jaunimo veiklai. Palyginimui Vilniuje, Kaune, Šiauliuose tokių erdvių yra atitinkamai 110, 114 bei 70. Kalbant apie atviras jaunimo erdves Panevėžyje, jų turime dvi – viena G. Petkevičaitės-Bitės bibliotekoje, kita K/c „Garsas“ patalpose. Tačiau jų nepakanka priimti visus norinčius ir kokybiškai vykdyti atvirą darbą su jaunimu. Mieste turime ir Panevėžio vyskupijos jaunimo centrą, tačiau ne visam jaunimui yra patrauklus šio centro religinis aspektas. Taip pat dažnai jaunimas susiduria su problema, jog organizuojant didesnį renginį, seminarą, diskusiją ir ieškant patalpų, nemokamai gauti patalpas yra labai sudėtinga.
Taip pat 2015 m. liepos-rugsėjo mėnesiais buvo vykdyta jaunimo poreikių atviro jaunimo centro Panevėžyje klausimu apklausa, kurioje dalyvavo 600 respondentų. Daugiau nei 70% respondentų pasisakė, jog atviro jaunimo centro Panevėžiui reikia.

Panevėžio atviras jaunimo centras įsikurtų pastate, Ramygalos g. 18, kur šiuo metu yra jaunimo mokykla, kuri nuo 2016 m. rugsėjo 1 d. sujungiama su Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centru ir patalpos Ramygalos g. 18 liks laisvos. Todėl tai yra puiki proga įsteigti Panevėžio atvirą jaunimo centrą, sukuriant materialinę bazę, vykdant jaunimui teikiamų paslaugų plėtrą bei tarpinstitucinį bendradarbiavimą.
Remiantis kitų miestų jaunimo centrų patirtimi, atviras darbas su jaunimu yra jaunimui priimtina bendravimo, veiklos forma. Atvirame  jaunimo centre savo veiklas galės vykdyti jaunimo organizacijos, jaunimo klubai, neformalios jaunimo grupės, kurios neturi savo patalpų. Panevėžio atviras jaunimo centras padės koordinuoti visų atvirų jaunimo erdvių veiklą ir jaunimo darbuotojų kvalifikacijos kėlimą. Šiame centre bus vykdoma socialinė, ugdomoji-kūrybinė, jaunimo užimtumo veikla ir teikiamos prevencinės bei pirminės emocinės paramos paslaugos.
Taip pat visoje Lietuvoje išaugo poreikis vykdyti veiklą su nesimokančiu ir niekur nedirbančiu jaunimu, įtraukiant jį į švietimo sistemą arba į darbo rinką. Atsiliepdami į 2013 metų Europos Sąjungos Tarybos patvirtintą Jaunimo garantijų iniciatyvą, Panevėžys įsijungė į projektą „Atrask save“ ir nuo 2015m. spalio 1 d. mieste dirba 2 specialistai, jaunimo garantijų iniciatyvų įgyvendinimo Panevėžio mieste koordinatoriai. Jų etatai 3 metus bus apmokamai iš projekto, bet jiems labai reikia patalpų atviram darbui su jaunimu vykdyti. Atviro jaunimo centro viena iš tikslinių grupių būtent ir yra nesimokantis bei niekur nedirbantis jaunimas, todėl galima būtų bendradarbiauti tokiame formate.

3. Kokių rezultatų yra laukiama:
Centras vykdys individualų ir grupinį darbą su jaunimu. Teiks prevencines, pirminės emocinės paramos, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių, darbo rinkai reikalingų gebėjimų ugdymo, sociokultūrines ir kitas laisvalaikio bei su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas. Taip pat bus plėtojamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas su įstaigomis ir organizacijomis, dirbančiomis su jaunimu. Atvirame jaunimo centre jaunimui bus sudarytos galimybės susitikti ir turiningai leisti laisvalaikį: bendrauti su kitais jaunais žmonėmis, klausytis muzikos, dalyvauti kūrybiniuose bei ugdymo užsiėmimuose, gauti pirminę emocinę pagalbą bei informaciją, konsultuotis ir pan. Išugdyti gebėjimai prisidės ne tik prie jaunuolių saviraiškos, socialinių ir gyvenimo įgūdžių lavinimo, bet suteiks ir praktinius, darbo rinkai reikalingus įgūdžius. Bus sprendžiamos jaunų žmonių laisvalaikio, užimtumo, integravimosi į visuomenę, socialinės ir psichologinės, nusikalstamumo, įsidarbinimo problemos. Panevėžio atvirame jaunimo centre vyks ir jaunimo organizacijų renginiai, susitikimai, mokymai, seminarai.
Ypatingas dėmesys bus skiriamas mažiau galimybių turinčiam, mažiau motyvuotam jaunimui, kuris dėl įvairių priežasčių neturi galimybių ar nenori įsitraukti į neformaliojo švietimo veiklas. Centre vykdomos veiklos bus suformuotos ir organizuojamos atsižvelgiant į jaunų žmonių poreikius, jų prasmingą laisvalaikio praleidimą, saviraišką, socialinių, gyvenimo įgūdžių ugdymą, profesijos pasirinkimą ir įdarbinimo galimybes. 
Taip pat Panevėžio atviras jaunimo centras padės koordinuoti visų mieste esančių ir būsimų atvirų jaunimo erdvių veiklą. 

4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:
Teigiamos pasekmės: Panevėžio atviras jaunimo centras prisidės prie viso jaunimo užimtumo ir taip pat  rizikos jaunimo socialinės atskirties mažinimo, konstruktyvaus dalyvavimo visuomeniniuose procesuose, jaunimo įsitraukimo į jam naudingą ir prasmingą veiklą, darbo rinkai reikalingų įgūdžių ugdymo ir didesnių karjeros galimybių užtikrinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo. Jaunimas, dalyvaudamas atviro jaunimo centro veiklose, bus skatinamas konstruktyviai kurtis ateitį, ugdoma sveika gyvensena ir fizinis pasirengimas. 
Neigiamų pasekmių nebus.
5. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai.
Panevėžio atviram jaunimo centrui reikalingi 5 etatai: direktorius (0,5 etato), du jaunimo darbuotojai, vyr. buhalteris (0,5 etato), valytojas - budėtojas (2 etatai).
	0,5 direktoriaus etato mėnesiui reikės 400 Eur,  2 jaunimo darbuotojų etatams -  1200 Eur  (600 Eur vienam etatui), 0,5 vyr. buhalterio etato - 250 Eur, 2 valytojo - budėtojo etatams – 700 Eur darbo užmokesčio. Iš viso mėnesio mokos fondas 2550 Eur. 
LR Vyriausybė planuoja nuo 2016 m. liepos 1 d. minimalią mėnesio algą (MMA) didinti iki 380 Eur. Tuomet mėnesio mokos fondas būtų 2610 Eur.

6. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos 2016 metams: 
Darbo užmokesčio mokos fondas 4 mėnesiams (su soc. draudimu) (5 etatai) 13360  Eur; 
Jei MMA būtų 380 Eur, darbo užmokesčio fondas 4 mėnesiams (su soc. draudimo įmokomis) padidėtų 320 Eur ir sudarytų 13680 Eur;
Kitos lėšos 7714 Eur. Detalesnė lentelė pridedama apačioje.

7. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:
Panevėžio atviro jaunimo centro veikla bus organizuojama vadovaujantis Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. 2V-38-(1.4) patvirtinta atvirųjų jaunimo centrų ir erdvių koncepcija, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 11 d. įsakymu Nr. A1-570 patvirtintu atvirų jaunimo centrų veiklos aprašu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gegužės 14 d. įsakymu Nr. A1-208 patvirtintu jaunimo darbuotojų veiklos aprašu.

8. Sprendimas suderintas: 
Su Mero pavaduotoju P. Luomanu, Tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Teisės skyriaus vyr. specialiste K. Grubinskiene, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja R. Liubšiene ir Kanceliarijos vyr. specialiste A. Pakalne.



Tarybos narys                     						Daumantas Simėnas


PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO IŠLAIDŲ 2016 METAMS APSKAIČIAVIMO LENTELĖ

	Etatai
	Koeficientas 
	Pagrindinis atlyginimas (1 etatui), Eur
	Su Sodra (30,98 %)
	Etatų skaičius
	Mėnesiai
	Mokos fondas (su soc.draud.) Eur

	Direktorius
(aukšt. univ.)
	22,54
	800
	                  1048
	              0,5
	            4
	             2096

	Specialistas (jaunimo darbuotojas)
	16,9
	600
	786
	2
	4
	6288

	Vyr. buhalteris 
	14,1
	501
	656
	0,5
	4
	1312

	Valytojas-budėtojas
	MMA
	350
	458
	2
	4
	3664

	Iš viso:
	x
	x
	x
	5
	4
	13360






	Patalpos 
	 Šiukšlių išvežimas Eur
	Vanduo
Eur
	Apsauga ir gaisro signalizacija
Eur
	Šildymas 3 mėn.
Eur
	Elektra
Eur
	Interneto  mokestis, Eur
	Draudimas, Eur
	Kanc., ūkinės  prekės
Eur
	Buhalterinės progr.įsigijimas ir mėn. mokestis, Eur
	Patalpų pritaikymas, įrangos įsigijimas Eur
	Viso
Eur

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iš viso
	110
	80
	133
	3247
	560
	224
	
	300
	60
	3000
	7714






