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Panevėžys
1. Problemos esmė: Lietuvos švietimo profesinė sąjunga vykdo projektą  „Socialinės partnerystės plėtra ir kolektyvinių derybų skatinimas šalies švietimo sektoriuje“. Projekto partneriai  - LR Švietimo ir mokslo ministerija ir 11 savivaldybių, tame tarpe ir Panevėžio miesto savivaldybė. Trišale projekto vykdymo sutartimi Projekto vykdytojas, projekto partneris ir Panevėžio švietimo profesinė sąjunga, kaip projekto dalyvis, vadovaudamiesi projekto  finansavimo ir administravimo sutartimi, įsipareigotų bendradarbiauti įgyvendinant projekto  veiklas. Pasirašius projekto vykdymo sutartį būtų aiškios savivaldybės (projekto partnerio) teisės ir pareigos.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 2011 m. liepos 14 d. tarybos sprendimu Nr. 1-6-12 buvo pritarta savivaldybės įsipareigojimams dalyvauti vykdant minėtą projektą ir miesto meras, Panevėžio švietimo profesinė sąjungos pirmininkė bei Lietuvos mokyklų vadovų asociacijos Panevėžio skyriaus pirmininkas pasirašė projekte dalyvaujančių organizacijų įsipareigojimus. Dabar parengtas tarybos sprendimo projektas, kuriame pritariama  projekto vykdymo sutarties pasirašymui. 

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:  Projekto vykdymo sutartyje numatytos Projekto partnerio teisės ir pareigos -  paskirti savivaldybės administracijos atstovą atsakingą, už ryšius su Projekto vykdytoju, sudaryti vykdytojui sąlygas projekto paraiškoje numatytus mokymus ir kitas švietimo veiklas įgyvendinti Panevėžio pedagogų švietimo centre, 
sudaryti projekto dalyviams: savivaldybės administracijos darbuotojams, švietimo įstaigų vadovams, mokytojams ir kitiems švietimo darbuotojams sąlygas dalyvauti projekto veiklose. Todėl Pasirašius Projekto vykdymo sutartį bus galima bendradarbiauti su projekto vykdytoju įgyvendinant veiklas.
           4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: papildomų lėšų nereikės. Projektas finansuojamas Europos sąjungos fondų lėšomis. Nei Projekto partneris, nei Projekto dalyvis neturi finansinių įsipareigojimų projekto vykdymui.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: sprendimo projektas parengtas  Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus iniciatyva, prašant projekto vykdytojui bei dalyviui. 
PRIDEDAMA: 
1. Projekto vykdymo sutartis, įgyvendinant projektą „Socialinės partnerystės plėtra ir kolektyvinių derybų skatinimas šalies švietimo sektoriuje“, 4 lapai;
2. Lietuvos švietimo profesinės sąjungos 2011 m. liepos 4 d. raštas „Dėl papildomų dokumentų”, 1 lapas;
3. LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2011 m. birželio 23 d. raštas Nr. (21.85.2-81)SD-3974 „Dėl partnerystės projekte pagal žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos priemonę „Socialinio dialogo skatinimas” , 1 lapas;
4. Antikorupcinio vertinimo klausimynas, 2 lapai;

5. Informacinė kortelė, 1 lapas. 
Švietimo skyriaus vedėjas 
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