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Pragau nuo 2016 m. rugséjo 30 d. nutraukti mano antraeiliy pareigy — vokieciy
kalbos mokytojos darbo sutartj (darbo kr@vis 1,28 wval, per savaifg) ir i&mokéti

priklausantj darbo uZmokestj bei piniging kompensacija uz nepanaudotas Lasmetines

atostogas.
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DEL PAPILDOMO DARBO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialings upsaumq ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus specialistai susipazino
su Jisy paklausimu ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstyvbinés darbo inspekeijos istatvmo
6 straipsnio 20 punkto suteikia teise. konsultuoja darbo jstatymy vvkdymo kiausimais,

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK} 114 straipsnio 1 dalis leidina
darbuotojui susitarti, jeigu to nedraudZia jstatvmai, kad jis toje padioje darbovietgje cis tam tlikras
papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulvata) darba, .y, susitarti dél kitg
nei sulveta darbo sutartyje. [unkeijy vykdymo. Paminétina, kad toje pacioje darbovietgje dirbamas
kitas darbas turéry biiti vadinamas papildomu darbu. o antraciliy parcigy sutarlini susitatiama del
darbo kitoje darbovieidje. Kaip teisingai pastebéta Jisy ralte, papildome darbo sutarties, kaip
atskiros darbo sutarties riidies, galiojantys teisés aktal nejtvirtina,

DK 119 siraipsnis numato, kad darbdavys neturi teises reikalauti (i8skvrus DE
nustatytus atvejus). kad darbuotojas atliktu darba, nesulyvgta darho sutartimi, todél del papildomo
darbo ar parsigy turl biti sutarta ir tai wri bid aptarta darbe sutartyje. Lietuvos Aukiéiausiof
Teizmo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2012 m. kovo 29 d. nutartyje civilingje byvloje Nr
3K-3-130/2012 i3aiskinta, kad _papildomo darbo suiartimi susitariama dél papildomu pareigy ar
papildomo darbo toje paioje darbovietéje ir jis gali bitti athekamas tiek per normaly darbe
laika pagrindingje darbovietéje, tiek kitu laiku. DK 119 suaipsnyvje. itvirtinanéiame reikalavima
susitarti dél papildomo darbo ar pareigy. nurodvia. kad toks susitarimas turt bid idreitkiamas ne
sidarant naujg darbo sutartp, o aptariant tai galiojandioje darbo swlartyje (darbo  sutarties
modifikavimas). [ esamg darbo sutartj reikia jlraukti nawja salyea. kad viso satarties galiofimo meiu
{arba tam tikrg laikotarpj) darbuotojas greta pagrindiniy pareigy ar pagrindinio darbo eis 1am tikras
papildomas pareigas ar dirbs tam tikra papildoma darby ir gaus uz 1ai papildoms darbo uzmokest).
Susitarime gali bati numatomas ir jo galiojimo terminas ar nutraukimo salvgos™.

Darbuotojy. dirbangiy ne vienoje darbovieléje arba vienoje darbovietéje, bet pagal
du ar daugiau susitarimy. darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandu (DK 144
straipsnio 3 dalis). Taip pat turi biti uztikrinta DK 160 ir 161 straipsnivose nustatyta [ valandu
nepertraukiamojo paros ir 35 valandy nepertraukiamojo savaités poilsio trukmeé. D&l latko. kada bus
atlieckamas papildomas darbas. taip pat dél darbo wimokeséio vz papildoma darba ir kitu darbo




sutarties salvgy. susilaria 3alys ir tai jivinina darbo sutartyje. Pazyvmetina, kad visals atvejais
darbdavys privalo uZiikrinti darbuotojui tinkamas darbo salygas bei uziikrinti darho laiko apskaita.

Sistemine ir tiksliné DK normy analize leidzia teimi, kad atskira sutartis dé
warsldnms mnsmatos s meesildase s e elin emmear B sen s, L0 il i gt migay
papildome darbo. Pavaldumas darbdaviui iSlicka nepakites. keitiasi ik darbo teisinio samvkio
turinys. nes Salys tariasi del kit salvey, kurias nustatyti DKL istatymal, kiti norminiai teises aktai ar
koleRtyvings sutartys nedraudiia. Taigi, tuo atveju, kal greta pagrindiniu pareigy (pagrindinic
darbo) loje pacioje darbovietdje darbuotojus eina papildomas parcigas. toks susitarimas neturétn
bati vertinamas kaip savarankifka darbe sutartis.

Paminétina. kad aiskiros darbo sutarties sudarymas néra DK pazeidimas. sudarius
atskirg darbo sutartj. asmeninio pobfidzio darbo teisinis santvkis iSlicka. o sutartis déf papildomao
darbo vertinama kaip pagrindinés darbo sutarties dalis. Taigi. jeizu su darbuotoju dél
papildomo darbo buvo susitara atskiroje darbo sutartyje, laikoma. kad @i néra savarankiska darbo
sutartis. o atskiras susitarimas dél papildomo darbo. kurio dél pasikeitusio leisinio reglamentavinio
privalomai nutraukti nereikia. Susitarimas dél papildomo darbo wali biili palickamas atskirame
dokumente arba gali biiti jiaukiamas | viena dokumenta kartu su pagrindinio darbo susitarimu
{iratant visas salygas | viena darbo sutarg).

Jei Balys bendru sutarimu nusprendzia nuraukti susitarima del papildomo darbo. 1ai
daruma liesiog pakei¢iant darbo sutarties salyga, ne nutraukiant darbo sutani. Atkreipiame demes.
rkad darbo sutarties pakeitimas (modilikavimas) daromas Saliy susitarimu. Darbuotojui nesutinkaem
dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis (pvz. atlikii tik pagrindines parcigas), vicnasalikai
darbo santykis pakeistas (modifikuotas) negali b, Tokiu atveju. jet darbdavio pasitlymas
modifikuoti darbo sanevk] atitinka DK 120 straipsuio | dali (kei¢itamas darbo organizavimas) ir
darbuotojas nesutinka su pasitlymu, darbdavys igvia teise darbuctoja atleisti pagal DK 129 straipsni
{darbo sutarties nutravkimas darbdavio iniciatvva, kal nera darbuctojo kaltés), laikantis DE (20
straipsnyje nustalyty jspéjimo tlerming (pries du arba keturis ménesius) ir iSmokant DI 140
straipsnio 1 dalyje numatyty iSeiting iSmokg (asizvelgian I darbuotojo nepertravkiamajl sinig
darbovictéje).

Vadovaudamiesi iddéstyiu atsakome. kad DK normos. reglamentuojantios Seitings
ismokos bei kompensacijos uz nepanaudotas atostogas mokéjima, darbo sutarciai dsl papildomo
darbo ar papildonmy pareigy atskirai netaikomeos, DK nuosiatos, reglamentuojoncios darbo sutarties
pasibaigima ir atsiskaitvima su darbuotoju. taikenos tik pasibaigiant tick pagrindinio. tiek papildomo
darbo teisiniam santykiui tarp darbuoiojo ir darbdavie. Susitarimo dél paptldomo darbe arba
susitarimo dél pagrindinio darbo pasibaigimas, kai darbuotojas licka dirbti toje pacioje darbovicigye
{arba pagrindinese purcigose, arba tik darba. kuris iki siol buvo papildomas). turéty bt laikomas
darbo sutarties pakeitimu {modifikavimu).

VDI Asmeny aptarnavimo ir teisés taikvimo skvriaus spectalisty nuomoné darbo
ginfus nagrindjanéioms institucijoms neprivaloma.
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