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DĖL ŠVIETIMO IR KITŲ UGDYMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ PRIEDŲ MOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR 

SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2010 M. RUGSĖJO 28 D. SPRENDIMO NR.1-60-8  1 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
2011 m. lapkričio  d. 
Panevėžys

1. Problemos esmė. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministras 2011 m. liepos 18 d. įsakymu Nr.V-1315 (Žin., 2011, Nr.96-4517) pakeitė Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr.ISAK-2711 ,,Dėl Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 150-6739).
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas dėl švietimo įstaigų ir kitų ugdymo įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų priedų mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama. Priedų dydį įstaigų vadovams nustato steigėjas arba jo įgaliotas asmuo, o kitiems darbuotojams - įstaigos vadovas.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Švietimo ir mokslo ministro patvirtintame Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) 7 punkte nurodoma, kad gimnazijų ir jaunimo mokyklų vadovams mokamas 5–20 procentų tarnybinio atlyginimo priedas. Savivaldybės tarybos 2010 m. rugsėjo 28 d. sprendimu Nr.1-60-8 patvirtinto švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų ugdymo įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų priedų mokėjimo tvarkos aprašu (toliau – Tvarka) gimnazijų ir jaunimo mokyklų vadovams buvo nustatyti 20 procentų tarnybinio atlyginimo priedai, jei įstaigai užtenka mokinio krepšelio lėšų, paskaičiuotų metų pradžioje pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką, 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedai, jei įstaigai metų pradžioje neužtenka mokinio krepšelio lėšų, o lėšos papildytos pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką. Siūlome gimnazijų ir Jaunimo mokyklų vadovams mokėti 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedus.
Aprašo 71 punkte nurodoma, kad ikimokyklinio ugdymo įstaigų direktoriams iki 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedas nustatomas tik tuo atveju, jei šiose įstaigose yra ne mažiau kaip trys specialiojo ugdymo grupės, o bendrojo lavinimo mokyklų direktoriams – jei yra ne mažiau kaip trys klasės. Iki šiol galiojusioje Tvarkoje buvo numatyta tokių įstaigų vadovams mokėti 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedą, jei įstaigai užtenka mokinio krepšelio lėšų, paskaičiuotų metų pradžioje pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką, 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedą - jei įstaigai metų pradžioje neužtenka mokinio krepšelio lėšų, o lėšos papildytos pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką. Siūlome šių įstaigų vadovams mokėti 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedą.
Aprašo 72 punkte nurodoma, kad ikimokyklinio ugdymo įstaigų, bendrojo lavinimo mokyklų, kuriose mokosi 10 ir daugiau integruotų (ugdomi visiškos integracijos forma) sutrikusio ar riboto intelekto vaikų, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regėjimo aštrumas su korekcija iki 30 procentų), neprigirdintieji, turintys fizinę ar judėjimo negalią (kai nustatytas invalidumas), kompleksinių sutrikimų, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, šiuos emocijų ir elgesio sutrikimus: vaikystės autizmą, atipišką autizmą, Aspergerio sindromą, psichozinius ir kitus vaikystės dezintegracinius sutrikimus, direktoriui arba pavaduotojui, atsakingam už darbą su specialiųjų poreikių vaikais, nustatomas iki 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas (anksčiau buvo 5-10 procentų). Siūloma vadovams (jei toks priedas nemokamas vadovo pavaduotojui) mokėti 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedą.
Aprašo IX skyriuje išvardintų įstaigų (specialiosios mokyklos kurtiesiems, neprigirdintiems, akliesiems, silpnaregiams, sutrikusio intelekto, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, judesio ir padėties sutrikimų, vaikų socializacijos centrai, vaikų globos namai, pedagoginės psichologinės tarnybos, ikimokyklinio ugdymo įstaigos kurtiesiems, neprigirdintiems, akliesiems, silpnaregiams, sutrikusio intelekto, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, judesio ir padėties sutrikimų, sergantiems kvėpavimo sistemos ligomis, diabetu, alergija) vadovams gali būti nustatomas 5-20 procentų tarnybinio atlyginimo priedas. Siūloma šiame skyriuje išvardintų įstaigų vadovams mokėti 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedą, jei įstaiga finansuojama iš mokinio krepšelio lėšų, 5 procentų priedą, jei įstaiga finansuojama ne iš mokinio krepšelio lėšų (Laikinieji vaikų globos namai).
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Priėmus šį sprendimą neigiamų pasekmių nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva. Projekto rengėjas – Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyrius. Sprendimo projektas antikorupciniu požiūriu nevertintinas. Suderintas su Tarybos sekretoriato vyr.specialiste A.Povilauskiene, Savivaldybės administracijos direktore K.Vareikiene, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Švietimo skyriaus vedėju D.Šipeliu, Kanceliarijos vyr.kalbos tvarkytoja D.Petruityte.
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