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PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2010 m. rugsėjo 28 d. sprendimu Nr. 1-60-8

ŠVIETIMO IR KITŲ UGDYMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ PRIEDŲ MOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

1. Švietimo ir kitų ugdymo įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų priedų mokėjimo tvarkos aprašas sudarytas vadovaujantis galiojančiu Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu.

2. Gimnazijų ir jaunimo mokyklų vadovams mokamas:

2.1. 20 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaigai užtenka mokinio krepšelio lėšų, apskaičiuotų metų pradžioje pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką; 

2.2. 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaigai metų pradžioje neužtenka mokinio krepšelio lėšų, o lėšos papildytos pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką.
2. Gimnazijų ir jaunimo mokyklų vadovams mokamas 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedas.
3. Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo IX skyriuje nurodytų įstaigų vadovams mokamas:

3.1. 20 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaigai užtenka mokinio krepšelio lėšų, apskaičiuotų metų pradžioje pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką; 

3.2. 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaigai metų pradžioje neužtenka mokinio krepšelio lėšų, o lėšos papildytos pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką;

3.3. 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaiga finansuojama ne iš mokinio krepšelio lėšų (pvz. Laikinieji vaikų globos namai).
3. Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo IX skyriuje nurodytų įstaigų vadovams mokamas:

3.1. 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaiga finansuojama iš mokinio krepšelio lėšų.

3.2.  5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaiga finansuojama ne iš mokinio krepšelio lėšų (pvz. Laikinieji vaikų globos namai).

4. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų direktoriams, jei šiose įstaigose yra ne mažiau kaip trys specialiojo ugdymo grupės, mokamas 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas. Įvedus ikimokyklinio ugdymo finansavimą iš mokinio krepšelio lėšų:

4.1. 10 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaigai užtenka mokinio krepšelio lėšų, apskaičiuotų metų pradžioje pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką; 

4.2. 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei įstaigai metų pradžioje neužtenka mokinio krepšelio lėšų, o lėšos papildytos pagal galiojančią Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką.
4. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų direktoriams nustatomas 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jei šiose įstaigose yra ne mažiau kaip trys specialiojo ugdymo grupės, o bendrojo lavinimo mokyklų direktoriams – jei yra ne mažiau kaip trys klasės. 

5. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų, bendrojo lavinimo mokyklų, kuriose mokosi 10 ir daugiau  integruotų (ugdomi visiškos integracijos forma) sutrikusio ar riboto intelekto vaikai vaikų, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regėjimo aštrumas su korekcija iki 30 procentų), neprigirdintieji, turintys fizinę ar judėjimo negalią (jei nustatytas invalidumas), kompleksinių sutrikimų, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, šiuos emocijų ir elgesio sutrikimus: vaikystės autizmą, atipišką autizmą, Aspergerio sindromą, psichozinius ir kitus vaikystės dezintegracinius sutrikimus, vadovams nustatomas: 

5.1. 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas, jeigu yra nuo 10 iki 20 tokių vaikų; 

5.2.10 tarnybinio atlyginimo procentų priedas, jei yra 20 ir daugiau tokių vaikų. 
vadovams (jei toks priedas nemokamas vadovo pavaduotojui) nustatomas 5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas. 
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