AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL STANISLOVO AMBRAZAIČIO DARBO SUTARTIES PAKEITIMO
2016 m. spalio  d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: 2016 m. rugsėjo 23 d. Panevėžio Skaistakalnio pagrindinės mokyklos direktorius Stanislovas Ambrazaitis pateikė prašymą dėl papildomo darbo kaip mokytojo nebevykdymo.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis, savivaldybės mokymo įstaigos vadovo leidimas dirbti papildomą darbą teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
Panevėžio Skaistakalnio pagrindinės mokyklos direktorius S. Ambrazaitis 2016–2017 mokslo metais neturi darbo valandų kaip mokytojas, t. y. nebevykdo papildomų mokytojo pareigų. Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2016 m. liepos 26 d. raštą Nr. SD-25-9528 „Dėl papildomo darbo“, S. Ambrazaičio 1999 m. rugsėjo 1 d. darbo sutartis Nr. 248, dėl papildomo darbo kaip mokytojo, nėra vertinama kaip savarankiška darbo sutartis, t. y. ji laikoma pagrindinės darbo sutarties (Skaistakalnio pagrindinės mokyklos direktoriaus) dalimi, todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsniu (darbo sutarties sąlygų pakeitimas) darbo sutartyje dėl papildomo mokytojo darbo, turi būti daromas pakeitimas, kad S. Ambrazaitis nebevykdo papildomų pareigų kaip mokytojas, darbo santykiai tęsiasi pagal 2004 m. gegužės 20 d. darbo sutartį Nr. 859 kaip su Panevėžio Skaistakalnio pagrindinės mokyklos direktoriumi. Kadangi darbo santykiai tęsiasi, kompensacija už nepanaudotas atostogas nėra mokama.
Darbo sutarties dėl papildomo mokytojo darbo pakeitimą prašome įgalioti pasirašyti Savivaldybės merui.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal Stanislovo Ambrazaičio pateiktą prašymą.
7. Sprendimas suderintas su Savivaldybės mero pavaduotoju P. Luomanu, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėju D. Šipeliu, Vidaus administravimo skyriaus vedėja S. Vizoriene, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus vyriausiąja specialiste, atliekančia skyriaus vedėjo funkcijas A. Meškauskiene, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyriausiąja specialiste K. Grubinskiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyriausiąja specialiste A. Pakalne.
PRIDEDAMA:

1. S. Ambrazaičio 2016 m. rugsėjo 22 d. prašymas.
2. Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2016 m. liepos 26 d. raštas Nr. SD-25-9528 „Dėl papildomo darbo“, 2 lapai.

Vidaus administravimo skyriaus vyresnioji specialistė
                   Solveiga Sereikienė
