AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAU PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. VASARIO 22 D. SPRENDIMO NR. 1-56 1 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2016 m. lapkričio    d.
Panevėžys
Problemos esmė.

Panevėžio socialinių paslaugų centras 2016-11-07 rašte Nr. S-1565 leistiną pareigybių skaičių prašo padidinti iki 173, iš jų 141 pareigybė finansuojama iš Savivaldybės biudžeto, 32 pareigybės finansuojamos iš projektinių veiklų, darbo biržos vykdomų programų ir kt. šaltinių.
Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2016 m. birželio 30 d. sprendimu Nr. 1-200 patvirtino Panevėžio miesto savivaldybės vaikų globos sistemos pertvarkos 2016-2020 metų veiksmų planą (toliau- Planas). Remiantis šiuo planu, Socialinių paslaugų centre 2017-2020 metams reikėtų skirti papildomus 20 etatų. 
2017 m. planuojama nuomoti 4 kambarių butą ar namą likusiems be tėvų globos vaikams, šiam tikslui pasiekti planuojama steigti 8 etatus (2- socialiniai, darbuotojai, 5- socialinių darbuotojų padėjėjai 0,5 – psichologo). Numatomos Savivaldybės biudžeto lėšos – 38,5 tūkst. Eur.

Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2016 m. rugsėjo 29 d. sprendimu Nr. 1-314 VšĮ Panevėžio miesto poliklinika pagal panaudos sutartį perdavė negyvenamąsias patalpas Socialinių paslaugų centrui, dušų kabinų įrengimui, drabužių skalbimui. Asmens higienos ir priežiūros paslaugų organizavimui reikia skirti 2 etatus (administratoriaus ir valytojo), šiai priemonei 2017 m. vykdyti numatomos Savivaldybės biudžeto lėšos – 12,2 tūkst. Eur. Paslaugos gavėjai – asmenys, kurių pajamos (vidutinės šeimos pajamos, tenkančios vienam šeimos nariui) yra mažesnės už valstybės remiamų pajamų dvigubą dydį (204 Eur) ir kurie neturi sąlygų išsimaudyti namuose. Darbingi, bet nedirbantys asmenys turi būti registruoti Teritorinėje darbo biržoje.
Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. A1-435 ,,Dėl integralios pagalbos veiksmų plano patvirtinimo“, į vykdytojų sąrašą yra įtrauktas Panevėžio socialinių paslaugų centras. Iš Europos sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamo projekto Nr.08.4.1-ESFA-V-418-04-0028 ,,Integralios pagalbos paslaugų, teikiamų namuose, plėtra ir kokybės gerinimas Panevėžio mieste“. Projektui įgyvendinti  skirta iš Europos sąjungos lėšų - 210600 Eur. Integralią pagalbą (socialinę globą, slaugą) savo namuose gaus 27 senyvo amžiaus ir neįgalūs asmenys. Šiai priemonei socialinių paslaugų centras prašo skirti 16 etatų iš jų, 9 Savivaldybės biudžeto lėšomis – 61,9 tūkst. Eur., likusius etatus finansuos Europos sąjungos lėšomis.
Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių  rezultatų laukiama. 
Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2016 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. 1-56,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2014 m. balandžio 24 d. sprendimo Nr. 1-123 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“ patvirtino didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių Panevėžio socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių- 135. Iš jų 110 pareigybių finansuojama iš savivaldybės biudžeto, 25 pareigybės – iš projektinių veiklų, Darbo biržos vykdomų programų, kitų šaltinių.

Tarybai patvirtinus didžiausią leistiną 173 pareigybių Panevėžio socialinių paslaugų centre skaičių, bus vykdomas Vaikų globos sistemos pertvarkos 2015-2020 metų veiksmų planas; vykdomas projektas ,,Integralios pagalbos paslaugų, teikiamų namuose, plėtra ir kokybės gerinimas Panevėžio mieste“, Panevėžio socialinių paslaugų centras organizuos Asmens higienos ir priežiūros paslaugas Panevėžio miesto gyventojams, kurie dėl nepakankamų pajamų ar skurdo negali pasirūpinti savo higiena. 
 
Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai.

Numatytų pareigybių padidėjimas 19 etatų bus finansuojama iš Savivaldybės biudžeto lėšų ir tikslinių Valstybės dotacijų Savivaldybių biudžetams, viso: – 112,6 tūkst. Eur. 2017 metams.
Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
 Neigiamų pasekmių priėmus sprendimą nebus.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas.
 Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva.

PRIDEDAMA: Panevėžio socialinių paslaugų centro 2016-11-07 raštas Nr. S-1565,

2  lapai.
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Raimonda Juodviršienė
