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2016 m. gruodžio 5 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. birželio 14 d. įsakymų Nr. V-765 „Dėl lėšų skyrimo iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto rezervo 2016 metais“ buvo papildomas finansavimas asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms ir rekomenduota asmens sveikatos priežiūros įstaigoms, skirtas lėšas naudoti įstaigų darbuotojų pagrindinio darbo užmokesčio pastoviajai daliai didinti. Į šią rekomendaciją atsižvelgė visos sveikatos priežiūros įstaigos, kurių steigėja yra savivaldybės Taryba. Įgyvendinant šią rekomendacija VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinikai (toliau - Odontologijos poliklinika) ir VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stočiai (toliau - GMPS) teko didinti 2015 m. pabaigoje nustatytą 2017 m. normatyvą skirtą darbo užmokesčiui. Vadovaujantis įstaigų įstatais, normatyvą darbo užmokesčiui nustato įstaigos vadovas suderinęs su įstaigos stebėtojų tarybą. Toks suderinimas buvo atliktas 2016 m. liepos 21 d. vykusiame GMPS ir 2016 m. lapkričio 23 d. vykusiame Odontologijos poliklinikos stebėtojų tarybų posėdžiuose. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, Savivaldybės taryba iki einamųjų metų gegužės 1 dienos, turi nustatyti viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų siektinas veikos užduotis. Nuo to, kaip viešųjų įstaigų vadovai įgyvendins veiklos užduotis, priklausys 2017 m. nustatomo vadovo kintamos dalies dydis. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Atsižvelgiant į tai, kad minėtos įstaigos padidino normatyvus skirtus darbo užmokesčiui (GMPS nuo 80% iki 85%, o Odontologijos poliklinika nuo 75% iki 80%) ir tai, kad tarybos sprendimu nustatytose įstaigų 2016 metais siektinose veiklos užduotyse nurodytas konkretus darbo užmokesčio normatyvo dydis kurio įstaiga negali viršyti, siūloma pakeisti užduotis, kad jos atitiktų faktiškai įstaigai nustatytus normatyvus. Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas. Nepriėmus šio sprendimo, vertinant įstaigos pasiektas užduotis 2016 m. GMPS ir Odontologijos poliklinika negaus 10 balų ir tai tiesiogiai įtakos mažesnį įstaigų vadovų kintamosios atlyginimo dalies dydį, kuris bus nustatomas 2017 metams.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Teisingai vertinama įstaigos vadovo veikla nustatant kintamą atlyginimo dalį 2017 metams.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.

Sveikatos skyriaus vedėjas



Mindaugas Burba
