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DEL MAKSIMALAUS LEISTINO PAREIGYBIU SKAICIAUS PANEVEZIO ATVIRAME
JAUNIMO CENTRE:

AtsiFvelgiant | PanevéZio atviro jaunimo centro darbo laikg ir vykdomas veiklas,
prafome padidinti maksimaly leisting pareigybiy skai¢iy nuo 3,5 iki 4. Padidintas pareigybiy
skaitius, suteiks galimybe iedkoti papildomo finansavimo apmokéjimui uz darba, nesikreipiant dél
papildomo istaigos finansavimo 1§ savivaldybés biudZeto ley.

Jaunimo darbuotoja Irmina Girniené:
0,25 etato, 2 darbo valandos kasdien.

Atsakomybés sritys:

- popietinis jaunimo uZimtumo organizavimas (pasitelkiant stalo, judrivosius ir
Ioginius Zaidimus):

- viefyjy pirkimy organizavimas (3iuo metu ruodiamasi AIC pastato, Ramygalos g.
18, techninio projekto viedujy pirkimy konkursui);

- AJC veiklos ir lankomumo apskaita — dienorascio pildymas.

Jaunimo darbuotoja Skirmanté Petrauskiene:
(1,5 etato, 4 darbo valandos kasdien.

Atsakomybés srifys:

- mokymy, edukaciniy, kiirybiniy veikly, konkursy ir diskusijy jaunimui aktealiomis
temomis organizavimas (savaitgaliniy ateifininky ir kify jaunimo organizacijy
kornferencijy ir renginiy koordinavimas);

- bendradarbiavimas su PanevéZio miesto jstaigomis, organizacijomis dirbanCiomis
§u jaunimu;

- partneriy, réméjy paieska,

- jaunimo jtraukimas j savanorisks veikla;

- AJC veikly viesinimas ir socialinés paskyros Facebook administravimas,

Jaunimo darbuotojas (gmtrasis atrankos etapas, numatoma rinktis i§ 2
kandidatiry - Vaidos Sukienés, turinfios auk3taji universitetinj psichologo
igsilavinimg ir Daineros Bukevidiités — Rauckienés, furinfios aukstajj
neuniversitetinj (koleginj) socialinio darbuotojo i¥silavinimg:

0,75 etato, 6 darbo valandos kasdien.
Atsakomybés srigys:



- jaunuoliy poreikiy tyrimy organizavimas ir atlikimas;

- projekty rengimas ir jgyvendinimas (2017 mety AJC wveiklos programy
finansavimo konkursas, Erasmus-+ paraiSky ruo$imas, partneriy paiefka Salte Yoth
ir Youth in action sistemose;

- Jaunimo konsultavimas ir informavimas;

- individualus darhas su jaunuoliu ir jo aplinka (3eimos nariai, draugai);

- bendradarbiavimas su missto socialiniais pedagogais;

- AIC atstovavimas kitose miesto institucijose.

Visi darbuotojai privalo nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacija, dalyvauti
jaunimo darbuotojy vietiniuose ir tarptautinivose mokymuose, todél biitina uZtikrinti galimybe
darbuotojy pavadavimui.

Ateityje, teikiant projektines paraiSkas, numatoma ieSkoti papildomo finansavimo
pastato rekonstrukcijai, todél padidés tvarkymosi ir valymo darby apimtys.

Direktoré Daiva Juodeliens




