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MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO  IR  
ĮDARBINIMO 2012–2015 METŲ PLANAS 
Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo 2012–2015 metų planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) 48 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimo Nr. 768 „Dėl Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių patvirtinimo“ 35.2 papunkčiu, Kvalifikacinių reikalavimų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, neformaliojo vaikų švietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 29 d. įsakymu Nr. V-1485, Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu, patvirtintu švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-168.
 Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo tikslas – išlaikyti aukštos kvalifikacijos mokytojus bendrojo ugdymo įstaigose, užtikrinant ugdymo(si) kokybę.
Mokyklos vadovas mokytojus priima ir atleidžia švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojas priimamas dirbti atrankos būdu (pokalbis). Užtikrinamas viešumas, skelbiant informaciją apie laisvas mokytojo pareigybes mokyklos, Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėse.
Informacija apie mokytojus, kurie dėl mokyklų tinklo pertvarkos gali netekti darbo
2012–2015 metais
	Dėstomas dalykas
	Metai, kuriais pedagogai gali netekti darbo, pedagogų  skaičius

	
	2012–2013 m. m. 
	2013–2014 m. m. 
	2014–2015 m. m. 
	Pastabos

	
	
	
	
	

	Lietuvių kalba
	5
	5
	1
	Dėl mažėjančio mokinių skaičiaus, pensinio amžiaus ar kt. priežasčių



	Prancūzų kalba
	
	2
	
	

	Matematika
	3
	2
	
	

	Pradinio mokymo pedagogika ir metodika


	4
	2
	1
	Pirmiausia iš darbo būtų atleidžiami pensinio amžiaus sulaukę mokytojai

	Kūno kultūra
	5
	3
	1
	

	Technologijos
	1
	1
	1
	

	Anglų kalba
	5
	3
	1
	

	Rusų kalba
	3
	3
	1
	

	Vokiečių kalba
	1
	
	
	

	Biologija
	
	1
	
	

	Dailė
	1
	
	
	

	Istorija
	3
	1
	
	

	Etika
	1
	
	
	

	Geografija
	2
	
	
	Mažėja krūvis. Vadovaudamasis Valstybinės kalbos įstatymu pedagogas, dėstantis istoriją ir geografiją rusakalbiams, privalo įgyti trečią valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją

	Iš viso:
	34
	23
	6
	


Trūkstamų pedagoginių specialybių, kuriant naujas darbo vietas, sąrašas
	Mokytojo specialybė, dėstomas dalykas
	Metai, kuriais trūktų pedagogų, ir pedagogų skaičius

	
	2012–2013 m. m. 
	2013–2014 m. m. 
	2014–2015 m. m. 
	Pastabos

	
	
	
	
	

	Logopedas
	1
	
	
	

	Pradinių klasių mokytojas su specialiojo pedagogo specializacija
	1
	
	
	


Mieste dirba 6,2 proc. mokytojų pensininkų. Daugiausia pensinio amžiaus yra anglų kalbos –11, matematikos – 9,  pradinių klasių – 7,  lietuvių kalbos – 6 mokytojai. [image: image1.emf]1-4 kl. mokytojai
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Mokyklose labai ribota mokytojų laisvų darbo vietų pasiūla, kadangi mažėjant mokinių skaičiui ir klasių komplektų skaičiui, mažėja mokytojų savaitinis pamokų krūvis. Ieškant šioje situacijoje sprendimo galimybių, tikslinga atsisakyti dalies mokytojų, kurie eina ne pagrindines pareigas, optimaliai paskirstyti krūvius ir tartis su socialines garantijas turinčiais mokytojais dėl jų veiklos ne visu darbo krūviu ar tolesnės veiklos perspektyvų.
Ieškančių darbo mokyklose bedarbių jaunų specialistų profesinis pasirengimas yra aukštas, visi turi aukštąjį arba aukštesnįjį pedagoginį išsilavinimą, įgiję dalyko pedagogo kvalifikaciją. Finansinę paramą kasmet persikvalifikuojantiems mokytojams skyrė Švietimo ir mokslo ministerija: kasmet buvo finansuojamos 4 miesto mokytojų, studijuojančių dalyko pedagogiką, studijos.  
Panevėžio pedagogų švietimo centras (PŠC) vykdo mokytojų kvalifikacijos atnaujinimą: organizuoja informacinių komunikacijų technologijų (IKT), vadybos, specialiosios pedagogikos ir psichologijos ir kt. mokymus, rengia ir akredituoja kvalifikacijos tobulinimo programas:

	Mokslo metai
	Kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius
	Dalyvių skaičius
	IKT mokymų skaičius
	Vadybos mokymų skaičius
	Specialioji pedagogika ir psichologija 

(mokymų skaičius)
	Kalbos kultūra
	Parengta ir akredituota institucinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programų

	2008–2009
	269
	9864
	12
	40
	4
	1
	53

	2009–2010
	213
	7412
	8
	24
	5
	1
	46

	2010–2011
	323
	9027
	70
	35
	5
	1
	90

	Iš viso
	805
	26303
	90
	99
	14
	4
	189


PŠC vykdomuose ES projektuose šiuo metu dirba 165 pedagogai. Panevėžio „Verdenės“ pagrindinė mokykla yra ES projekto „Švietimo paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio miesto bendrojo lavinimo mokyklų specialiųjų poreikių mokiniams ir švietimo pagalbos specialistams“ pareiškėja. Vykdant projekto veiklas kartu su 11 miesto mokyklų, tapusių projekto partneriais, 16 mėnesių buvo įdarbinti 189 darbuotojai, kurių savaitinį darbo krūvį sudaro 880,83 kontaktinės valandos. Projekte dirba 23 lietuvių kalbos, 19 matematikos, 18 anglų kalbos, 14 pradinių klasių mokytojų, 34 mokytojų padėjėjai ir kiti specialistai.
              Siekdamas tiksliai žinoti, kiek mokytojų neteks darbo ir kiek susidarys laisvų darbo vietų, Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius kasmet tikslina informaciją. Savivaldybės interneto puslapyje Švietimo skiltyje atnaujinama informacija apie pedagogų poreikį miesto švietimo įstaigose ir pedagogus, ieškančius darbo (gegužės–rugsėjo mėn.). Švietimo skyrius, bendradarbiaudamas su mokyklų vadovais, kiekvienais mokslo metais siūlo laisvas darbo vietas mokytojams, netekusiems darbo, ir jauniems specialistams.
Savivaldybės administracija jau kelerius metus laikosi nuostatos, kad miesto pedagogams nebūtų tarifikuojama daugiau nei 36 savaitinės valandos. Švietimo skyrius pasirengęs tarpininkauti įdarbinant pagal kompetenciją kitose švietimo įstaigose mokytojus, pertvarkant mokyklų tinklą atleistus dėl darbo vietų mažėjimo.

Sprendžiant mokytojų įdarbinimo problemas  siūloma mokyklų vadovams:

- kiekvienų mokslo metų pabaigoje pateikti Švietimo skyriui duomenis apie pedagoginio krūvio      netenkančius mokytojus, kurie prireikus galėtų pavaduoti nesančius mokytojus (jiems  susirgus, išėjus vaiko priežiūros atostogų, išvykus į kvalifikacijos kėlimo kursus ir pan.);
            - informaciją apie laisvą mokytojo pareigybę skelbti mokyklos ir (gavus informaciją  mokyklų   vadovų) Savivaldybės interneto svetainėse;
· ieškoti galimybių dalyvauti Europos Sąjungos finansuojamuose projektuose, kuriuose sukuriamos naujos darbo vietos; 

·  tarifikuoti tik tiek pamokų (direktoriams, pavaduotojams ugdymui), kiek įeina į vadovo etatą (5 pamokos);
· esant nepakankamam mokytojų darbo krūviui, atsisakyti mokytojų, einančių ne pagrindines pareigas, jų krūvį perskirstyti kitiems mokytojams;
· esant nepakankamam mokytojų darbo krūviui, tartis su socialines garantijas turinčiais mokytojais dėl jų veiklos ne visu darbo krūviu ir tolesnės veiklos perspektyvų;
· ieškoti galimybių teikti mokamas švietimo paslaugas mokyklose, esant poreikiui steigti pailgintos darbo dienos grupes ar pan.
______________________

